
ORGANIGRAMA DE OBRA Y PERSONAL CLAVE 

 

Dada la complejidad y la envergadura del proyecto en el que convergen la gran visibilidad del 

proyecto, la diversidad de compromisos a cumplir y las altas expectativas de los grupos de 

interés, consideramos necesario conformar un equipo multidisciplinario que dentro del marco 

integral de las relaciones comunitarias, sea capaz de identificar y aportar a la consecución de 

cada uno de los objetivos del proyecto en base a su formación académica y experiencia laboral.  

El equipo multidisciplinario estará conformado por profesionales de las especialidades de 

sociología, antropología, comunicación social e ingeniería, que han complementado su 

formación académica o práctica en relacionamiento comunitario, gestión social y manejo de 

conflictos sociales, principalmente. 

ORGANIGRAMA DE OBRA 

 

Es preciso mencionar, que el personal clave considerado en la propuesta se releva entre sí, por 

lo que la propuesta no considera relevos en campo. En caso de requerirlos estos será 

previamente coordinado con OHLA. 

Para el cumplimiento de los alcances del servicio OHLA brindará el soporte, a través del 

responsable de comunicaciones, en la elaboración del material comunicacional (volantes, 

dípticos, videos informativos, etc.); por su parte Dessau, el subcontratista es quien, a través de 

su equipo social, brinda la información, las estrategias y el speech social, así como los insumos 

que se requieran para dichos productos comunicacionales (fotos, videos, datos, etc.).  

  

Hernán Herrera

Supervisor de 
Relaciones Comunitarias

Kid Aguilar 

Gestor Social 1

Jin Vásquez

Gestor Social 2

Katherine Egoavil

Gestor Social 3

Tania Galván

Gestor social 4

Andrea Tarazona

Asistente de relaciones 
comunitarias



Es importante destacar que el equipo social destacado al proyecto contará con el soporte o 

asesoría técnica que le permita comprender y/o analizar algún caso específico que se presente 

en campo. Para ello, se precisa que Dessau S&Z cuenta con un staff de profesionales 

permanentes y que de forma transversal viene brindando soporte a todos los servicios 

vinculados a la ARCC que actualmente ejecutamos. 

 
 

 

PERSONAL CLAVE 

CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

DESCRIPCIÓN 

Supervisor de 
relaciones 
comunitarias 

Hernán 
Herrera Torres 

Lic. en Sociología 
Lic. en Ciencias de la 
Comunicación 

Profesional de las ciencias sociales 
con una mirada sociológica y desde 
las comunicaciones. Cuenta con 
capacidad de liderazgo de equipos y 
experiencia en proyectos de ANIN 
en fase de diseño y construcción.  

Gestor social 1 
Kid Aguilar 
Arquíñego 

Lic. en Administración 

Especialista en relaciones 
comunitarias, con experiencia en el 
monitoreo e implementación de 
programas del PPBVRP. 

Gestor social 2 Jin Vásquez 
Ing. Recursos 
Renovables 

Especialista en relaciones 
comunitarias y gestión predial e 
interferencias. Cuenta con 
experiencia en proyectos en fases 
de diseño y ejecución de los 
proyectos de ANIN. 

Gestor social 3 
Katherin 
Egoavil 

Lic. en Ciencias de la 
Comunicación 

Especialista en relaciones 
comunitarias, cuenta con 
experiencia en el proceso de 
sensibilización a stakeholders. 
Identificación y gestión de riesgos 
sociales. 

Gestor social 4 Tania Galván Ing en Ecoturismo 

Especialista socio ambiental, cuenta 
con experiencia el relacionamiento 
comunitario, generación y 
procesamiento de información 
social a través de geodata base. 

Asistente en gestión 
social 1 

Andrea 
Tarazona 

Lic. en Psicología 

Cuenta con experiencia en el 
relacionamiento comunitario, 
implementación de programas 
sociales y seguimiento de KPI’s 

 

El equipo clave estacado al proyecto gestionará la información recopilada en campo a través de 

herramientas digitales para la optimización en la visualización de la información. 



Gestión de la información colaborativa 

La información de los stakeholders se sistematizará en una base de datos que muestre la 

información relevante. Asimismo, esta base estará asociada a una base de datos de reuniones 

y/o actividades que se programen con cada grupo de interés o actor clave. Como parte de la 

información de los stakeholders se incluirán las coordenadas de su vivienda con la finalidad de 

integrarlos al GIS 

 

 

Modelo referencia de la visualización de la geodatabase 

 

 

  



HOJA RESUMEN Y CV DOCUMENTADO 



  

  

 

 
 
  

HERNÁN HERRERA TORRES 
  Supervisor de relaciones comunitarias 
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Sociólogo y comunicador social con más de15 años de experiencia 

profesional, en intervenciones sociales enmarcados en proyectos 

extractivos (energía, hidrocarburos, minería e infraestructura en las tres 

regiones del Perú), que incluye elaboración instrumentos de gestión 

socioambiental, manejo de estrategias de negociación de tierras y 

comunicación para reducir los conflictos sociales desde la etapa de 

obtención de permiso socioambientales, construcción y operaciones. 

Además, con experiencia en la formulación de documentos de gestión 

social (plan de gestión social y participación participativa) de acuerdo 

con la normatividad del IFC, Protocolo Ecuador, MINEM, Ministerio de 

Cultura, Ministerio de Producción, Minagri, SENACE, OEFA, 

OSINERMING. 

Profesional acreditado y autorizado por SENACE para liderar 

certificaciones ambientales en los sectores de Minería, Hidrocarburos 

y electricidad desde 2019. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

 b) Proyecto : “Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas” para el Proyecto Defensas Ribereñas 
Río Tumbes Paquete 2” 

 c) Período de los servicios :   Setiembre 2023 – Diciembre 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Jefe de proyecto 

e) Actividades Realizadas 

- Equipo a cargo: 08 gestores sociales. 

- Planificar y gestionar el Plan de Buena Vecindad y Relaciones Públicas en 6 localidades rurales de la provincia de Tumbes 

- Gestión de Riesgos sociales del proyecto. 

- Articulación interinstitucional para la implementación de actividades de responsabilidad social 

- Seguimiento y monitoreo de los mecanismos de comunicación del proyecto. 

- Coordinación con subcontratistas para el seguimiento de la contratación de mano de obra local y la adquisición de bienes y 
servicios locales. 

- Elaboración de planes de intervención social de acuerdo al contexto de cada subproyecto. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : INERCO 

b) Período de los servicios :  01 agosto 2022 – 02 febrero 2023 

 c) Título del Cargo desempeñado: Director de Gestión Social 

 d) Actividades Realizadas  :  

Proyecto: “Nueva Carretera Central – PMO Vías” 

- Diseño de la estrategia de intervención social temprana. 

- Elaboración y aprobación del Plan de Participación Ciudadana de modo presencial y no presencial bajo la normatividad de 
SENACE. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

General: +15 años  

Específica: 10 

PROFESIÓN 

Licenciado en Sociología 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 

FORMACIÓN  

2008 Universidad Nacional de San Marcos 

2001 Universidad de San Martín de Porres 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 
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- Elaboración del Plan de Trabajo de la Línea Base Social. 

Proyecto: Rutas de Lima 

- Realizó una caracterización social, grupo de interés, de conflictiva para elaborar una propuesta de Intervención social para la 
implementación de guardavías en el kilómetro 25 de la Panamericana Sur (Peaje Concha). 

- Línea de Transmisión 138 Kv Puerto Maldonado a Iberia 

- Modificación del Plan de Participación Ciudadana bajo normatividad PUPCA de SENACE. 

- Planificación, gestión y supervisión de la Línea Base Social en 32 localidades de entre Puerto Maldonado a Iberia. 

- Elaboración del Plan de Gestión Social. 

Parque Eólico Tres Quebradas – Fénix S.A. 

- Identificación del área social y de los grupos de interés. 

- Elaboración y aprobación del Plan de Participación Ciudadana de modo presencial y no presencial bajo la normatividad de 
SENACE. 

- Elaboración del Plan de Trabajo de la Línea Base Social. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FCISA. 

 b) Proyecto : “Proyecto: Defensas Ribereñas León Dormido Paquete Q-02, en la Región La Libertad”. 

 c) Período de los servicios :   15 setiembre 2021 – 30 abril 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Coordinador de Relaciones Comunitarias 

 e) Actividades Realizadas  :  

Proyecto: Diques de la Quebrada El León de Trujillo – Autoridad con Cambios (ARCC) 

- Elaboración de la matriz de riegos de las alternativas de ingeniería. 

- Mapeo de los grupos de interés del área de influencia social 

- Diagnostico Social del área de social 

- Elaboración de Plan de Buena Vecindad y Relaciones Públicas 

- Análisis de necesidades de información y la elaboración del Plan de Comunicaciones.  

Proyecto: Defensas Ribereñas del Río Lacramarca” – Paquete R – 7 

- • Caracterización socioeconómica del área de influencia social bajo la normatividad de IGAPRO – 

- SENACE. 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SUSENCO. 

 b) Período de los servicios :  01 abril 2023 – 30 abril 2022 / 01 diciembre 2022 – 30 abril 2022 

 c) Título del Cargo desempeñado: Especialista Social 

 d) Actividades Realizadas :  

Proyecto : “Auditoría Externa de Cumplimiento de las Normas de Desempeño de la Corporación Financiera Internacional (IFC) del 
proyecto de Modernización y Desarrollo del Terminal Multipropósito de Salaverry”. 

- Evaluar el grado de cumplimiento de los ocho lineamientos IFC. 

Proyecto: Planes ambientales detallados de la Central Eólica Cupisnique y de la Central Eólica Talara 

-  Caracterización socioeconómica del área de influencia social 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : E&E Perú S.A. 

 c) Período de los servicios :   01 agosto 2018 – 31 diciembre 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista Social 

 e) Actividades Realizadas : 
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Proyecto: EIA de Explotación Hidrocarburos Situche Central Lote 64 –Loreto - GEOPARK. 

- Diseño de la estrategia de relacionamiento comunitario para recojo de información de la Línea Base Social. 

- Se diseñó y ejecución del Plan de Participación Ciudadana. 

- Redacción de la línea base social según la normatividad de SENACE 

- Se diseñó material informativo sobre las etapas del estudio de impacto ambiental en el idioma achuar y español. 

- Capacitación al equipo de relaciones comunitarias de Geopark en las etapas de ejecución y certificación del EIAd.  

 

Proyecto: Empresa Minera Shouxin Perú 

- Elaboración del capítulo socioeconómica de la línea base, Plan de Participación Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias 
de la Modificación del Estudio Impacto Ambiental Proyecto de Ampliación de la capacidad de producción de la Planta 
Concentradora Polimetálica MSP 

- Elaboración del capítulo socioeconómica de la línea base, Plan de Participación Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias 
de la Modificación del Plan de Cierre Minas de la Explotación de Relaves. 

- Elaboración del capítulo socioeconómica de la línea base, Plan de Participación Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias 
de la Actualización del Plan de Cierre Minas de la Explotación de Relaves.  

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : APPLUS INGELOG 

 b) Proyecto : “Ejecución de la obra del Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras de Segunda Calzada, Obras de Desempate y Obras 
de Emergencia Vial de la Red Vial 4 ubicadas entre el Km 206+700 y el km 557+200 de la Carretera Panamericana Norte” 

 c) Período de los servicios :  15 setiembre 2020 – 07 marzo 2021 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Intervención Social 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Monitoreo de la ejecución de las actividades de gestión social de los contratistas 

- Se realizó una adecuación del Plan de Gestión Social a los lineamientos del IFC y Protocolo de Ecuador. 

- Responsable del ítem social en tres auditorias socioambientales con la normativa IFC (ERM – USA).  

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : TERMINAL PORTUARIO DE PARACAS 

 b) Período de los servicios : 03 junio 2019 – 30 noviembre 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Asuntos Sociales 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Se cumplió con el 90% de las actividades de Plan de Gestión Social del EIA. 

- Se ejecutó el Programa de Monitoreo Participativo con la participación organizaciones de pescadores artesanales y otras 
organizaciones de base. 

- Actualización de los grupos de interés y análisis de poder del área de influencia. 

- Representar a la empresa tres mesas de trabajo con los grupos de interés y los representantes de estado a nivel distrital y 
provincial (Pisco, Paracas y San Andrés) para identificar proyectos sociales que se financiaran con el Fondo Social. 

- Sistematización de las fuentes verificación de los indicadores de gestión ambiental declarados en el EIA al MTC. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO OBRAINSA ASTALDI 

b)  Nombre del Proyecto : “Obra, Alto Piura, Proyecto Especial de Irrigación e Hidro energético del Alto Piura” 

 c) Período de los servicios : 15 enero 2017 – 31 julio 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado: Jefe de Responsabilidad Social 

 e) Actividades Realizadas: 
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- Elaboración e Implementación del Plan de Gestión Social del proyecto. 

- Negociación de la servidumbre de la transmisión de 42 kilómetros ante el Ministerio de Energía y Minas. 

- La ejecución del Plan de Comunicaciones con la finalidad de informar las bondades del proyecto (Spot radiales, trípticos, 
talleres informativos) en las provincias de Chulucanas, Huarmaca y Huancabamba. 

- Ejecución de proyectos sociales (Salud, educación y económico) que contribuyeron con las políticas públicas locales y 
regionales. 

- Implementación del Comité de Monitoreo Participativo ambiental. 

- El 100% de los terrenos que requería la obra fueron adquiridos mediante el Programa de Compra de Tierras para una 
ampliación carretera. 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ENGIE 

 b) Proyecto : Proyecto de Hidroeléctrica Quitaracza – Huallanca – Ancash  

c) Período de los servicios : 27 setiembre 2012 – 10 noviembre 2016 

 c) Título del Cargo desempeñado: Coordinador de asuntos sociales 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Negociación de 45 hectáreas de terrenos de las comunidades campesinas Tarica y Quitaracza para la construcción de 
componentes (embalse, carretera, línea de transmisión y campamento provisional) del proyecto.  

- Organización y acompañamiento del Comité de Monitoreo Ambiental Participativo del proyecto. 

- El 100% de la mano de obra no calificada del proyecto fue cubierta por la población Andaymayo (Catorce Inkas), Tarica y 
Quitaracza. 

- 10% de la población de Quitaracza fue calificada mediante el programa de reconversión laboral. 

- El 100% de los compromisos sociales se cumplieron: Canal de irrigación, infraestructura educativa, apoyo a la mejora de 
atención a la salud, apoyo a la calidad de vida mediante cocinas mejoradas.  

- El 100% de los contratistas cumplieron la normatividad laboral vigentes. Operaciones: Implementación de los indicadores 
gestión ambiental (IGAs) 

- El 100%de los proyectos sociales fueron auspiciados con la municipalidad de distrital de Yuracmarca. 

- Renovación de los convenios con CC.CC. Andaymayo y Quitaracza. 

- Entre el 10% a 15% del personal del contratista residen en el área de influencia directa. 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : COGA 

 b) Período de los servicios : 01 setiembre 2009 – 29 febrero 2012 

 c) Título del Cargo desempeñado: Relacionista comunitario 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Se ejecutó 4 psicigranjas en comunidades nativas el bajo Urubamba, las que fueron transferidas sus gastos operativos de 
funcionamiento a la municipalidad de Echarati.  

- 100 productores fueron capacitados en técnicas agrícolas de cacao y café del alto Urubamba para población colonos 
(migrantes andinos).  

- Se formuló el proyecto de crianza de ave domesticas dirigida para las asociaciones de mujeres del centro poblado de Kiteni. 

- El 70% de la población de las localidades del bajo y alto Urubamba recibieron información de las operaciones del proyecto y 
en temas de seguridad y medio ambiente.  

- Recopilar y sistematizar la ejecución de las actividades sociales para ser reportados en la auditoria socioambiental del IFC. 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : FE Y ALEGRÍA 

 b) Período de los servicios : 01 diciembre 2005 – 30 setiembre 2008 
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 c) Título del Cargo desempeñado: Oficial de proyectos 

 d) Actividades Realizadas  :  

- 20 proyectos formulados y aprobados por la cooperación internacional en temáticas de Educación superior, educación rural y 
fortalecimiento de capacidades docentes y creación de infraestructura educativa.  

- El monitoreo y reporte de 30 proyectos educativos. 

 

Otros Estudios  

  

 

- 2003:  Diploma: Formulación y Evaluación en proyectos sociales – Universidad Ricardo Palma 

- 04/2008 – 12/2008 Monitoreo y Evaluación de Proyectos Sociales PUCP – Lima 

- 04/2022 – 10/2022 Gestión Ambiental y Evaluación de Impacto Ambiental - Universidad Federico Villarreal  
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RESUMEN PROFESIONAL         
   TÍTULO SOCIOLOGÍA 11/02/2008    

   
TÍTULO CIENCIAS 
DE LA 
COMUNICACIÓN 05/12/2001 

   

  
 EXPER. GENERAL: 15.04 años    

  
 EXPER. ESPECIFICA: 10 años    

        

Cargo Empresa Obra 
Período 

Inicio Termino Días Meses Años 

      5,491.00 120.03 10.00 
          0.00 0.00 0.00 

Jefe de Proyecto en 
Campo 

Dessau S&Z 

Servicio de Ejecución del Plan de Promoción 
de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas 
del Proyecto Defensas Ribereñas del Rio 
Tumbes – Paquete 2 

13/02/2024 30/06/2024 138.00 4.54 0.38 

Director de Gestión 
Social 

INERCO 

1. Nueva Carretera Central - PMO Vías 
2. Estrategia de intervención social - Rutas 
de Lima 
3. Linea de transmisión 138 kv Puerto 
Maldonado a Iberia 
4. Parque Eólico Tres Quebradas - Fenix S.A. 

1/08/2022 2/02/2023 185.00 6.08 0.51 

Coordinador de Relaciones 
Comunitarias 

FCISA 
Proyecto: Defensas Ribereñas León Dormido 
Paquete Q-02, en la Región La Libertad 

15/09/2021 30/04/2022 227.00 7.46 0.62 

Especialista social SUSENCO 

Auditoría Externa de Cumplimiento de las 
Normas de Desempeño de la Corporación 
Financiera Internacional (IFC) del proyecto 
de Modernización y Desarrollo del Terminal 
Multipropósito de Salaverry,  

1/04/2022 30/04/2022 29.00 0.00   
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RESUMEN PROFESIONAL 

Especialista social SUSENCO 

Planes ambientales detallados de la Central 
Eólica Cupisnique y de la Central Eólica 
Talara 

1/12/2022 31/12/2022 30.00 0.00   

Especialista Social E&E Perú S.A. 

1. EIA del Proyecto de Explotación 
Hidrocarburos Situche Central Lote 64 - 
Loreto - Geopark. 
2. MEIA del Proyecto Shouxin -Marcona 

1/08/2018 31/12/2019 517.00 0.00   

Especialista en 
Intervención Social 

Applus Ingelog 

Asistencia Técnica para el acompañamiento 
técnico y verificación de las actividades que 
se realicen en la ejecución de la obra del 
Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras 
de Segunda Calzada, Obras de Desempate y 
Obras de Emergencia Vial de la Red Vial 4 
ubicadas entre el Km 206+700 y el km 
557+200 de la Carretera Panamericana 
Norte, concesionado a la Empresa AUNOR 

15/09/2020 7/03/2021 173.00 0.00   

Especialista de Asuntos 
Sociales 

Terminal Portuario 
de Paracas 

Terminal Portuario Paracas 3/06/2019 30/11/2019 180.00 0.00   

Jefe de Responsabilidad 
Social 

Consorcio 
Obrainsa Astaldi 

Obra, Alto Piura, Proyecto Especial de 
Irrigación e Hidroenergético del Alto Piura 

15/01/2017 31/07/2018 562.00 18.48 1.54 

Coordinador de Asuntos 
Sociales 

Engie 
  

27/09/2012 10/11/2016 1,505.00 49.48 4.12 

Relacionista Comunitario Coga   1/09/2009 29/02/2012 911.00 0.00   

Oficial de Proyectos Fe y Alegría   1/12/2005 30/09/2008 1,034.00 33.99 2.83 











 





CERTIFICADO DE TRABAJO

DESSAU S&Z S.A

CERTIFICA:

Que, el Sr. HERRERA TORRES YONI HERNAN identificado con  DNI N° 09847527,
ha laborados en esta empresa desde el 13 de Febrero del 2024 hasta el 25 de Julio
del 2024, ocupando el cargo de JEFE DE PROYECTO para el proyecto DEFENSAS
RIBEREÑAS RIO TUMBES - PAQUETE 2, demostrando puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en la ejecución de sus trabajos, habiendo cumplido a
satisfacción los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
convenientes.

Lima, 25 de Julio del 2024

El que suscribe, en representación de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA

GERENTE GENERAL



 
                                                                                                                                                                        Latinoamérica   Europa     USA 

INERCO Consultoría Perú S.A.C. 
RUC: 20509921441 
Av. Andrés Reyes 338 (Piso 3, oficina 122), San Isidro, Lima 
http://www.inercoperu.com.pe | infoperu@inerco.com 

 
 

 

 

 
 
 
 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 
 
 
 
INERCO CONSULTORÍA PERÚ S.A.C. con RUC No, 20509921441 con domicilio en Av. 
Andrés Reyes 338 (Piso 3, Oficina 122), San Isidro, Lima, por medio del presente certifica que 
el Sr. Herrera Torres Yoni Hernán, identificado con D.N.I. Nº 09847527, se ha desempeñado 
en nuestra empresa como Director de Gestión Social desde el 01 de agosto de 2022 hasta 
el 02 de febrero de 2023. 
  
 
Se expide el presente a solicitud del interesado y para los fines que estime convenientes. 
 

 
 

San Isidro, 02 de febrero de 2023. 
 

 
 
 
 
 
 
 
                MARÍA RISCO NARDIZ 

   Gerente General  
 
       



 
 

 

 

                        CERTIFICADO DE TRABAJO  

Por el presente, el jefe del Área Social de la Consultora Ambiental FC. Ingeniería y Servicios 

Ambientales S.A.C. Certifica que la Lic. Yoni Hernán Herrera Torres, identificado con D.N.I N° 

09847527, ha laborado en nuestra empresa, desde el 15 de septiembre del 2021 hasta 30 de abril de 

2022, desempeñándose como: 

Coordinador Relaciones Comunitarias del proyecto “Defensas ribereñas León Dormido paquete Q-02, en 

la región La Libertad, realizando las siguientes funciones: 

► Diseñar estrategia y liderar la estrategia de la sensibilización del Proyecto  

► Elaboración del Plan de Buena Vecindad 

► Elaboración del Diagnostico Social del Proyecto 

► Elaboración de Plan de Comunicaciones  

► Elaboración de Plan de Relaciones Laborales. 

Consultor Social del Proyecto Soluciones Integrales Lacramarca paquete R-07, en la región de Ancash, 

realizando las siguientes funciones: 

► Elaboración de la Línea base social del IGAPRO del Proyecto 

► Liderar la implementación del Plan de Participación Ciudadana.  

 

Se otorga el presente certificado a solicitud de la interesada y para los fines que considere pertinente.  

                                                                                                                                           Lima, 17 de octubre de 2022 

            
Edwin Zarco Nieva 

Jefe del Área Social – FCISA 





 

 

CONSTANCIA DE TRABAJO 

 

Mediante la presente, la empresa ENGINEERS & ENVIRONMENTAL PERÚ S.A., con domicilio 

legal en la Av. Javier Prado Este N° 3463, distrito de San Borja, certifica que el Especialista Social 

YONI HERNÁN HERRERA TORRES, con DNI N° 09847527, brindo servicios de consultoría para 

nuestra empresa desde 01 de julio de 2017 a 31 de diciembre 2019, asesorando los siguientes 

proyectos  

• EIA del Proyecto de Explotación Hidrocarburos Situche Central Lote 64 –Loreto - 

GEOPARK. 

• MEIA del Proyecto Shouxin – Marcona.  

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime conveniente. 

 

San Borja, 04 de febrero de 2019. 

 

 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICADO DE TRABAJO 

INGELOG CONSULTORES DE INGENIERIA Y SISTEMAS S.A., con RUC N° 20601054826, domiciliado 
en Av. El Derby 254 - SANTIAGO DE SURCO, debidamente representado por EDUARDO RODRIGUEZ 
ROJAS, identificado(a) con CARNET EXTRANJERIA N° 001075285. 

CERTIFICA 

Que a Don (ña) HERRERA TORRES YONI HERNAN, identificado (a) con DNI N° 09847527, ha laborado en 
nuestra empresa, desde el 15 de Setiembre del  2020 hasta el 07 de Marzo del 2021, 
desempeñándose como ESPECIALISTA EN INTERVENCIÓN SOCIAL en el proyecto de "Asistencia Técnica 
para el acompañamiento técnico y verificación de las actividades que se realicen en la ejecución de la 
obra del Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras de Segunda Calzada, Obras de Desempate y Obras 
de Emergencia Vial de la Red Vial 4 ubicadas entre el km 206+700 y el km 557+200 de la carretera 
Panamericana Norte, concesionado a la empresa AUNOR". 
 
Los trabajos de Asistencia Técnica para el acompañamiento técnico incluyen la verificación de la 
ejecución de las siguientes obras de la Red Vial Nº 4: Pativilca – Santa - Trujillo y Puerto Salaverry - 
Empalme R01N: 
 
-Construcción del Puente Fortaleza (km. 213+226). 
-Construcción del Puente Huambacho (km. 407+200). 
-Reparación y rehabilitación del Puente Culebras (km. 312+200). 
-Construcción del Puente Virú (km. 520+200). 
 
Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en la 
prestación de sus servicios. 
Se emite este documento en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 001-96-TR, Reglamento de la Ley 
de Fomento del Empleo. 

LIMA, 07 de Marzo del 2021. 

EDUARDO RODRIGUEZ ROJAS 

001075285 N° CARNET EXTRANJERIA 
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Profesional con amplia experiencia en gestión social y relaciones 

comunitarias en proyectos de infraestructura relacionados a soluciones 

integrales (defensas ribereñas), aeroportuarias y saneamiento; en zonas 

rurales y urbanas. Identificación de autoridades locales para la 

elaboración del mapeo de actores, aplicación de entrevistas a 

stakeholders y sistematización de resultados. Coordinación e 

interrelación con diferentes actores sociales para la realización de 

programas sociales (Salud, CMVC, iniciativas comunitarias, etc.) y 

negociación con dirigentes u otros actores de las áreas de influencia. 

Persona confiable, responsable, dinámica y creativa, con mucha facilidad 

de adaptación y capacidad de trabajar en equipo. 

 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: DESSAU S&Z S.A. 

b) Período de los servicios:  Julio 2024 - Actualmente 
c) Título del Cargo desempeñado: Relacionista Comunitario  
d) Actividades Realizadas 

 

• Proyecto “Enlace 500KV Celendín – Piura, Ampliaciones y Subestaciones Asociadas” 
- Coordinación y organización para la ejecución de talleres complementarios del proyecto. 
- Aplicación de entrevistas a las autoridades locales del AID para la obtención de información primaria para la 

elaboración de la línea base social. 
- Desarrollo de focus group participativos con comunidades campesinas de Piura y Cajamarca 
- Elaboración de la línea base social del proyecto.  

 

• Proyecto Río Rímac  
- Entrega de cartas de invitación para el Taller Participativo Ciudadano.  
- Acompañamiento social al equipo ambiental para la realización de los estudios de ingeniería.   
- Elaboración de reportes diarios según la actividad designada.  

 

• Proyecto de Drenaje Pluvial de Trujillo (IGAPRO) 
- Entrega de cartas de invitación a las autoridades de los distritos del AID de la Provincia de Trujillo, para el 

taller participativo ciudadano.  
- Coordinación con las diferentes instituciones y autoridades para asegurar la asistencia al Taller Participativo 

Ciudadano.  
- Apoyo en la ejecución del taller Participativo Ciudadano en los distritos de Víctor Larco Herrera, La 

Esperanza, El Porvenir, Trujillo y Alto Trujillo.  
- Ampliación de encuestas de opinión post Taller Participativo en los distritos de Víctor Larco Herrera, La 

Esperanza, El Porvenir, Trujillo y Alto Trujillo.  
- Elaboración de reportes diarios de las actividades. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Proyecto : “Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas” para el Proyecto Defensas Ribereñas 
Río Tumbes Paquete 2. 

 c) Período de los servicios :  Diciembre 2023 – Julio 2024 

 d) Título del Cargo desempeñado: Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas  :  

AÑOS DE EXPERIENCIA 

+05 años  

PROFESIÓN 

Licenciado en Administración de Empresas 

FORMACIÓN  

Maro 2014 – Julio 2018 

Universidad Privada César Vallejo 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Básico) 
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- Gestión y coordinación con las autoridades locales para la ejecución de las diversas actividades del equipo de relacionistas 
comunitarios.  

- Sensibilización y difusión del proyecto a los stakeholders.  

- Mapeo de actores y actualización de información en el Sistema de Información Social.  

- Elaboración de informes y reportes de las actividades realizadas en campo.  

- Charlas de Código de conducta a nuevos colaboradores.   

- Identificación de áreas auxiliares (Canteras, Puntos de agua, DMO, DME, etc.) 

- Liberación de áreas para estudios de geotecnia. 

- Acompañamiento social a las diferentes especialidades del proyecto. 

- Instalación, apertura y sistematización de Buzón de sugerencia en los diferentes Distritos de la Provincia de Tumbes (Tumbes, 
Corrales, San Jacinto, Pampas de Hospital, San Juan de la Virgen y el C.P. Cabuyal). 

- Atención de la OIP en los distritos de Tumbes, Corrales, San Jacinto y C.P. Cabuyal. 

- Atención del programa de Consultas, Quejas y/o reclamos del Proyecto. 

- Elaboración de reportes diarios y semanales. 

- Actualización permanente del directorio de actores sociales. 

- Identificación de puntos de interferencias en el programa KMZ. 

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

 b) Proyecto : “Creación del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ámbito Urbano de los distritos de Trujillo, Víctor Larco Herrera, La 
Esperanza, El Porvenir y Florencia de Mora, Provincia de Trujillo, departamento de la Libertad”. 

 c) Período de los servicios :   Setiembre 2023 – Diciembre 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Gestor Social 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Aplicación de entrevistas a los stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo.  

- Coordinación con stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo para realizar micro reuniones.   

- Identificación de nuevos stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo. 

- Coordinación con las diferentes instituciones para realizar reuniones informativas sobre el proyecto. 

- Acompañamiento social a las diferentes áreas para la elaboración del diseño del proyecto. 

- Sistematización de entrevistas de los stakeholders. 

- Elaboración de reportes semanales. 

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Proyecto : “Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas” para el Proyecto Defensas Ribereñas 
Río Tumbes Paquete 2. 

 c) Período de los servicios :  Marzo 2023 – Agosto 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Gestión y coordinación con las autoridades locales para la ejecución de las diversas actividades del equipo de relacionistas 
comunitarios.  

- Sensibilización y difusión del proyecto a los stakeholders.  

- Mapeo de actores y actualización de información en el Sistema de Información Social.  

- Elaboración de informes y reportes de las actividades realizadas en campo.  

- Charlas de Código de conducta a nuevos colaboradores.   

- Identificación de áreas auxiliares (Canteras, Puntos de agua, DMO, DME, etc.) 
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- Liberación de áreas para estudios de geotecnia. 

- Acompañamiento social a las diferentes especialidades del proyecto. 

- Instalación, apertura y sistematización de Buzón de sugerencia en los diferentes Distritos de la Provincia de Tumbes. 

- Atención de la OIP en los distritos de Tumbes, Corrales y San Jacinto. 

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

 b) Proyecto : “Creación del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ámbito Urbano de los distritos de Trujillo, Víctor Larco Herrera, La 
Esperanza, El Porvenir y Florencia de Mora, Provincia de Trujillo, departamento de la Libertad”. 

 c) Período de los servicios :   31 de Enero 2023 – Marzo 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Gestor Social 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Apoyo en la elaboración del estudio social del proyecto: “Creación del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ámbito Urbano de los 
distritos de la Provincia de Trujillo”. 

- Recorrido e identificación en campo de las localidades y calles donde se proyecta la construcción de los componentes; Diques 
de contención, subcolectores pluviales, colectores pluviales, emisores pluviales y puntos de descarga. 

- Identificación de autoridades distritales y locales para la elaboración del mapeo de actores. 

- Aplicación de entrevistas a los stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo. 

- Aplicación de entrevista socioeconómica a los pobladores de los distritos de la Provincia de Trujillo.  

- Sistematización de entrevistas socioeconómicas.  

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social. 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

 b) Proyecto : “Soluciones Integrales Tramo 2 Paquete R-08 Relacionamiento Ríos Olmos y Zaña” 

 c) Período de los servicios :  01 de Marzo 2022 – 15 Enero 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Relacionista Comunitario 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Gestión y coordinación con las autoridades locales para la ejecución de las diversas actividades del equipo de relacionistas 
comunitarios. 

- Sensibilización y difusión del proyecto a los stakeholders en Olmos y Zaña. 

- Aplicación de encuestas y entrevistas en Olmos y Zaña. 

- Sistematización de entrevistas socioeconómicas.  

- Instalación, apertura y sistematización de Buzón de sugerencia en Olmos y Zaña. 

- Actualización de mapeo de actores.  

- Elaborar reportes semanales sobre las actividades realizadas en campo. 

- Liberación en campo de puntos de estudios de las diferentes especialidades. 

- Acompañamiento social al área de diseño.  

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Proyecto : Proyecto Ampliación del Aeropuerto Internacional Jorge Chávez 

 c) Período de los servicios : 26 Febrero 2021 – 28 Febrero 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotor Social 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Mantener relaciones cordiales y armónicas con las poblaciones del área de influencia directa e indirecta del Proyecto. 

- Contribuir en la sostenibilidad de la ejecución de los programas sociales del Plan de Gestión Social. 
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- Proponer estrategias de relacionamiento con cada grupo de interés del AID. 

- Coordinación e interrelación con los diferentes actores sociales del AID, para la realización de programas sociales, en temas 
tratados como: Salud, CMVC, iniciativas comunitarias, etc. 

- Elaborar reportes y/o informes semanales, mensuales y trimestrales sobre la dinámica social en cada zona del AID. 

- Negociación con dirigentes, sindicatos u otros actores del área de influencia de LAP 

- Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.  

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO (MVCS) 
– Programa Anual Segura para Lima y Callao (PASLC) 

b)  Nombre del Proyecto : “Mejoramiento y Ampliación de los sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 361, 362, 
363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388 Distrito de Puente Piedra – Provincia de Lima – Departamento de Lima” 

 c) Período de los servicios : 29 Octubre 2019 – 20 Abril 2020 

 d) Título del Cargo desempeñado: Apoyo en Asistencia Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Verificación de la aplicación de ficha de catastro en zona de ampliación del proyecto. 

- Reportes semanales sobre incidencias y/o inconvenientes presentados durante la ejecución de la actividad de levantamiento 
catastral al coordinador del proyecto del PASLC. 

 

 

- Seguimiento permanente a los técnicos encuestadores sociales de la empresa consultora, verificando el cumplimiento del 
horario de las actividades programadas por el EIS. 

- Seguimiento y verificación de tallares informativos por parte de los gestores sociales de la empresa consultora. 

- Otras actividades que sean asignadas por la Unidad de Obra, dentro del presente proyecto 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 01 (IVC 
CONTRATISTA) Saneamiento 

 b) Nombre del Proyecto: Lote 1: Paquete A: Obras Generales de Agua Potable; Paquete B-1; Redes Secundarias de Agua Potable y 
Alcantarillado (Sectores 348A, 348B, 349A, 349B); Paquete B-2-1: Redes Secundarias de Agua Potable y Alcantarillado (Sectores 
346, 351) / L.P.I. N° 002-2016/JICA-SEDAPAL. 

 c) Período de los servicios : 03 Enero 2018 – 15 Octubre 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado: Asistente Social 

 e) Actividades Realizadas  :  

- Sensibilización y difusión de obra a la población, sobre inicio de trabajos, asfaltado de pistas y veredas, liberación de 
obstáculos.(Obras generales y secundarias) 

- Levantamiento de observaciones de NIS (Base de datos de SEDAPAL) 

- Digitación  y  elaboración  de  carga  para  posteriormente  corroborar  en campo. 

- Recaudación de información del personal de apoyo en campo. 

- Actualización de Padrón. 

- Realización de ficha de verificación por trabajos concluidos. 

- Realización  de  consolidado  de  ficha  de  verificación  para  los  informes mensuales. 

- Elaboración de ficha técnicas para conexiones nuevas de agua potable y alcantarillado. 

- Apoyo en la codificación e instalación de medidores en el sector 346, 348, 349, 346 distrito de Comas – Carabayllo. 

- Manejo del programa AUTOCAD nivel usuario. 
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Congreso 

 

 
- III Congreso Internacional de Ciencias Empresariales “Tendencias Globales para el Desarrollo de los 

Mypes en el Perú” 

Otros Estudios  

  

- Idioma Inglés: Universidad Nacional César Vallejo  
Nivel Básico 
2013 y 2016 

 
- Computación: Universidad Nacional César Vallejo 

Cómputo I, II y III – Nivel Elemental 
2015 y 2016 
 

- Técnico en Arte Culinario:  Instituto de Gastronomía Marcelino Pan y vino – MAPAVI 
Marzo 2007 – Marzo 2010 
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RESUMEN PROFESIONAL 

         

 
  

 EXPER. 
ESPECIFICA: 

6 años    

      
  

 

Cargo Empresa Obra 
Período 

Inicio Termino Días Meses Años 

  3/01/2018 13/03/2025 2,115.00 70 6 

  
Gestor Social 

DESSAU S&Z 

Enlace 500 kV Celendín-Piura, Ampliaciones y Subestaciones 
Asociadas 
Cuenca del Río Rímac 
IGAPRO Proyecto de Drenaje Pluvial de Trujillo 

1/07/2024 13/03/2025 255.00 0.0 0.0 

  
Relacionista 
comunitario 

DESSAU S&Z 
Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones 
Públicas” para el Proyecto Defensas Ribereñas Río Tumbes Paquete 
2. 

28/12/2023 30/06/2024 185.00 8.4 0.7 

  
Gestor Social 

DESSAU S&Z 
Servicio de Gestión de la Permisología  y Elaboración del Estudio 
Social Plan Integral del Drenaje Pluvial  Urbano de la Ciudad de 
Trujillo -La Libertad 

22/09/2023 27/12/2023 96.00 6.1 0.5 

  
Relacionista 
comunitario 

DESSAU S&Z 
Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones 
Públicas” para el Proyecto Defensas Ribereñas Río Tumbes Paquete 
2. 

15/06/2022 21/09/2023 463.00 3.2 0.3 

  
Gestor Social 

DESSAU S&Z 

Servicios de Permisología (Ambiental, Social y Predial) y Elaboración 
del Estudio Social del Proyecto "Paquete R08 - 400192 Río Olmos y 
400194 Río Zaña" bajo la gestión de la Autoridad para la 
Reconstrucción con Cambios 

1/03/2022 30/08/2022 182.00 15.2 1.3 

  
Gestor Social 

DESSAU S&Z 
Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional 
Jorge Chávez 

7/09/2021 28/02/2022 174.00 6.0 0.5 
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RESUMEN PROFESIONAL 

         

 
  

 EXPER. 
ESPECIFICA: 

6 años    

      
  

 

Cargo Empresa Obra 
Período 

Inicio Termino Días Meses Años 

  3/01/2018 13/03/2025 2,115.00 70 6 

  
Apoyo en 
asistencia social 

Ministerio de 
Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Servicio de apoyo de Asistencia en Intervención Social para el 
Proyecto Mejoramiento y Ampliación de los Sistemas de Agua Potable 
y Alcantarillado de los Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 
386, 387 y 388 - Distrito de Puente Piedra para la Unidad de Obras del 
Programa Agua Segura para Lima y Callao 

20/04/2020 10/05/2020 20.00 5.7 0.5 

  
Apoyo en 
asistencia social 

Ministerio de 
Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Servicio de Apoyo de asistencia en intervención social para el 
proyecto: Mejoramiento y ampliación del Sistema de Agua Potable y 
Alcantarillado de los Sectores 359 y 360 y Nuevas Habilitaciones 
Esquema Integral Carabauyllo - Sectores 352, 353, 355, 356, 357, 358 
Distrito San Antonio (Huarochiri) Distrito Carabayllo para la Unidad de 
Obras del Programa Agua Segura para Lima y Callao 

3/03/2020 13/03/2020 10.00 0.7 0.1 

  
Apoyo en 
asistencia social 

Ministerio de 
Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Servicio de apoyo en asistencia social para el mejoramiento y 
ampliación de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los 
sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 386, 387, 388 - Distrito de 
Puente Piedra 

17/01/2020 6/02/2020 20.00 0.3 0.0 

  
Apoyo en 
asistencia social 

Ministerio de 
Vivienda, 
Construcción y 
Saneamiento 

Servicio de apoyo en asistencia social para el mejoramiento y 
ampliación de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los 
sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 386, 387, 388 - Distrito de 
Puente Piedra 

29/10/2019 28/12/2019 60.00 0.7 0.1 

  
Asistente en el 
área de 
intervención 
Social 

Consorcio 
Saneamiento Lima 
Norte Lote 1 

Lote 1:Paquete A: Obras Generales de Agua Potable; Paquete B-1: 
Redes Secundarias de Agua Potable y Alcantarillado (Sectores 348A, 
348B, 349A, 349B); Paquete B-2-1: Redes Secundarias de Agua 
Potable y Alcantarillado (Sectores 346, 351) / L.P.I N° 002-2016/JICA-
SEDAPAL en Lima, provincia Lima, Lima 

3/01/2018 15/10/2019 650.00 2.0 0.2 





















Nº O/S FECHA DESCRIPCIÓN 
MONTO 

S/. 
PLAZO 

CONTRACTUAL 

218-2019 29/10/2019 

Servicio De Apoyo En Asistencia Social Para El 
Mejoramiento Y Ampliación De Los Sistemas 

De Agua Potable Y Alcantarillado De Los 
Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 

385,386,387,388 - Distrito De Puente Piedra 
para la Unidad de Obras del Programa Agua 

Segura para Lima y Callao 

6,000.00 
60 días 

calendario 

078-2020 17/01/2020 

Servicio De Apoyo De Asistencia En 
Intervención Social Para La Unidad De Obras 

Del Programa Agua Segura Para Lima Y Callao 
En El Distrito De Puente Piedra 

3,000.00 
20 días 

calendario 

178-2020 03/03/2020 

Servicio De Apoyo De Asistencia En 
Intervención Social Para El Proyecto: 

Mejoramiento Y Ampliación Del Sistema De 
Agua Potable Y Alcantarillado De Los Sectores 
359 Y 360 Y Nuevas Habilitaciones Esquema 
Integral Carabayllo - Sectores 352, 353, 355, 

356, 357, 358 Distrito San Antonio (Huarochirí) 
Distrito Carabayllo para La Unidad De Obras 

Del Programa Agua Segura para Lima y Callao 

3,000.00 
10 días 

calendario 

204-2020 20/04/2020 

Servicio De Apoyo De Asistencia En 
Intervención Social Para El Proyecto 

Mejoramiento Y Ampliación De Los Sistemas 
De Agua Potable Y Alcantarillado De Los 

Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 
386, 387 Y 388 - Distrito De Puente Piedra para 

La Unidad De Obras Del Programa Agua 
Segura para Lima y Callao 

3,000.00 
20 días 

calendario 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

“Año de la Universalización de la Salud” 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nº 047-2020/VIVIENDA-VMCS- 

PASLC-UA 

San Isidro, 17/09/2020 

El Director de la Unidad de Administración del Programa Agua Segura para Lima y Callao, 
deja constancia que el Sr. KID KARSON AGUILAR ARQUIÑEGO, con RUC N° 
10428060437, nos ha brindado el servicio, de acuerdo al siguiente detalle: 



Cabe precisar que no se incurrió en penalidades. 

Firma del Representante : 

…………………………………………………. 

Nombre y Apellidos : Lita del Carmen Guerrero Talledo 

Cargo : Directora de la Unidad de Administración (e) 

Nombre de la Entidad : PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y CALLAO - 

PASLC 

RUC : 20602547443 
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Gestor Social 2 



 

Jin Erick VÁSQUEZ RENGIFO 
Ingeniero en Recursos Naturales Renovables 

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables-Forestales, con experiencia laboral en 

el área de Gestión Social, Medio Ambiental y Gestión Predial, experiencia en 

Relaciones comunitarias y Gestión de conflictos sociales, liberación de áreas 

prediales, conservación de los Recursos Naturales, manejo de fauna silvestre, 

extensión rural, conocimiento en el manejo de Plantaciones Forestales y cultivos 

tropicales, manejo de viveros e inventarios forestales, demostrando eficiencia en los 

trabajos asignados, capacidad de dirección, trabajo en equipo y organización, 

puntualidad, perseverancia y colaboración. 

Desde el marzo 2021 forma parte del staff de profesionales del área Socioambiental de 

Dessau S&Z desempeñándose como especialista en Gestión Social, Predial e 

Interferencias. 

Participación en proyectos Sociales de Centrales Hidroeléctricas y proyectos 

productivos en recuperación de zonas degradadas y conservación del medio 

Ambiente, resolución de conflictos sociales realizando talleres participativos y estudios 

sociales ambientales. 

Participación en cursos, congresos y talleres, aportador de ideas para el desarrollo 

de la comunidad, con el deseo de superación y comprometido con el desarrollo rural. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

1. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto :  Plan de la Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas 

y Estudio Social del Proyecto, “Defensas Ribereñas del 
Río Tumbes –. Paquete 2 

Periodo : Enero 2024 – Junio 2024 
Cargo : Gestor social 
Funciones: 

Sensibilización a actores clave 
Acercamiento y sensibilización a propietarios y/o posesionarios de los 
predios afectados 
Acompañamiento en obra para el monitoreo social 
Implementación de los programas del Plan de Promoción de la Buena 
Vecindad y Relaciones Públicas 
Seguimiento a indicadores de los programas 

2. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto :  Paquete Q-04 para la entrega de la solución integral de la 

quebrada Huaycoloro 
Periodo : junio 2022 – diciembre 2023 
Cargo : Gestor social – predial. Responsable de liberación de interferencias 

y sensibilización predial 

3. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto :  Plan de Drenaje Pluvial y Estudio de Pre-inversión de la Ciudad de 

Piura.” 
Periodo :  01 setiembre 2022 – 30 noviembre 2022 
Cargo : Gestor social – predial. Responsable del estudio de saneamiento 

físico-legal  

4. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto :  Modificatoria del EIAd del Proyecto “Centrales Hidroeléctricas Lluclla y Lluta” 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

9 años 
 

REGISTRO PROFESIONAL 

CIP Nº 254082 
 

ESPECIALIDAD 

Gestión Social, Medio 
Ambiente/ Extensión Rural/ 
Responsabilidad Social, 
Gestión Predial  
 

FORMACIÓN 

Ing. Recursos Naturales 
Renovables, mención: 
Forestales 
Universidad Nacional Agraria de 
la Selva. 
 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

2016 Curso Ges t ión 

Empresar ia l  para  PYMES 

Ser empresario y la Gestión de 

empresas/ Pontificia 

Universidad Católica de Chile 

2020 Cursos AutoCAD, básico-

intermedio, S10 2020 

Saneamiento legal de 

inmuebles. 

2020-Hasta la fecha: Seguridad 
y salud en el trabajo 

 

IDIOMAS 

Español (idioma materno) 

Inglés 

 



 

Jin Erick VÁSQUEZ RENGIFO 
Ingeniero en Recursos Naturales Renovables 

Periodo :  octubre 2021 – noviembre 2021 
Cargo : Gestor social – predial. Responsable del estudio de saneamiento físico-legal  
Funciones: Identificación de posibles afectados en el área de intervención 

Acompañamiento al equipo de liberación predial 
Sensibilización a los involucrados por la liberación predial 
Seguimiento del proceso de negociación. 

 

5. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto :  Planes de Drenaje Pluvial de los distritos de Sullana y Bellavista, Provincia de Sullana y la ciudad de Talara, distrito 

de Pariñas 
Periodo :  Marzo 2021 – setiembre 2021  
Cargo :  Gestor social – predial  

Responsable del estudio de saneamiento físico-legal y sensibilización predial 
Funciones: Identificación de posibles afectados en el área de intervención 

Acompañamiento al equipo de liberación predial 
Sensibilización a los involucrados por la liberación predial 
Seguimiento del proceso de negociación. 

6. DESSAU S&Z S.A.  
Proyecto : Servicio de Desarrollo de Temas ambientales, sociales y prediales del proyecto "Soluciones Integrales Tramo 2 

Paquete R-08 Relanzamiento Ríos Olmos y Zaña 
Cliente :  Lombardi SA Ingenieros Consultores - Sucursal Peru 
Período : 01 marzo 2022 – 30 agosto 2022 
Cargo : Gestor social – predial 
Funciones: Identificación de posibles afectados en el área de intervención 

Acompañamiento al equipo de liberación predial 
Sensibilización a los involucrados por la liberación predial 
Seguimiento del proceso de negociación. 

7. DESSAU S&Z S.A  
Proyecto : Plan de la Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas y Estudio Social del Proyecto, “Defensas 

Ribereñas del Río Tumbes –. Paquete 2” 
Cliente : Consorcio Besalco Stracon 
Período : 01 Setiembre – 01 Diciembre 2021 
Funciones:  

- Coordinación en la sensibilización focalizada estratégicamente para la prevención de conflictos sociales. 
- Mapeo y análisis de actores sociales de las localidades del área de influencia del proyecto. 
- Coordinación interna, contacto directo con Stakeholders y autoridades locales. Coordinación en la gestión de 

acuerdos, convenios, permisos sociales de las áreas de interés del proyecto 

8. HUMING INGENIEROS S.A.C 
Proyecto:  Servicio de consultoría Gestión socio ambiental para el proyecto “Línea de Transmisión 138 kV 8 de agosto – 

S.E Tingo María y SS.EE – Pequeña Central Hidroeléctrica 8 de Agosto 19 MW y Central Hidroeléctrica El 
Carmen 8.4MW”, Huánuco - Huamalies - Monzón 

Periodo :  Febrero 2019 – Noviembre 2019 
Cargo :  Coordinador General de las gestiones Prediales y Socioambientales. 
Funciones:  Coordinación de la gestión y seguimiento del Plan de Relaciones Comunitarias, Plan de desarrollo Comunitario 

y sistema de comunicación y consultas del proyecto. 
- Coordinación en la sensibilización focalizada estratégicamente para la prevención de conflictos sociales. 
- Mapeo y análisis de actores sociales de las localidades del área de influencia del proyecto. 
- Coordinación interna, contacto directo con Stakeholders y autoridades locales. Coordinación en la gestión de 

acuerdos, convenios, permisos sociales de las áreas de interés del proyecto 
- Coordinación en la gestión y seguimiento del plan y procedimiento predial del proyecto. Negociación con los 

titulares de los terrenos que requiere el proyecto. 
- Coordinación en la liberación de frentes de trabajo necesarios para las actividades del proyecto. 
- Coordinación en la gestión y seguimiento del plan de manejo ambiental y monitoreos ambientales del 

proyecto. 
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Ingeniero en Recursos Naturales Renovables 

- Coordinaciones y capacitaciones con el comité de monitoreo y vigilancia ambiental. Coordinación de la 
gestión en la elaboración de expedientes para la obtención de permisos ambientales. 

9. HUMING INGENIEROS S.A.C 
Proyecto :  “Central Hidroeléctrica Santa Lorenza I y su Línea de Transmisión” Ambo – Huánuco. 
Periodo :  01 Setiembre 2017 – 31 Enero 2019 
Cargo :  Gestor Social predial 
Funciones: -  Apoyo en la gestión y seguimiento del plan de relaciones comunitarias, plan de desarrollo y sistemas de 

comunicación y consultas. 
- Sensibilización focalizada para la prevención de conflictos sociales. Contacto con Stakeholders y autoridades 

locales. 
- Apoyo en la gestión de acuerdos, convenios, permisos sociales de las áreas de interés del proyecto. 
- Participación en mesas de diálogo y reuniones con los principales grupos de interés del proyecto. 
- Apoyo en la coordinación para la gestión de monitoreo sociales y acompañamiento en la ejecución de talleres 

a las comunidades y trabajadores. 
- Apoyo en la gestión del cumplimiento de compromisos sociales asumidos durante la etapa constructiva del 

proyecto. 

10. HUMING INGENIEROS S.A.C 
Proyecto:  “Línea de Transmisión 138 kV 8 de agosto – Tingo María y SSEE – Pequeña Central Hidroeléctrica 8 de agosto 

19 MW y Central Hidroeléctrica El Carmen”, Huánuco - Huamalies - Monzón 
Periodo :  01 Febrero 2015 – 30 Junio 2016 
Cargo :  Coordinador y supervisor Ambiental en línea de transmisión CH. 8 de Agosto. 
Funciones: Control y vigilancia ambiental con la finalidad de establecer medidas preventivas y correctoras en los diferentes 

sectores de ejecución del proyecto. 
- Charlas informativas a la población respecto a actividades del proyecto y cuidado de la biodiversidad. 
- Seguimiento y vigilancia ambiental en los distintos componentes del proyecto, dejando evidencia por escrito 

en el formato de reporte de actos y condiciones sub estándar. 
- Valorización de daños y perjuicios por afectaciones en los componentes del proyecto causado por las 

actividades de la misma. 
- Explicación metodológica a posesionarios inconformes por los montos obtenidos por la valorización de 

afectación en Línea de transmisión. 
- Inducción a personal de obra en los distintos frentes de trabajo sobre la importancia y protección del medio 

ambiente y manipulación innecesaria de especies endémicas. 
- Elaboración y verificación de informes de valorización por afectación. 

 
INFORMÁTICA 

- Curso de Saneamiento técnico legal de inmuebles 
Colegio de Ingenieros del Perú 
13 al 17 de enero 2020 

- Curso taller “Metodología de Escuela de Campo” 
Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas 
Octubre 2016 

- Curso Seguridad y Salud en el Trabajo 
Tecsup 
17 diciembre 2020 al 11 febrero 2021 

- Curso de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 
Universidad Nacional de Ingeniería.  
22 febrero al 05 marzo 2021 

- Curso Taller SIG aplicado al estudio de los recursos naturales y del ambiente. 
Facultad de Recursos Naturales Renovables 
Octubre-Noviembre 2011 
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- AutoCad 2020 2D (Avanzado) 
Asociación de docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria 
24 enero 2020 al 10 febrero 2020 

- Autocad 3D 
Asociación de docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria 
25 febrero 2020 al 12 marzo 2020 

- Otros programas 
Manejo Del Windows (XP, Vista, Seven, Eight). 
Manejo de Microsoft Word, MS-PowerPoint, Excel, MS-publisher. 
Auto CAD, S10 
Manejo de software de georreferenciación- Map source. 
Manejo de software SIG (ArcView, Arc GIS 10.1,10.2) 
 

 
 

DESTREZAS 
 

- Manejo de equipos topográficos GPS, Brújula, Clinómetro, Eclímetro, Hipsómetro, Altímetro. 

- Manejo de Vehículos Motorizados (Licencia B II N° X-45008267). 

- Maquinarias para el aprovechamiento de la Madera. 
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RESUMEN PROFESIONAL 

        

 EXPER. GENERAL: 7.9 años    

 EXPER. ESPECIFICA: 7.9    

     
  

 

Cargo Empresa Obra 
Período 

Inicio Termino Días Meses Años 

      2,898.00 95.3 7.9 

Gestor social Dessau S&Z 

Implementación del Plan de la Promoción de la 
Buena Vecindad y Relaciones Públicas y Estudio 
Social del Proyecto, “Defensas Ribereñas del Río 
Tumbes –. Paquete 2 

1/01/2023 30/06/2024 546.00 18.0 1.5 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 
Paquete Q-04 para la entrega de la solución integral 
de la quebrada Huaycoloro 

18/03/2021 31/12/2023 1,018.00 33.5 2.8 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 
Plan de Drenaje Pluvial y Estudio de Pre-inversión de 
la Ciudad de Piura 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 

Servicio de Desarrollo de Temas ambientales, 
sociales y prediales del proyecto "Soluciones 
Integrales Tramo 2 Paquete R-08 Relanzamiento 
Ríos Olmos y Zaña 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 
Modificatoria del EIAd del Proyecto “Centrales 
Hidroeléctricas Lluclla y Lluta 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 

Elaboración del Plan de la Promoción de la Buena 
Vecindad y Relaciones Públicas y Estudio Social del 
Proyecto, “Defensas Ribereñas del Río Tumbes –. 
Paquete 2 

Gestor social, predial 
e interferencias 

Dessau S&Z 
Planes de Drenaje Pluvial de los distritos de Sullana 
y Bellavista, Provincia de Sullana y la ciudad de 
Talara, distrito de Pariñas 

Coordinador General 
de las gestiones 

Prediales y 
Socioambientales 

HUMING 
INGENIEROS 

S.A.C 

Servicio de consultoría Gestión socio ambiental para 
el proyecto “Línea de Transmisión 138 kV 8 de 
agosto – S.E Tingo María y SS.EE – Pequeña 
Central Hidroeléctrica 8 de Agosto 19 MW y Central 
Hidroeléctrica El Carmen 8.4MW”, Huánuco - 
Huamalies - Monzón 

1/02/2019 30/11/2019 302.00 9.9 0.8 

Gestor Social predial 
HUMING 

INGENIEROS 
S.A.C 

Central Hidroeléctrica Santa Lorenza I y su Línea de 
Transmisión” Ambo – Huánuco 1/09/2017 31/01/2019 517.00 17.0 1.4 
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RESUMEN PROFESIONAL 

        

 EXPER. GENERAL: 7.9 años    

 EXPER. ESPECIFICA: 7.9    

     
  

 

Cargo Empresa Obra 
Período 

Inicio Termino Días Meses Años 

      2,898.00 95.3 7.9 

Coordinador y 
supervisor Ambiental  

HUMING 
INGENIEROS 

S.A.C 

“Línea de Transmisión 138 kV 8 de agosto – Tingo 
María y SSEE – Pequeña Central Hidroeléctrica 8 de 
agosto 19 MW y Central Hidroeléctrica El Carmen”, 
Huánuco - Huamalies - Monzón 

1/02/2015 30/06/2016 515.00 16.9 1.4 
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ACREDITACIÓN ACADÉMICA 
TÍTULO PROFESIONAL 
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ACREDITACIÓN PROFESIONAL 
CERTIFICADOS / CONSTANCIAS DE TRABAJOS 
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15 de 9 

 

Jin Erick VÁSQUEZ RENGIFO 
Ingeniero en Recursos Naturales Renovables 
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CAPACITACIONES ADICIONALES 
DIPLOMAS, CURSOS TALLERES 
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Curso de AutoCAD 3D 
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PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación (Universidad Inca Garcilaso 

de la Vega) y Bachiller en Comunicación Social (Universidad Nacional 

Mayor de San Marcos), con más de 10 años de experiencia en 

comunicación para el Desarrollo con diversos stakeholders, 

desarrollando diagnósticos, empleando base de datos y gestionando 

acciones para el mejoramiento de los indicadores de cada proyecto. 

Vocera de campañas de sensibilización, buen desenvolvimiento para 

capacitar diversos grupos y poblaciones empleando metodologías ágiles. 

Habilidades de redacción, proactiva, con facilidad para trabajar en 

equipo. 

 I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios:         CONSORCIO 
INGENIERÍA – JAGUI S.A.C 

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento y Ampliación de los sistemas de 
Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 
384, 385, 386, 387 y 388 – Distrito de Puente Piedra – Provincia de 
Lima – Departamento de Lima” 

 c) Período de los servicios: abril 2024 - setiembre 2024  

 d) Título del Cargo desempeñado: Capacitadora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Estrategias de comunicación, elaboración de planes de comunicación, guion, 
spot, guías metodológicas, fichas para encuestas, apoyo en la ejecución de 
las actividades del proyecto, diseños de afiches y dípticos. Redacción de 
documentos e informes. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios:         CONSORCIO 
CONSULTOR SECTORES ATE 

b) Nombre del Proyecto: “Ampliación de los servicios de agua potable y 
alcantarillado en los sectores 176,177 y 178 del distrito de Ate- 
Provincia de Lima- Departamento de Lima” 

 c) Período de los servicios: noviembre 2023  

 d) Título del Cargo desempeñado: Capacitadora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Estrategias de comunicación, elaboración de planes de comunicación, guion, 
spot, guías metodológicas, fichas para encuestas, diseños de afiches y 
dípticos. Redacción de documentos e informes. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO 
CONSULTOR VILLA MARÍA 

b) Nombre del Proyecto: “Ampliación de los servicios de agua potable y alcantarillado en los sectores 308, 309 y 310 Villa María 
del Triunfo del Distrito de Villa María del Triunfo–Provincia de Lima -Departamento de Lima” 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

09  años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Ciencias de la Comunicación 

FORMACIÓN  

2014 

Universidad Nacional Inca Garcilazo de la 

Vega 

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL 

Agosto - Diciembre 2021 

Curso “Promotora Ambiental Comunitaria” 

Municipalidad de Lima 

 

2021 

Curso Especialización “Diseño Metodológico 

de Líneas de Base en Programas y 

Proyectos de Cooperación para el 

desarrollo” 

RENDIFOR PERÚ 

 

IDIOMAS 

Español 

Inglés (Intermedio) 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Manejo paquete office (Word, Excel, Power 
Point) nivel intermedio 
CorelDraw, Photoshop (Básico) 
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 c) Período de los servicios: noviembre 2023  

 d) Título del Cargo desempeñado: Capacitadora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Estrategias de comunicación, elaboración de planes de comunicación, guiones, spots, guías metodológicas, fichas para encuestas, 
diseños de afiches y dípticos. Redacción de documentos e informe. 

 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO ÑAÑA - CONSULTORES DE INGENIERÍA UGE21 S.L Y HM 
INGENIEROS S.A 

b) Nombre del Proyecto: “Ampliación de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado para las Nuevas Habilitaciones del Esquema 
Ñaña del Distrito del Lurigancho – Provincia de Lima – Departamento de Lima” 

 c) Período de los servicios: marzo 2023 – octubre 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades correspondientes al proyecto según TDR, reconocimiento del área de 
influencia y aplicación de fichas para la identificación de las habilitaciones, coordinación con los dirigentes de las habilitaciones 
para la ejecución de los talleres. 

 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: CONSORCIO PACHACÚTEC - CONSULTORES DE INGENIERÍA UGE21 Y HM 
INGENIEROS S.A 

b) Nombre del Proyecto: “Ampliación de los Servicios de Agua Potable y 

Alcantarillado para las Nuevas Habilitaciones del Esquema Pachacútec del distrito de Ventanilla – Provincia Constitucional del 
Callao – Departamento de Callao” 

 c) Período de los servicios: febrero 2023 – marzo 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades correspondientes al proyecto según TDR, reconocimiento del área de 
influencia y aplicación de fichas para la identificación de las habilitaciones, coordinación con los dirigentes de las habilitaciones 
para la ejecución de los talleres. 

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: DESSAU S&Z 

b) Nombre del Proyecto: “Defensas Ribereñas del Río Tumbes –Paquete 2” 

 c) Período de los servicios: mayo 2022 – octubre 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Gestora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

Elaboración de los mensajes emitidos en materiales 

comunicacionales, apoyo en la gestión de eventos, contacto con proveedores. Soporte en la OIP (Oficina de Información 
Permanente) y en la elaboración de la estrategia de comunicación para poder lograr buenas relaciones entre el Consorcio ejecutor 
Besalco Stracon y la Autoridad de Reconstrucción con Cambios. 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: GEXA INGENIEROS S.A.C. Y CONSORCIO AGUAS DE LIMA 

b) Nombre del Proyecto: “Ampliación y Mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los sectores 361, 362, 
363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388” 

 c) Período de los servicios: Noviembre 2020 – Abril 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado: Promotora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

  Proyecto Parque Eólico Guarango y su Interconexión al SEIN 

- Organizar,  dirigir, coordinar  y  monitorear  las actividades correspondientes al proyecto según TDR. 
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- Reconocimiento del área de influencia y aplicación de fichas para la identificación de las habilitaciones. 

- Coordinación con los dirigentes de las habilitaciones para la ejecución de los talleres. 

- Aplicación  de  ficha  de  catastro,  socioeconómica en  las  habilitaciones  beneficiarias  del proyecto. 

- Acompañamiento en campo al área técnica para la verificación de trazados del diseño de redes de agua y alcantarillado, así 
como también, para la identificación del estado situacional de los terrenos de las infraestructuras proyectadas. 

- Acompañamiento para el registro fotográfico de las habilitaciones. 

- Elaboración de documentos e informes 

- Apoyo en la elaboración del expediente técnico del proyecto Puente Piedra. 

 

 

 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : GEXA INGENIEROS S.A.C. Y CONSORCIO AGUAS DE LIMA 

b) Nombre del Proyecto : “Expediente técnico: “Ampliación y Mejoramiento de los sistemas de agua 
potable y alcantarillado de los sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 
386, 387 y 388” 

 c) Período de los servicios : Octubre 2019 – Octubre 2020 

 d) Título del Cargo desempeñado : Capacitadora Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración e implementación del plan de comunicación. 

- Actualización del Directorio de líderes organizacionales (dirigentes, secretarios, presidentes etc.) 

- Diseño de materiales educativos como: afiche, dípticos, volantes, comunicados, así como también spot, producción de video 
para difusión de las actividades del proyecto. 

- Elaboración de guías metodológicas, fichas para encuestas y apoyo en la interpretación. 

- Acompañamiento para el registro fotográfico de las habilitaciones. 

- Organización de talleres presenciales y virtuales sobre “Hábitos de Higiene, ahorro del agua, almacenamiento del agua y 
eliminación de excretas”. 

- Elaboración de documentos e informes 

 

9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : WATER ORG INC 

b) Nombre del Proyecto : “Agua  y  saneamiento  a  través  de  microfinanzas  en MIBANCO” 

 c) Período de los servicios : Enero 2019 – Setiembre 2019 

 d) Título del Cargo desempeñado : Consultora Monitora del Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades  programa “CREDIAGUA” en  la REGIÓN CUSCO- MIBANCO. 

- Coordinación instituciones Públicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo de capacitaciones de gasfitería. 

- Gestionar con los Gerentes y Jefes de créditos la organización de Campañas y ferias de Promoción de Créditos y 
Sensibilización en Educación Sanitaria. 

- Elaboración de Informes bimensuales. 

- Implementación de estrategias comunicativas y de difusión. 

- Seguimiento a los reportes CREDIAGUA, en coordinación con el coordinador de agencia. 

- Ejecución de capacitaciones del programa CREDIAGUA en agencias como:   Combapata, Sicuani, Yauri, Santo Tomás, 
Quillabamba, Anta, Urubamba y Puerto Maldonado. 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CREATIKA  

b) Nombre del Proyecto : ““Proyecto Emprendimiento” 
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 c) Período de los servicios : Mayo 2018 a la actualidad 

 d) Título del Cargo desempeñado : Directora Comercial 

 e) Actividades Realizadas: 

- Desarrollo de la marca del producto. 

- Elaboración de la página de Facebook: Creatika22 

- Administrar y supervisar el contenido de la página, impulsando una comunicación asertiva con el cliente. 

- Establecimiento de canales de venta. 

- Coordinar la producción del producto. 

- Asesoría personalizada de los diferentes productos. 

- Desarrollar y aplicar procedimientos logísticos para la elaboración del producto con el fin de garantizar la satisfacción del 
cliente. 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ECONSTRUCTA – Ingeniería en Diseño y Construcción Sostenible S.A. 

b) Nombre del Proyecto : ““Proyectos de Agua y Saneamiento” 

 c) Período de los servicios : Abril 2018 – Octubre 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista en Intervención Social 

 e) Actividades Realizadas: 

- Levantamiento de información para verificación de expedientes técnicos. 

- Contacto con líderes organizacionales (dirigentes, secretarios, presidentes etc.) 

- Validación de espacios públicos. (Calles, comedores, comités) 

- Aplicación de encuestas y apoyo en la interpretación. 

- Acompañamiento del proceso de levantamiento topográfico 

- Organización de talleres de “Ahorro de agua”. 

 

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MIBANCO- Banco de la Microempresa S.A 

b) Nombre del Proyecto : ““Programa CREDIAGUA (Agua y saneamiento)”  

   Financiado por la ONG Water.org 

 c) Período de los servicios : Abril 2016 – Abril 2018 

 d) Título del Cargo desempeñado : Coordinadora del Programa 

 e) Actividades Realizadas: 

- Ejecutar acciones necesarias enfocadas en los resultados de la productividad y la participación de las agencias. 

- Medición, control y seguimiento del avance de los resultados. 

- Supervisar la administración del presupuesto en la ejecución del programa CREDIAGUA. 

- Direccionamiento del equipo de trabajo. 

- Elaboración de documentos e informes. 

- Diseño e implementación del programa en agencias capacitadas a nivel nacional. Viajando en varias ciudades del Perú: Ica, 
Cañete, Pisco, Ayacucho, Ancash, Huancayo, Huánuco, Tingo María, Selva Central, Tarapoto, Moyobamba, Juanjuí, Arequipa, 
Cusco, Juliaca, Puno, Moquegua y Tacna. 

- Guiar y dirigir el grupo de monitores para establecer la armonía laboral con el objetivo de alcanzar los resultados esperados. 

PARTICIPACIÓN: En el premio Europeo de las Microfinanzas en Vivienda 2017. Desarrollada en el Banco Europeo de Luxemburgo 
quedando MIBANCO con el 2do lugar a nivel mundial. 30 de noviembre 2017. 

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG AGUA LIMPIA 

b) Nombre del Proyecto : “Agua y Saneamiento a través de Microfinanzas en el Perú”  

   ATN/OC-13613-PE (AQUAFUND) financiado por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), ejecutado en MIBANCO 
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 c) Período de los servicios : Diciembre 2015 – Marzo 2016 

 d) Título del Cargo desempeñado : Consultora Monitora del Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades programa “CREDIAGUA” en las zonales de Comas y Puente Piedra- 
Mi banco. 

- Coordinación instituciones Públicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo de capacitaciones de gasfitería, en 
convenio con PAVCO. 

- Gestionar con los Gerentes y Jefes de créditos la organización de Campañas y ferias de Promoción de Créditos y 
Sensibilización en Educación Sanitaria. 

- Elaboración de Informes bimensuales. 

- Implementación de estrategias comunicativas y de difusión. 

- Seguimiento a los reportes CREDIAGUA, en coordinación con el coordinador de agencia. 

- Asistencia técnica a la comunidad sobre mejoramiento sanitario. 

 

14. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : ONG AGUA LIMPIA 

b) Nombre del Proyecto : “Agua y Saneamiento a través de Microfinanzas en el Perú”  

   ATN/OC-13613-PE (AQUAFUND) financiado por el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) ejecutado en Mi Banco 

 c) Período de los servicios : Julio 2014 – Noviembre 2014 

 d) Título del Cargo desempeñado : Monitora - Verificación del Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Visitas domiciliarias a los clientes beneficiados con créditos para mejoras sanitarias. 

- Apoyo en la Asistencia Técnica a los clientes beneficiarios. 

- Elaboración de Informes semanales y bimensuales sobre el destino del crédito. 

- Coordinación  con  dirigentes  para  el  desarrollo  de  capacitaciones  de  gasfitería,  en convenio con PAVCO. 

- Cobertura fotográfica a los talleres brindados. 

- Apoyo en la Logística- Organización 

 

15. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y PUBLICACIONES (CESIP) 

b) Nombre del Proyecto : “Proyecto PRONIÑO” Comas y Lomas de Carabayllo  

 c) Período de los servicios : 01 setiembre – 31 diciembre 2011 / 05 mayo – 31 diciembre 2012. 

 d) Título del Cargo desempeñado : Monitora de apoyo para el Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Planificación y organización del Proceso de entrega de Material Educativo a NNA y docentes de la Institución Educativa. 

- Coordinación, organización y seguimiento del Programa de Habilidades sociales, talleres deportivos escolares, programa de 
refuerzo escolar y atención psicopedagógica. 

- Visitas domiciliarias a familias para el seguimiento laboral y escolar de sus hijos e hijas. 

- Desarrollo de Talleres con padres y madres de familia sobre diversos temas (Buen trato, comunicación familia, prevención del 
abuso sexual entre otros). 

- Coordinación con las organizaciones estudiantiles (Municipio Escolar, DESNA; brigadas) y líderes escolares para el desarrollo 
de actividades conjuntas a favor de la IE. Asimismo, capacitación a estos grupos en temas como; Trabajo en equipo, 
comunicación asertiva, funciones de las organizaciones estudiantiles. 

- Trabajo con directivos y docentes a nivel de coordinación de actividades y capacitación. 

 

16. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CENTRO DE INVESTIGACIÓN DOCUMENTACIÓN Y ASESORÍA 
POBLACIONAL (CIDAP) 
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b) Nombre del Proyecto : “Fortalecimiento sobre liderazgo a grupos de líderes juveniles de los distritos 
de Puente Piedra y Carabayllo” Canta- Obrajillo 

 c) Período de los servicios : Enero 2010 – Marzo 2010 

 d) Título del Cargo desempeñado : Consultora 

 e) Actividades Realizadas: 

- Aplicación de encuestas a 30 líderes juveniles. 

- Realización de entrevistas a representantes de la institución y capacitadores sobre la experiencia de liderazgo de los jóvenes. 

- Análisis de resultados y elaboración de informe final para dicha institución. 

 

 

 

17. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CENTRO DE INVESTIGACIÓN DOCUMENTACIÓN Y ASESORÍA 
POBLACIONAL (CIDAP) 

b) Nombre del Proyecto : “Niños, Niñas y Adolescentes construyen Comunidades Educativas 
Saludables”  

   Financiado por la Embajada Bélgica y ejecutado en Lomas de Carabayllo- 
distrito de Carabayllo 

 c) Período de los servicios : Noviembre 2009 – Setiembre 2010 

 d) Título del Cargo desempeñado : Coordinadora del Proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de un plan de acción del proyecto “Niños, niñas y adolescentes construyen comunidades educativas saludables”. 

- Coordinación con instituciones Públicas, privadas y organizaciones sociales, principalmente con dirigentes. 

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades del proyecto “Niños, niñas y adolescentes construyen comunidades 
educativas saludables”. 

- Aplicar  estrategias  de  motivación  y  difusión  para  la  participación  de  niños,  niñas  y adolescentes en el proyecto. 

- Organizar, dirigir, y coordinar campañas de sensibilización en temas relacionados al medio ambiente, día del agua, día de la 
tierra, calidad del aire, y campaña de desmontes, previa coordinación con la Municipalidad de Carabayllo y dirigentes de LC. 

- Experiencia relacionada al manejo de estrategias comunicativas- educacionales. 

- Cobertura fotográfica de todas las actividades del proyecto. 

 

18. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CENTRO DE INVESTIGACIÓN DOCUMENTACIÓN Y ASESORÍA 
POBLACIONAL (CIDAP) 

b) Nombre del Proyecto : “Proyecto Ambiental “Lomas de Carabayllo tiene derecho a vivir mejor” 
Ejecutado por la ONG CIDAP 

 c) Período de los servicios : Octubre 2010 – Diciembre 2010 

 d) Título del Cargo desempeñado : Apoyo en promoción para el proyecto 

 e) Actividades Realizadas: 

- Aplicación   de   estrategias   de   motivación   y   difusión   para   la   participación   de recicladores y recicladoras de Lomas 
de Carabayllo. 

- Monitoreo de campañas de empadronamiento. 

- Coordinación para los talleres informativos con los recicladores y recicladores. 

- Apoyo logístico en los talleres participativos. 

- Apoyo en la convocatoria de la I Escuela de Planificadores desarrollado en Lomas de Carabayllo. 

- Cobertura fotográfica de los talleres realizados. 
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- Curso de “Promotoría Ambiental Comunitaria” 

Municipalidad de Lima 
13 de agosto al 10 de diciembre 2021 
 

- Curso de Especialización “Diseño Metodológico de Líneas de Base en Programas y Proyectos de Cooperación 
para el desarrollo” 
REDINFOR PERÚ 
15 de febrero al 26 de marzo 2021 
 

- Curso de Especialización en: “Negociación y Resolución de Conflictos Sociales, Análisis de programas sociales, 
Diseño de Políticas Públicas” 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM 
2012 
 

- Diplomada en “Juventudes y Políticas Públicas” 
Universidad Ricardo Palma 
2008 

Cursos, Seminarios, Conferencias 

  

 

- Curso de “Espacios Verdes en Casa” 
Municipalidad de Lima 
23 Junio 2021 – 01 Setiembre 2021 

Investigación y Reconocimientos 

  

 
- PRIMER PUESTO - Ganadora del Concurso Espacios Verdes, Organizado por la Municipalidad de Lima con el apoyo de la 

empresa Engie Energía Perú, en la categoría Espacio Verde decorativo mayor a 1.5 m2 
26 de abril 2021. 
 

- Curso Escuela de Gestores Culturales -2010 
Reconocimiento a través de una resolución por el Alcalde de Comas como Gestora cultural. 
Junio a Noviembre 2010 
 

- Ganadora del concurso MIP, Organizado por la Embajada Bélgica - Proyecto: “Niños, niñas y adolescentes construyen 
comunidades educativas saludables” ejecutado el distrito de Carabayllo- Lomas de Carabayllo. 
Junio del 2009 
 

- PRIMER PUESTO - Realización del video documental para el concurso “Jornadas mundiales cero desalojo 2008”, video 
que fue proyectado en el Foro Social Mundial 2009. 
Link: http://esp.habitants.org/campana_cero_desalojos/concurso_de_video_jorn  ad as_mundiales_cero_desalojos_2008 
 

- Ganadora del concurso “Tele, cómo te sueño”, organizado por CALANDRIA 
Junio 2008 
 

- Semifinalista en el Concurso organizado por Gestionarse Proyecto empresarial “Ciudad limpia y segura” (Mención Honrosa) 
Mayo - octubre 2006 
 



 

Katherine Eliana, EGOAVIL GUZMÁN 
Licenciada en Ciencias de la Comunicación 

 

 
Marzo 2025 

 
 
 

8/8 
 

 

 

Idiomas 

  

 
 

- Inglés (Intermedio) 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
2012 

 

Computación 

  

 
 

- Excel Básico e Intermedio 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 
2017 – 10 horas 

- Windows: Word, Excel, Power Point, Internet Nivel Intermedio. 
- Herramientas de diseño: Corel Draw, Photoshop Nivel Básico. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

CONSTANCIA POR SERVICIOS PROFESIONALES 
 

 

 

El que suscribe Washington Ruiz Pinchi con DNI Nº 25862245 en representación de la 

Empresa JAGUI SAC con RUC Nº 20511317038, por medio de la presente hago constar lo 

siguiente: 

 

Que la Sra. Egoavil Guzmán, Katherine Eliana con DNI Nº 42956682, ha prestado sus 

servicios profesionales como Capacitadora Social en la elaboración del Expediente Técnico 

del Proyecto: “Mejoramiento y ampliación de los sistemas de agua potable y 

alcantarillado de los sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388 – distrito 

de Puente Piedra – provincia de Lima – departamento de Lima” durante el periodo del 12 

de abril del 2024 al 30 de septiembre del 2024; demostrando en todo momento 

responsabilidad, eficiencia y puntualidad en el desarrollo de las funciones asignadas. 

 

Constancia que se expide a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente. 

 

 

Lima, 11 de octubre del 2024 

 

 

Atentamente, 

 



 

 

 

 

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS  

El que suscribe, certifica que la Sra. KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMÁN, identificada con DNI N.º 

42956682 ha prestado servicios como: CAPACITADOR SOCIAL, en la elaboración del Servicio de 

consultoría de obra para la elaboración del Estudio Definitivo y Expediente Técnico del proyecto: 

“Ampliación de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los Sectores 176, 177 y 178 del 

distrito de Ate – Provincia de Lima – departamento de Lima” Código N° 2504554. 

Periodo del servicio prestado;  12 de Febrero de 2024   al   11 de Abril de 2024. 

Los trabajos fueron realizados y cumplidos de acuerdo a los Términos de Referencia de Intervención Social 

del Programa de Agua Segura para Lima y Callao – PASLC. 

Se expide la constancia de Prestación de Servicios o a solicitud del interesado y para los fines que considere 

conveniente. 

Se firma este documento 11 de octubre de 2024.  

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

Jirón Emilio Fernández Nº 296, Oficina Nº 801, Urbanización Santa Beatriz – Distrito Cercado de Lima - Lima 

Teléfonos: 945-825054 / 995-405214                                   Correo:consorcioconsultorvillamaria@gmail.com 
 

CONSORCIO CONSULTOR VILLA MARIA 

 

 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

 

El que suscribe, certifica que el Sr.(a) KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMÁN, identificada con DNI Nº 

42956682 ha prestado servicios como: CAPACITADORA SOCIAL, en la elaboración del Servicio de 

Consultoría de Obra para la Supervisión de la Elaboración del Estudio Definitivo y Expediente Técnico 

del Proyecto: “Ampliación de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los Sectores 308, 309 y 310 

del Distrito de Villa María del Triunfo – Provincia de Lima – Departamento de Lima” Código N° 2503616. 

 

Periodo del servicio prestado; 03 de noviembre  al 30 de noviembre de 2023. 

 

Los trabajos fueron realizados y cumplidos de acuerdo a los Términos de Referencia de Intervención Social del 

Programa de Agua Segura para Lima y Callao – PASLC. 

Se expide la constancia de Prestación de Servicios a solicitud del interesado y para los fines que considere 

conveniente. 

Se firma este documento 10 de octubre de 2024. 
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Ingeniera en Ecoturismo con más 10 años de experiencia profesional en 

el campo de ciencias para la conservación, ecologia del paisaje y 

recursos naturales, el cual justifica la necesidad de conocimiento 

intermedio - avanzado de herramientas de planificacion espacial como 

sistemas de información geográfica y sensoramiento remoto como 

plataforma de analisis, diseño y conduccion en trabajos relacionados a 

ejercicios de priorización de la conservación, cambios del uso de la tierra, 

dinámicas en los paisajes prioritarios y áreas protegidas. Profesional 

proactiva, con capacidad de trabajar en equipo y bajo presión, honesta, 

colaboradora y siempre en búsqueda de nuevos conocimientos e 

innovación.. 

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 

  

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Nombre del Proyecto: Servicio de gestión Ambiental del proyecto PE-
CEPI_”ENLACE 500KV CELENDINPIURA, AMPLIACIONES y 
SUBESTACIONES ASOCIADAS” 

c) Período de los servicios: 16 Enero 2024 al 15 de Abril del 2025 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Sistemas de información 
geográfica 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de planos temáticos y análisis espaciales. 

 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Nombre del Proyecto: Identificación de afectaciones y estimación 

de costos – Intercambio Vial Salaverry, Vía Evitamiento Casma y Vía 
Evitamiento 

c) Período de los servicios: 16 Junio 2024 al 15 de Enero del 2025 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Sistemas de información 
geográfica 

 e) Actividades Realizadas: 

- Identificación de afectaciones prediales. 

- Elaboración de planos temáticos y análisis espaciales. 

 

3. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Nombre del Proyecto: Servicio para la elaboración del Instrumento 
Ambiental y Estudio Social del “Plan Integral de Drenaje Pluvial Urbano 
de la ciudad de Trujillo – La Libertad” y “Servicio para el Licenciamiento 
Ambiental del proyecto “ITC SE Lambayeque Norte 220kV con 
seccionamiento de la LT 220 kV Chiclayo Oeste – La Nila/Felam. 
Ampliaciones y subestaciones asociadas” 

c) Período de los servicios: 16 Mayo 2024 al 15 Junio 2024 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Sistemas de información 
geográfica 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de planos temáticos y análisis espaciales para los proyectos asignados. 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

13 años  

PROFESIÓN 

Ingeniera en Ecoturismo 

FORMACIÓN  

2011 -  Universidad Nacional Federico 

Villarreal 

  

ASOCIACIONES PROFESIONALES 

Colegio de Ingenieros del Perú 

CIP Nº 314906 – Julio 2023 

IDIOMAS 

Español 

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Manejo paquete office (Word, Excel, Power 
Point) Windows. 
Manejo de herramientas de Sistemas de 
Información Geográfica (ArcGIS Pro, 
InVEST, Envi) 
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4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DESSAU S&Z S.A. 

b) Nombre del Proyecto: “Servicios de Diseño y Desarrollo de temas Ambientales, Sociales y Prediales del Proyecto Paquete Q-
04 Quebrada Huaycoloro” 

 c) Período de los servicios: 16 Febrero 2023 al 15  Mayo de 2024 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista técnico 

 e) Actividades Realizadas: 

- Elaboración de Informe de Diagnóstico Técnico Legal y entrega de expedientes con fines de tasación 

5. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: ARMANDO MERCADO TORRES 

b) Nombre del Proyecto: “Servicios de Diseño y Desarrollo de temas Ambientales, Sociales y Prediales del Proyecto Paquete Q-
04 Quebrada Huaycoloro” 

c) Período de los servicios: 18 Agosto 2022 al 15 de  Febrero 2023 

 d) Título del Cargo desempeñado: Asistencia Técnica 

 e) Actividades Realizadas: 

- Proceso de Selección de la alternativa viable para la implementación del Proyecto  

 

6. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : DAI GLOBAL LLC 

 b) Nombre del Proyecto : El Proyecto Prevenir es una iniciativa de la Agencia para el Desarrollo
 nternacional de los Estados Unidos de América (USAID) y ejecutada vía contrato por DAI GLOBAL LLC. El Proyecto Prevenir apoya 
al Gobierno del Perú y a la sociedad civil peruana a prevenir y reducir el tráfico ilícito de vida silvestre, la tala y la minería ilegal en la 
Amazonía peruana. 

 c) Período de los servicios :  Junio 2021 a Enero 2022 

 d) Título del Cargo desempeñado : Especialista en procesamiento de imágenes de muy alta resolución 

 e) Actividades Realizadas: 

- Servicio especializado para el procesamiento de imágenes de muy alta resolución , fotointerpretación y construcción de Base 
de Datos Geoespacial con los hallazgos identificados y etiquetados, sobre infraestructura de minería aurífera en el 
Departamento de Madre de Dios-Sector II 

 

7. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE REGISTROS PÚBLICOS 

 b) Período de los servicios: Diciembre 2021 

 d) Título del Cargo desempeñado: Especialista en Sistemas de Información Geográfica 

 e) Actividades Realizadas: 

- Migración de la información gráfica de formato CAD a formato GIS 

- Edición y limpieza de la información gráfica en archivo DWG 

- Revisión y contrastación respecto a la correspondencia de la información migrada en GIS con la información origen en CAD 

- Realizar correlación del predio en capa de título de evaluación a la capa correspondiente de BGI. 

 

8. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINISTERIO DE CULTURA 

 b) Período de los servicios : 30 enero 2020 al 20 Octubre 2020 

   : 01 diciembre 2020 al 31 diciembre 2020 

  c) Título del Cargo desempeñado : Analista de indicadores socioeconómicos 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Servicio de asistencia en la sección de indicadores coyunturales difundidos a nivel regional, provincial y distrital que sirven para 
conocer la situación social y económica de los principales distritos donde el Proyecto Qhapaq Ñan -Sede Nacional ha 
desarrollado diferentes niveles de intervención social para la Coordinación Participación Comunitaria. 

- Servicio de asistencia para la evaluación de impacto y conectividad recogido mediante test realizados en el marco de la 
implementación del programa de socialización bajo modalidad virtual en respuesta a la emergencia sanitaria por Covid 19 por 
la Coordinación de Participación. 
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9. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO AMBIENTAL-SPDA 

 b) Período de los servicios :  Junio 2019 a Octubre 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado :   Especialista en Sistemas de Información Geográfica  

 d) Actividades Realizadas  :  

- Elaboración de material cartográfico para el proyecto “Infraestructura Sostenible – Loreto”.  

- Elaboración de material cartográfico y cálculo del área de embalse para el informe “Análisis de la situación jurídica ambiental 
de los proyectos de centrales hidroeléctricas Veracruz y Chadín 2 en el río Marañón 

 

10. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINISTERIO DE CULTURA 

 b) Período de los servicios :  Marzo 2019 Julio 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado :  Analista de indicadores socioeconómicos 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Análisis y Construcción de Indicadores socioeconómicos georeferenciados de las zonas de intervención del Qhapaq Ñan 

 

11. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : MINISTERIO DE CULTURA 

 b) Período de los servicios :  Agosto 2019 a Diciembre 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado :  Analista de indicadores socioeconómicos 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Análisis estadístico de los indicadores sociales, niveles de educación, auto identificación étnica, acceso a las tecnologías de 
información, seguridad ciudadadna y conflictos sociales que ayudan a medir las condiciones de vida de la población asentada 
sobre los proyectos priorizados del Qhapaq Ñan – Sede Nacional. 

 

12. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : KOKUSAI KOGYO CO.,LTD 

 b) Período de los servicios :  Julio 2018 a Agosto 2018 

 c) Proyecto : Proyecto ProBosques de la Agencia de Cooperación Internacional del Japón 
(JICA) en convenio con el Programa Nacional de Conservación de Bosques. 

 c) Título del Cargo desempeñado :  Especialista en Sistemas de Información Geográfica 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Validar del mapa de Bosque Seco y No Bosque seco del departamento de Lambayeque. Coordinación y negociación con  

 

13. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : WILDLIFE CONSERVATION SOCIETY 

 b) Período de los servicios :  Agosto del 2013 a Febrero 2017 

 c) Título del Cargo desempeñado :  Asistente técnico de sistemas de información geográfica 

 d) Actividades Realizadas  :  

- Asistencia en el diseño e implementación del sistema de información geográfica del programa de WCS Perú y Amazonía. 

- Asistencia en la construcción de herramientas de planificación y monitoreo espacial a escala de paisaje. 

- Implementación de herramientas geográficas para los Sistemas de Monitoreo de las áreas naturales protegidas del SINANPE. 

- Modelación espacial de escenarios de cambio de cobertura a escala de cuencas, paisajes, ecosistemas en la región Andino 
Amazónca. 

 

14. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : CENTRO DE CONSERVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y MANEJO DE ÁREAS 
NATURALES – CIMA 

 b) Proyecto : Programa de Protección al parque Nacional Cordillera Azul  

 b) Período de los servicios :  Julio 2011 a Diciembre 2011 

 c) Título del Cargo desempeñado :  Asistente de Área SIG 
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 d) Actividades Realizadas  :  

- Actualización de la información cartográfica de los ríos y vías de acceso de los sectores de Shamboyacu, Biavo, Pólvora y 
Pikiyacu. 

- Elaboración de mapas de fisiografía, suelos y capacidad de uso mayor de tierras de sector Shamboyacu, Pólvora y Pikiyacu. 

- Actualización de mapas de submodelos, modelos y las propuestas de ZEE de los sectores de Shamboyacu, Biavo, Pólvora y 
Pikiyacu. 

- Apoyo en la elaboración de submodelos, modelos del ZEE de Shamboyacu 

 

Diplomados y Cursos de Especialización 

  

- Programa de Especialización  
Gestión de Riesgos de Desastres, Cambio Climático y Ordenamiento Territorial 
Colegio de Ingenieros del Perú 
Mayo 2021 
 

Cursos, Seminarios, Conferencias 

  

- Curso de Construcción e Interpretación de Indicadores Económicos y Sociales 
INEI 
Febrero 2020  

- Construcción e interpretación de indicadores económicos y sociales Instituto Nacional de Estadísticas e 
Informática 
INEI 
Abril 2019 

- Curso Virtual: Introducción a la Accesibilidad Web  
Ministerio de vivienda, construcción y Saneamiento  
Setiembre 2016 

- Curso: Modelamiento del efecto del cambio climático en la distribución de las especies  
Instituto de Biodiversidad y Paisajes 
Noviembre 2015 
Curso de Sistemas de Información Geografica ArcGIS Nivel I, II y III  
Universidad Nacional de Ingeniería 
Junio 2010 

Computación 

  

- Windows, Office.   
 
 

 
 

 



CONFORMIDAD DE SERVICIO 

Yo, Armando Mercado Torres, identificado con DNI 40920886 y domiciliado en Jr. Mariscal Antonio 

José de Sucre N° 590 Torre B 302 distrito de San Miguel, provincia de Lima, en mi condición de 

Especialista en Evaluación Multicriterio y consultor en el proceso de Selección de la alternativa 

viable para la implementación del Proyecto “Mejoramiento y ampliación del servicio de protección 

ante inundaciones y movimiento de masas en la quebrada Huaycoloro, distrito de San Antonio - 

provincia de Huarochirí – departamento de Lima”, con CUI 2525796” dejo constancia que: 

La Ing. Tania Cristina Galván Meza, fue contratada por mi persona para brindar asistencia técnica 
en las actividades relacionadas a la selección de la mejor alternativa viable y al relacionamiento 
comunitario con autoridades y representantes locales  habiendo cumplido y concluido 
satisfactoriamente la tarea asignada desde agosto del 2022 a febrero del 2023, en un plazo de 6 
meses.

Asimismo, no se ha aplicado penalidad alguna, por lo tanto, se emite la presente CONFORMIDAD 

DEL SERVICIO. 

Lima, 16 febrero del 2023

Ing. Armando Mercado Torres

Especialista en Evaluación Multicriterio 



 

 

   

 

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES 

 

DAI GLOBAL LLC, con RUC N° 20605780246, con domicilio en Av. Canaval y Moreyra 380 oficina 

701 distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su 

apoderado, Patrick Wieland Fernandini, con DNI N° 41189955, según poderes inscritos en la Partida 

Electrónica N° 14431284 del Registro de Personas Jurídicas de Lima, deja constancia que la Sra. Tania  

Cristina  Galván Meza, identificado (a) con DNI N° 44284898 y RUC N° 10442848985, ha prestado 

los siguientes servicios profesionales: 

▪ Consultoría: 

“Servicio  especializado  para  el  procesamiento  de  imágenes  de  muy  alta resolución,   

fotointerpretación   y   construcción   de   Base   de   Datos Geoespacial   con   los   hallazgos   

identificados   y   etiquetados,   sobre infraestructuras de minería aurífera en el departamento 

de Madre de Dios -Sector II.” 

Fecha de ejecución: 

3 de julio del 2021 al 28 de enero del 2022. 

 

El Proyecto Prevenir es una iniciativa de la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos 

de América (USAID) y ejecutada vía contrato por DAI GLOBAL LLC. El Proyecto Prevenir apoya al 

Gobierno del Perú y a la sociedad civil peruana a prevenir y reducir el tráfico ilícito de vida silvestre, la 

tala y la minería ilegal en la Amazonía peruana.  

 

Se expide la presente a solicitud, para los fines que crea conveniente. 

 

San Isidro, 10 de mayo 2022 

 

 

 

 

 

Patrick Wieland Fernandini 

Director Ejecutivo del Proyecto Prevenir de USAID 

 







 

 
 
 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia" 
 
 

 
Av. Javier Prado Este N°2465–Lima 41 

Teléfonos (51-1) 618-9393 

www.cultura.gob.pe  

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN N°087-2021 

 

Por la presente dejamos constancia que TANIA CRISTINA GALVÁN MEZA, identificada 

con D.N.I N°44284898 prestó servicios durante el ejercicio presupuestal (2020) 

conforme al siguiente detalle: 

 

Orden de 

Servicio N° 

Fecha de 

Emisión 

Fecha de 

Notificación 
Objeto 

Plazo de 

Ejecución 

Monto de 
la Orden 

S/ 

Monto 

Pagado S/ 
Penalidad 

00393-2020-S 29.01.2020 30.01.2020 

Servicio de asistencia en la sección 
de indicadores coyunturales 

difundidos a nivel regional, provincial 
y distrital que sirven para conocer la 
situación social y económica de los 

principales distritos donde el Proyecto 
Qhapaq Ñan -Sede Nacional ha 
desarrollado diferentes niveles de 

intervención social para la 
Coordinación Participación 
Comunitaria. 

140 días 

calendario 
30,600.00 17,000.00 

No incurrió 

en 
penalidades 

02556-2020-S 20.10.2020 20.10.2020 

Servicio de asistencia en la sección 
de indicadores coyunturales 
difundidos a nivel regional, provincial 

y distrital que sirven para conocer la 
situación social y económica de los 
principales distritos donde el Proyecto 

Qhapaq Ñan -Sede Nacional ha 
desarrollado diferentes niveles de 
intervención social para la 

Coordinación Participación 
Comunitaria. 

120 días 
calendario 

13,600.00 13,600.00 
No incurrió 

en 

penalidades 

03222-2020-S 01.12.2020 01.12.2020 

Servicio de asistencia para la 
evaluación de impacto y conectividad 

recogido mediante test realizados en 
el marco de la implementación del 
programa de socialización bajo 

modalidad virtual en respuesta a la 
emergencia sanitaria por Covid 19 
por la Coordinación de Participación 

Comunitaria del Proyecto Qhapaq 
Ñan. 

30 días 

calendario 
3,400.00 3,400.00 

No incurrió 

en 
penalidades 

 

 Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada. 

 
San Borja, 20 de enero de 2021 
 
 
 

http://www.cultura.gob.pe/


CONFORMIDAD DE SERVICIO 

El representante de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental, deja constancia que: 

Que, la Ing. Tania Cristina Galván Meza, contratada como Especialista en Sistemas de Información 

Geográfica para brindar servicios de diseño de material cartográfico, ha cumplido y concluido 

satisfactoriamente los servicios encargados en los plazos establecidos y cumpliendo las siguientes 

actividades, tal como se detalla a continuación: 

Junio – octubre 2019 

• Elaboración de material cartográfico para el proyecto “Infraestructura Sostenible – Loreto”.

• Elaboración de material cartográfico y cálculo del área de embalse para el informe

“Análisis de la situación jurídica ambiental de los proyectos de centrales hidroeléctricas

Veracruz y Chadín 2 en el río Marañón”.

Asimismo, no se ha aplicado penalidad alguna, por lo tanto, se emite la presente CONFORMIDAD 

DEL SERVICIO. 

Lima, 13 de diciembre de 2023 

________________________ 

Carol Mora 

Directora 

Programa de Política Gobernanza Ambiental 
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PERFIL PROFESIONAL 

Licenciada de Psicología con especialidad en Clínica por la Universidad Peruana de 

Ciencias Aplicadas (UPC), con más de cuatro años de experiencia especializada en niños y 

adolescentes de poblaciones vulnerable y diversidad funcional; atención a padres de 

familia, tutores y profesores; así como también en la elaboración de materiales lúdicos y el 

diseño e implementación de talleres de capacitación. 

De octubre 2019 hasta la fecha me desempeño como Relacionista y Analista del Sistema 

de Información de Gestión Social de Dessau S&Z en proyectos de implementación de 

Gestión Social, Plan de Buena Vecindad, o elaboración de estudios en ámbito social. 

_________________________________________________________________________ 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

1. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Dessau S&Z S.A. 

 b) Periodo de los servicios   : Junio 2021 – Hasta la fecha 

 c) Título del Cargo desempeñado   : Relacionista – Analista de Sistema de 

Información de Gestión Social 

 e) Proyectos     :  

− Servicio de Gestión de la Permisología (Ambiental, Social y Predial) y Elaboración de 
Estudio Social del Proyecto “Paquete R08-400192 Río Olmos y 400194 Río Zaña” 
bajo gestión de la ARCC. 

− Servicios de Diseño y Gestión de la Permisología (Ambiental, Social y Predial) y 
Elaboración del Estudio Social del Proyecto “Paquete Q-04 Solución Integral de la 
Quebrada Huaycoloro” bajo gestión de la ARCC. 

− Soporte PMO en alcances de Permisología Socioambiental, Predial & Interferencias; 
y Gestión Social en la etapa de elaboración de estudios de la Vía Expresa Santa 
Rosa (Ruta PE-201) 

− Ejecución del Plan de Promoción de la Buena Vecindad y Relaciones Públicas del 
Proyecto Defensas Ribereñas del Río Tumbes – Paquete 02 

− Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (EIA-sd) del Proyecto “Enlace 500 kV 
Celendín-Piura, Ampliaciones y Subestaciones Asociadas” 

 d) Actividades realizadas   : 

− Monitoreo y sistematización de información respecto al avance de actividades en 
cumplimiento del Plan de Gestión Social, Plan de Buena Vecindad y Relaciones 
Públicas, Estudios Ambientales y/o adicionales. 

− Revisar las bases de datos de los grupos de interés para los Proyectos. 

− Seguimiento de implementación de las actividades establecidas en los Planes de 
Gestión Social, Plan de Buena Vecindad y Relaciones Públicas y otros. 

− Mantener comunicación periódica con los diferentes equipos y clientes sobre las 
actividades del proyecto y su seguimiento. 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

04 años  

PROFESIÓN 

Licenciada en Psicología  

FORMACIÓN 

2024 
Licenciada en Psicología 
Universidad Peruana de 
Ciencias Aplicadas (UPC)   

 
PERFECCIONAMIENTO 
PROFESIONAL 

 
Diciembre 2023 
Formación Gestalt 
Centro Gestáltico del Perú 
 
Octubre – Noviembre 2022 
BIM Management 
Escuela de Post Grado UPC 
 
Agosto – Octubre 2021 
Ofimática empresarial 
ISAT 
 
Enero 2019-Febrero 2019 
Modificación de conducta de 
niño y adolescente  
Estimulación temprana 
enfoque DIT del niño  
La Psicomotricidad y desarrollo 
del niño  
Red Educativa Cultural José 
Antonio Encimas  

IDIOMAS 

Castellano 
Inglés nivel intermedio  

HABILIDADES INFORMÁTICAS 

Manejo paquete office (Word, 
Excel, Power Point) nivel 
usuario. 
Manejo de SPSS IBM nivel 
intermedio 
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− Seguimiento del cumplimiento de indicadores para los programas e iniciativas 
desarrolladas para el Proyecto. 

− Elaboración de informes según requerimiento semanal, mensual, bimensual, 
trimestral, semestral o específicos, con cruce de información del equipo social. 

− Revisión de documentación y almacenamiento para seguimiento de cumplimiento de 
las actividades planteadas. 

− Gestión e implementación del Sistema de Información de Gestión Social en los 
proyectos. 

− Capacitación y seguimiento a usuarios del Sistema de Información de Gestión Social 
en los proyectos. 

2. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Dessau S&Z S.A.   

 b) Periodo de los servicios : Octubre 2019 – Mayo 2021 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Promotor social 

 d) Proyecto: : Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional Jorge 
Chávez 

 d) Actividades Realizadas  :  

− Mantener actualizada la base de datos de los grupos de interés de los AAHH Juan Pablo II, AAHH Villa Mercedes y Junta 
Vecinal Bocanegra V “Los Ferroles”, Daniel A. Carrión, Francisco Bolognesi.  

− Proponer estrategias de relacionamiento en cada localidad. 

− Implementar las actividades establecidas en el Plan de Gestión Social.  

− Mantener informado al equipo de RSE de LAP sobre la dinámica social en cada una de las zonas, a través de reportes que 
incluyan información sistematizada y pertinente. 

− Planificar reuniones con los grupos que participan en los programas del Plan de Gestión Social. 

− Negociación con dirigentes u otros actores del área de influencia de LAP. 

− Elaborar los informes que sean requeridos, teniendo en cuenta registro fotográfico.  

− Coordinar y revisar los temas a desarrollar en el Programa de Educación ambiental y seguridad vial. 

− Promover el programa mediante las redes sociales y los actores principales de las Instituciones Educativas participantes. 

− Elaborar una base de datos con los datos de los alumnos participantes en las actividades del programa, elección de 
ganadores y distribución de incentivos. 

3.  a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Dessau S&Z S.A.   

 b) Período de los servicios : Junio 2019 – Agosto 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Servicio de asesoría para la intervención en formato lúdico en zonas urbanas 

 e) Proyecto : Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional Jorge 

   Chávez 

 d) Actividades Realizadas  :  

− Diseño y producción de materiales lúdicos. 

− Capacitación en el uso de materiales lúdicos. 

4. a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : RETOS – Atención a la diversidad 

 b) Período de los servicios : Marzo 2019 – Setiembre 2019 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Psicóloga • Guía psicopedagógica 

 d) Actividades Realizadas  :  

− Seguimiento al desarrollo del niño durante las sesiones a realizar. 
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− Planeamiento y ejecución de sesiones educativas y de modificación de conducta en las áreas: cognitiva, comunicativa, 
social, desarrollo personal. 

− Comunicación activa con el padre/madre de familia sobre el desarrollo de las actividades y promoción del trabajo en casa. 

− Adaptación y elaboración de material educativo a usar según las necesidades y posibilidades. 

− Realizar informes trimestrales informando el aprendizaje. 

 

5.  a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Puericultorio Pérez Araníbar   

 b) Período de los servicios : Abril 2017 – Abril 2018 

 c) Título del Cargo desempeñado  : Interna de psicología 

 d) Actividades Realizadas  :  

− Revisión, actualización y seguimiento constante de los expedientes de la población asignada. 

− Observación de interacciones entre las niñas de la población asignada en los diferentes ambientes que se desenvuelven 
(hogar, colegio, horario de visita, talleres). 

− Realizar talleres e intervenciones pertinentes según problemáticas observadas dirigidos a las niñas o auxiliares o entre 
internos.  

− Asistir a comisiones fuera del Puericultorio al hospital u otros centros acompañando a las menores. 

− Participación y apoyo logístico en talleres dictados a los trabajadores del Puericultorio por la sección de Psicología y realizar 
exposiciones sobre temas relevantes al cuidado de niños y su desarrollo. 

− Informar periódicamente sobre el avance o acontecimientos de las menores a la Lic.  

− Evaluación psicológica de las menores con tests proyectivos y pruebas de inteligencia culminando en un informe psicológico. 

 

6.  a) Nombre de la empresa que realizó los servicios : Voluntariado KURAME en el hospital Guillermo Almenara Irigoyen  

 b) Período de los servicios : Abril 2017 – Abril 2018 

 c) Actividades Realizadas  :  

− Interacción con los niños internados en el hospital para incentivar la creación de un vínculo que facilite el trabajo con ellos. 

− Actividades de lecto escritura con los niños en sus camas. 

− Actividades lúdicas motivacionales con títeres, manualidades, juguetes. 

− Lectura de cuentos e historias junto a los niños. 
 

______________________________________________________________
____ 

CURSOS 

  

Psicomotricidad y el desarrollo integral del niño 

Enero – Febrero 2019 
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Perú” 

 

Modificación de conducta 

Enero – Febrero 2019 
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Perú” 

 



 

ANDREA TARAZONA PAZ  
Licenciada en Psicología Clínica   
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Estimulación temprana y el enfoque DIT (Desarrollo Infantil Temprano) 

Enero – Febrero 2019 
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Perú” 

 

Microsoft Ofimática 2019 

Noviembre 2021 
ISAT 

 

BIM Management 

Octubre – Noviembre 2022 
Escuela de Post Grado UPC 

CONGRESOS - CONFERENCIAS 

  

Congreso Internacional de Psicología: Promoviendo la Salud Psicológica 

Abril 2024 
Colegio de Psicólogos del Perú 

ESPECIALIZACIÓN 

  

Programa Formativo en Terapia Gestalt 

Diciembre 2023 - Actualidad 
Centro Gestáltico de Perú 



UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

CARRERA DE PSICOLOGÍA

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

confiere el Título Profesional de

Licenciada en Psicología

a favor de

DORISA ANDREA   TARAZONA PAZ

quien lo obtuvo el 29 de diciembre de 2023, después de haber cumplido los requisitos exigidos

por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, expidiéndose el presente diploma

para que se le tenga y reconozca como tal.

Lima, 02 de enero de 2024

Diego Tomás Rafael
Vega Castro-Sayán

Secretario General.

Pascual Renato
Chiarella Ortigosa

Decano.

Edward Michael Robert
Roekaert Embrechts

Rector.



DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

Licenciada en Psicología

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Código de la Universidad: 054

Tipo de Documento: DNI

Número de Documento: 47025287

Abreviatura de Grado/Título: T

Modalidad de obtención de Grado/Título: Trabajo de Suficiencia Profesional

Modalidad de Estudios: P

Número de Resolución Rectoral: 001-24

Fecha de Resolución Rectoral: 02/01/2024

Tipo de emisión del Diploma: O

Número del Diploma: UPC14193_T

Inscrito en: Libro 201. Folio 065
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 CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Secretaría Académica de la Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas (UPC) certifica que  Dorisa Andrea Tarazona Paz matriculada en los

Cursos Especializados 202205, culminó el curso:

BIM MANAGEMENT

desarrollado del 06 de octubre al 10 de noviembre de 2022 , con una duración de 24

horas lectivas; obteniendo la siguiente calificación:

17.00 (DIECISIETE Y 00/100)

   San Isidro, 05 de diciembre de 2022

Shoana Barragán Cornejo
Jefe de Secretaría Académica

Ricardo Pino Jordan
Director Académico

EP-GT-009478



en reconocimiento por haber aprobado el Curso Especializado

BIM MANAGEMENT
desarrollado del  06 de octubre al 10 de noviembre de 2022

Lima,
Diciembre de 2022

La  Escuela de Postgrado de la UPC  otorga el presente certificado a

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

Shoana Barragán Cornejo
Director Académico

Ricardo Pino Jordan
Jefe  de Secretaría Académica

EP-GT-009478



Mg. Alberto Pool Romero 
Director General 

Lic. Rocio Mamani Pacheco 
Directora Académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICADO 
Otorgado a: 

TARAZONA PAZ, Dorisa Andrea 
Con Código de Matrícula N° 47025287 

Por haber concluido satisfactoriamente el programa: 

“Especialista en Ms. Ofimática 2019” 
Conforme al plan de estudios virtuales de 52 horas, obteniendo la nota aprobatoria de: 20(veinte). 

Lima, noviembre del 2021. 

ISAT-FC-EXC-2021/080 



Lic. Rocio Mamani Pacheco 
Directora Académica 

 

 

ALUMNO: TARAZONA PAZ, Dorisa Andrea 

NUMERO DE MATRICULA: 47025287 

 

 

  Mes 
Horas 

Académicas Nota 
Ms. Word 2019 Agosto 18 20 
Ms. Excel 2019 Septiembre 18 20 

Ms. PowerPoint 2019 Octubre 16 20 
TOTAL 52 20 
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 -DECANO

Ps.  Manuel Silva Aguilar
DECANO

www.cpsplima.pe

      
                
         
         
    
     
        DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

Por haber participado como ASISTENTE en el CONGRESO
INTERNACIONAL DE PSICOLOGÍA: PROMOVIENDO LA SALUD
PSICOLÓGICA, organizado por el Consejo Directivo Regional I - Lima del
Colegio de Psicólogos del Perú, los dias 27, 28 y 29 de abril del 2024 en la
ciudad de Lima.
(30 horas academicas)

Otorgado a:

VALIDACIÓN QR

       CV-2024-2347

Colegio de Psicólogos del Perú
Consejo Directivo Regional I - Lima

Certificado



 

 

 

CERTIFICADO DE TRABAJO 
 

El Centro RETOS Atención a la Diversidad, certifica que la señorita: 

 

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ 

  

Domiciliada en la ciudad de Lima e identificada con D.N.I. 47025287, laboró desde 

marzo del 2017 hasta diciembre del 2018 para la empresa Retos Atención a la 

Diversidad, desempeñándose con eficiencia como terapeuta conductual. 

El presente documento es otorgado por la Directora Mónica Perea Caballero del 

Centro Retos Atención a la Diversidad E.I.R.L. 

 

Lima, 28 de agosto del 2024. 

 

 

 

 

 

       RETOS 

 

 

 



























sz,
DESSAU

ADENDA NO 5 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
PoR sERvrcro EsPEcinco

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda No 5 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Específico. que celebran al amparo del Texto Único Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S C03-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electrónrca No 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N"
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N" 40026916. con domicilio en la Avenida Del Parque Norte No 1174, distrito de San Bor.la,
provtncia y departamento de Lrma, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N" 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conlunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominará LA TRABAJADORA, en los térrninos
y condiciones siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 20'19, se suscribió el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorrogado de común acuerdo, según la Adenda No 4 hasta el 28 de febrero del2A21.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continúe
desarrollando la labor para la que fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duración del contrato

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda No 5 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duración del Contrato hasta el 31 de agosto det 2021.

VIGENCIA DE LAS DEMÁS CLÁUSULAS:

CUARTA: Todas las demás Cláusulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 26 días del mes de febrero de\2021.

EL EMPLEADOR

a



S2 
DESSAU 

ADENDA N° 6 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD 
POR SERVICIO ESPECÍFICO 

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 5 al Contrato de 
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de 
la Ley de Fomento del Empleo (D.s. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la 
Partida Electrónica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N 
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado 
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Bora, 
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la 

otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en 

Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrillos, 
departamento de Lima a quién en adelante se le denominará LA TRABAJADORA, en los téminos 
y condiciones siguientes: 

ANTECEDENTES 
PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribió el Contrato de Trabajo sujeto a 

Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose 
prorrogado de común acuerdo, según última Adenda, hasta el 31 de agosto del 2021. 

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continúe 
desarrollando la labor para la cual fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que se 

modifica el plazo de duración del contrato. 

OBJETO DE LA ADENDA 
TERCERA: Por la presente Adenda N° 6 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el 
plazo de duración del Contrato hasta el 30 de noviembre del 2021. 

VIGENCIA DE LAS DEMÁS CLÁUSULAS: 
CUARTA: Todas las demás Cláusulas y Téminos del Contrato, que no han sido modificadas por la 
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes. 

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se fiman en la ciudad de 
Lima a los 31 dias del mes de agosto del 2021. 

*********n*****se************** 

EL EMPLEADOR EA TRABAJADORA
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ADENDA N° 7 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD 
POR SERVICIO ESPECIFICO 

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N 7 alContralo 
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado 
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrta en 
Partida Electrónica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con R 
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identficado0 
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San o 

provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la 

otra parte TARAZONA PAZz DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en 
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrilos. 
departamento de Lima a quién en adelante se 
y condiciones siguientes: 

denominará LA TRABAJADORA, en los téminos 

ANTECEDENTES: 
PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribió el Contrato de Trabajo sujeto a 

Modalidad por Servicio Específico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose 

prorrogado de común acuerdo entre las Partes y según última Adenda firmada, hasta el 30 de 

noviembre del 2021. 

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continúe 
desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que 

se modifica el plazo de duración del contrato. 

OBJETO DE LA ADENDA: 
TERCERA: Por la presente Adenda N° 7 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el 
plazo de duración del Contrato hasta el 28 de febrero del 2022. 

VIGENCIA DE LAS DEMÁS CLÁUSULAS: 
CUARTA: Todas las demás Cláusulas y Téminos del Contrato, que no han sido modificadas por la 
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes. 

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de 
Lima a los 29 dias del mes de noviembre del 2021. 

** ************ 
LA TRABAJADORA 

*** ****************************** 

EL EMPLEADOR 
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ADENDA Nº 8 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD 
POR SERVICIO ESPECÍFICO 

 

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda Nº 8 al Contrato de 
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Específico, que celebran al amparo del Texto Único Ordenado de 
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la 
Partida Electrónica Nº 11011240 del Registro de Personas Jurídicas de Lima, con RUC Nº 
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado 
con DNI Nº 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte Nº 1174, distrito de San Borja, 
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la 
otra parte, DORISA ANDREA TARAZONA PAZ, identificada con DNI Nº 47025287, domiciliada en 
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrillos, provincia 
y departamento de Lima, a quién en adelante se le denominará LA TRABAJADORA, en los 
términos y condiciones siguientes: 
 
 
ANTECEDENTES: 
 
1.1 Con fecha 31 de octubre del 2019, las Partes celebraron el Contrato de Trabajo Sujeto a 

Modalidad para Servicio Específico a Plazo Determinado, mediante el cual LA 
TRABAJADORA, puso a disposición de EL EMPLEADOR, sus labores profesionales en el 
cargo de Promotor/Gestor Social. 

 
1.2 El EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de dirección, que supone la facultad 

de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y modificar las condiciones 
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar y asignar a un nuevo 
Proyecto, así como modificar las Funciones y ampliar el Plazo de Contratación de LA 
TRABAJADORA, sin que se afecten las demás cláusulas establecidas mediante el 
Contrato Inicial firmado. 

 

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO 

 
Por la presente Adenda Nº 8, las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar las 
siguientes Cláusulas del Contrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendrán la siguiente 
redacción: 
 

CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO 
 
Cliente   : CONSORCIO EGIS VILLES ET TRANSPORTS, EGIS 

INTERNATIONAL, SETEC INTERNATIONAL Y SETEC TPI 
Proyecto   : Asesoría en Alcances de Permisología en Contrato PMO 

para la Creación (Construcción) de la Vía Expresa Santa 
Rosa (Ruta PE-201) 

    SZ-21-888 
 
Cliente   : Lombardi S.A. Ingenieros Consultores – Sucursal Perú 
Proyecto   : Servicio de Desarrollo de Temas Ambientales, Sociales y 

Prediales del Proyecto “Soluciones Integrales Tramo 2 
Paquete R-08 Relanzamiento Ríos Olmos y Zaña” 
OF-21-908 

 
CLÁUSULA DÉCIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES 
 
Cargo   : Relacionista/Análisis de la Información Social 
 
Funciones   : Conforme a los alcances establecidos entre la Empresa y 

los Clientes. 
 
 



S2 
DESSAU 

CLAUSULA DÉCIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA 

Fecha de Témino 31/08/2022 

Por lo tanto, y para que así sea reconocida la presente Adenda N° 8, entrará en vige partir del dia siguiente de su suscripción. 
ia a 

TERCERA: DECLARACIONES 

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente 
documento, y que reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan librey 
conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios que 
viene efectuando EL EMPLEADOR en su organización. 

Las Partes declaran y confiman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, así como su 
aceptación a todas y cada una de sus Cláusulas, y expresan que en la suscripción de éste, no ha 
mediado error, dolo, violencia, intimidación o vicio alguno capaz de invalidarlo total o parcialmente. 

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATo 

Las Partes de común acuerdo establecen que las demás Cláusulas del Contrato de Trabajo y Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguirán manteniendo su 
vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas; en 
tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito. 

señal de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda N° 8, a los 28 
dias del mes de febrero del 2022. 

EL EMPLEADOR CA TRÁBAJADORA 

-2 
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ADENDA Nº 10 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD 
POR SERVICIO ESPECÍFICO 

 

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda Nº 7 al Contrato de 
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Específico, que celebran al amparo del Texto Único Ordenado de la 
Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la Partida 
Electrónica Nº 11011240 del Registro de Personas Jurídicas de Lima, con RUC Nº 20101331653, 
debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado con DNI Nº 
40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte Nº 1174, distrito de San Borja, provincia y 
departamento de Lima, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la otra parte 
TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI Nº 47025287, domiciliada en Calle Los 
Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrillos, departamento de 
Lima a quién en adelante se le denominará LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones 
siguientes: 
 
 
ANTECEDENTES: 
 
PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribió el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad 
por Servicio Específico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose prorrogado de 
común acuerdo entre las Partes y según última Adenda firmada, hasta el 28 de febrero del 2023. 
 
SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continúe 
desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que 
se modifica el plazo de duración del contrato. 
 
 
OBJETO DE LA ADENDA: 
 
TERCERA: Por la presente Adenda Nº 10 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el 
plazo de duración del Contrato hasta el 31 de agosto del 2023. 
 
 
VIGENCIA DE LAS DEMÁS CLÁUSULAS: 
 
CUARTA: Todas las demás Cláusulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la 
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes. 
 
Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de 
Lima a los 28 días del mes de febrero del 2023. 
 
 
 
 
 
 ………. ……………………………   ………………………………. 
  EL EMPLEADOR            LA TRABAJADORA 
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ADENDA N° 11 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD 
POR SERVICIO ESPECÍFICO 

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 11 al Contrato de 
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de la 
Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la Partida 
Electrónica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N° 20101331653, 
debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado con DNI N° 
40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja, provincia y 
departamento de Lima, a quien en adelante se le denominará EL EMPLEADOR y de la otra parte 
TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en Calle Los 
Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiña, distrito de Chorrillos, departamento de 
Lima a qui�n en adelante se le denominará LA TRABAJADORA, en los térmínos y condiciones 
siguientes: 

ANTECEDENTES: 

PRIMERA: Con fecha31 de octubre del 2019, se suscribió el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad 
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose prorogado de 
común acuerdo entre las Partes y según última Adenda firmada, hasta el 31 de agosto de 2023. 

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA Continúe 
desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que 
se modifica el plazo de duración del contrato. 

OBJETO DE LA ADENDA: 

TERCERA: Por la presente Adenda N° 11 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el 
plazo de duración del Contrato hasta el 29 de febrero de 2024. 

VIGENCIA DE LAS DEMÁS CLÁUSULAS: 

CUARTA: Todas las demás Cláusulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la 
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes. 

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de 
Lima a los 22 días del mes de agosto de 2023. 

EL EMPLEADOR 
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