ORGANIGRAMA DE OBRA 'Y PERSONAL CLAVE

Dada la complejidad y la envergadura del proyecto en el que convergen la gran visibilidad del
proyecto, la diversidad de compromisos a cumplir y las altas expectativas de los grupos de
interés, consideramos necesario conformar un equipo multidisciplinario que dentro del marco
integral de las relaciones comunitarias, sea capaz de identificar y aportar a la consecucién de
cada uno de los objetivos del proyecto en base a su formacidn académica y experiencia laboral.

El equipo multidisciplinario estard conformado por profesionales de las especialidades de
sociologia, antropologia, comunicacidn social e ingenieria, que han complementado su
formacion académica o practica en relacionamiento comunitario, gestion social y manejo de
conflictos sociales, principalmente.

ORGANIGRAMA DE OBRA

Hernan Herrera

Supervisor de
Relaciones Comunitarias|

Andrea Tarazona

Asistente de relaciones
comunitarias

Kid Aguilar Jin Vasquez Katherine Egoavil Tania Galvan

Gestor Social 1 Gestor Social 2 Gestor Social 3 Gestor social 4

Es preciso mencionar, que el personal clave considerado en la propuesta se releva entre si, por
lo que la propuesta no considera relevos en campo. En caso de requerirlos estos sera
previamente coordinado con OHLA.

Para el cumplimiento de los alcances del servicio OHLA brindara el soporte, a través del
responsable de comunicaciones, en la elaboraciéon del material comunicacional (volantes,
dipticos, videos informativos, etc.); por su parte Dessau, el subcontratista es quien, a través de
su equipo social, brinda la informacidn, las estrategias y el speech social, asi como los insumos
que se requieran para dichos productos comunicacionales (fotos, videos, datos, etc.).



Es importante destacar que el equipo social destacado al proyecto contara con el soporte o
asesoria técnica que le permita comprender y/o analizar algin caso especifico que se presente
en campo. Para ello, se precisa que Dessau S&Z cuenta con un staff de profesionales
permanentes y que de forma transversal viene brindando soporte a todos los servicios

vinculados a la ARCC que actualmente ejecutamos.

EQUIPO DE SOPORTE EN OFICINA PRINCIPAL

PERSONAL CLAVE

Supervisor de
relaciones
comunitarias

NOMBRES Y

APELLIDOS

Hernan
Herrera Torres

FORMACION
PROFESIONAL

Lic. en Sociologia
Lic. en Ciencias de la
Comunicacién

DESCRIPCION

Profesional de las ciencias sociales
con una mirada socioldgica y desde
las comunicaciones. Cuenta con
capacidad de liderazgo de equipos y
experiencia en proyectos de ANIN
en fase de disefio y construccion.

Gestor social 1

Kid Aguilar
Arquifiego

Lic. en Administracion

Especialista en relaciones
comunitarias, con experiencia en el
monitoreo e implementaciéon de
programas del PPBVRP.

Gestor social 2

Jin Vasquez

Ing. Recursos
Renovables

Especialista en relaciones
comunitarias y gestion predial e
interferencias. Cuenta con
experiencia en proyectos en fases
de disefio y ejecucion de los
proyectos de ANIN.

Gestor social 3

Katherin
Egoavil

Lic. en Ciencias de la
Comunicacioén

Especialista en relaciones
comunitarias, cuenta con
experiencia en el proceso de
sensibilizacién a  stakeholders.
Identificacion y gestion de riesgos
sociales.

Gestor social 4

Tania Galvan

Ing en Ecoturismo

Especialista socio ambiental, cuenta
con experiencia el relacionamiento
comunitario, generacion y
procesamiento de informacion
social a través de geodata base.

Asistente en gestion
social 1

Andrea
Tarazona

Lic. en Psicologia

Cuenta con experiencia en el
relacionamiento comunitario,
implementacion de  programas
sociales y seguimiento de KPI's

El equipo clave estacado al proyecto gestionara la informacion recopilada en campo a través de
herramientas digitales para la optimizacién en la visualizacién de la informacidn.




Gestién de lainformacién colaborativa

La informacidn de los stakeholders se sistematizara en una base de datos que muestre la
informacion relevante. Asimismo, esta base estard asociada a una base de datos de reuniones
y/o actividades que se programen con cada grupo de interés o actor clave. Como parte de la
informacion de los stakeholders se incluirdn las coordenadas de su vivienda con la finalidad de
integrarlos al GIS

Modelo referencia de la visualizacion de la geodatabase

Visor de Mapas - Proyecto CEPl </

Segarieno de Teleres y
Poursoee:

Vertcos Lines de Taremison
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HERNAN HERRERA TORRES
Supervisor de relaciones comunitarias
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

Socidlogo y comunicador social con mas de15 afios de experiencia
profesional, en intervenciones sociales enmarcados en proyectos ANOS DE EXPERIENCIA

extractivos (energia, hidrocarburos, mineria e infraestructura en las tres General: +15 afios
regiones del Perd), que incluye elaboracién instrumentos de gestion

socioambiental, manejo de estrategias de negociacion de tierras y Especifica: 10
comunicacion para reducir los conflictos sociales desde la etapa de

obtencion de permiso socioambientales, construccion y operaciones. PROFESION

Ademas, con experiencia en la formulacion de documentos de gestion Licenciado en Sociologia

social (plan de gestion social y participacion participativa) de acuerdo
con la normatividad del IFC, Protocolo Ecuador, MINEM, Ministerio de
Cultura, Ministerio de Produccion, Minagri, SENACE, OEFA, -
OSINERMING. FORMACION

2008 Universidad Nacional de San Marcos

Licenciado en Ciencias de la Comunicacion

Profesional acreditado y autorizado por SENACE para liderar

certificaciones ambientales en los sectores de Mineria, Hidrocarburos 2001 Universidad de San Martin de Porres
y electricidad desde 2019.
IDIOMAS
Espafiol
. EXPERIENCIA PROFESIONAL Inglés (Basico)

1. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Proyecto : “Ejecucién del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas” para el Proyecto Defensas Riberefias
Rio Tumbes Paquete 2"

c) Periodo de los servicios :  Setiembre 2023 — Diciembre 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Jefe de proyecto
e) Actividades Realizadas
- Equipo a cargo: 08 gestores sociales.
- Planificar y gestionar el Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas en 6 localidades rurales de la provincia de Tumbes
- Gestion de Riesgos sociales del proyecto.
- Articulacion interinstitucional para la implementacion de actividades de responsabilidad social
- Seguimiento y monitoreo de los mecanismos de comunicacion del proyecto.

- Coordinacién con subcontratistas para el seguimiento de la contratacion de mano de obra local y la adquisicion de bienes y
servicios locales.

- Elaboracion de planes de intervencion social de acuerdo al contexto de cada subproyecto.

2. a
b

0)
)

Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : INERCO
Periodo de los servicios : 01 agosto 2022 — 02 febrero 2023
Titulo del Cargo desempefiado: Director de Gestion Social
Actividades Realizadas :
Proyecto: “Nueva Carretera Central - PMO Vias”
- Disefio de la estrategia de intervencion social temprana.

- Elaboracion y aprobacién del Plan de Participacion Ciudadana de modo presencial y no presencial bajo la normatividad de
SENACE.

)
)

d
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

- Elaboracion del Plan de Trabajo de la Linea Base Social.
Proyecto: Rutas de Lima

- Realizé una caracterizacion social, grupo de interés, de conflictiva para elaborar una propuesta de Intervencion social para la
implementacion de guardavias en el kildmetro 25 de la Panamericana Sur (Peaje Concha).

- Linea de Transmision 138 Kv Puerto Maldonado a Iberia

- Modificacion del Plan de Participacion Ciudadana bajo normatividad PUPCA de SENACE.

- Planificacion, gestion y supervision de la Linea Base Social en 32 localidades de entre Puerto Maldonado a Iberia.
- Elaboracion del Plan de Gestion Social.

Parque Edlico Tres Quebradas — Fénix S.A.

- ldentificacién del area social y de los grupos de interés.

- Elaboracion y aprobacién del Plan de Participacion Ciudadana de modo presencial y no presencial bajo la normatividad de
SENACE.

- Elaboracion del Plan de Trabajo de la Linea Base Social.

3. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios  : FCISA.
b) Proyecto : “Proyecto: Defensas Riberefias Ledn Dormido Paquete Q-02, en la Region La Libertad”.
c) Periodo de los servicios : 15 setiembre 2021 — 30 abril 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Coordinador de Relaciones Comunitarias
e) Actividades Realizadas :
Proyecto: Diques de la Quebrada EI Ledn de Trujillo — Autoridad con Cambios (ARCC)
- Elaboracion de la matriz de riegos de las alternativas de ingenieria.
- Mapeo de los grupos de interés del area de influencia social
- Diagnostico Social del area de social
- Elaboracion de Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas
- Andlisis de necesidades de informacion y la elaboracién del Plan de Comunicaciones.
Proyecto: Defensas Riberefias del Rio Lacramarca”— Paquete R—7
-+ Caracterizacion socioeconomica del rea de influencia social bajo la normatividad de IGAPRO -
- SENACE.
4. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : SUSENCO.
b) Periodo de los servicios : 01 abril 2023 — 30 abril 2022 / 01 diciembre 2022 — 30 abril 2022
c) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista Social
d) Actividades Realizadas :

Proyecto : “Auditoria Externa de Cumplimiento de las Normas de Desempefio de la Corporacion Financiera Internacional (IFC) del
proyecto de Modernizacion y Desarrollo del Terminal Multipropésito de Salaverry’”.

- Evaluar el grado de cumplimiento de los ocho lineamientos IFC.
Proyecto: Planes ambientales detallados de la Central Eélica Cupisnique y de la Central Edlica Talara
- Caracterizacién socioeconémica del area de influencia social

5. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : E&E Peru S.A.
c) Periodo de los servicios : 01 agosto 2018 — 31 diciembre 2019
d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista Social
e) Actividades Realizadas :
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

Proyecto: EIA de Explotacion Hidrocarburos Situche Central Lote 64 —Loreto - GEOPARK.

- Disefio de la estrategia de relacionamiento comunitario para recojo de informacién de la Linea Base Social.

- Sedisefid y ejecucion del Plan de Participacion Ciudadana.

- Redaccién de la linea base social segun la normatividad de SENACE

- Se disefié material informativo sobre las etapas del estudio de impacto ambiental en el idioma achuar y espafiol.

- Capacitacion al equipo de relaciones comunitarias de Geopark en las etapas de ejecucion y certificacion del EIAd.

Proyecto: Empresa Minera Shouxin Pert

- Elaboracion del capitulo socioeconémica de la linea base, Plan de Participacion Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias
de la Modificacion del Estudio Impacto Ambiental Proyecto de Ampliacién de la capacidad de produccién de la Planta
Concentradora Polimetalica MSP

- Elaboracion del capitulo socioeconémica de la linea base, Plan de Participacion Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias
de la Modificacién del Plan de Cierre Minas de la Explotacion de Relaves.

- Elaboracion del capitulo socioeconémica de la linea base, Plan de Participacion Ciudadana y Plan de Relaciones Comunitarias
de la Actualizacion del Plan de Cierre Minas de la Explotacion de Relaves.

6. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios ~ : APPLUS INGELOG

b) Proyecto : “Ejecucion de la obra del Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras de Segunda Calzada, Obras de Desempate y Obras
de Emergencia Vial de la Red Vial 4 ubicadas entre el Km 206+700 y el km 557+200 de la Carretera Panamericana Norte”

c) Periodo de los servicios : 15 setiembre 2020 — 07 marzo 2021

d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Intervencién Social

e) Actividades Realizadas :
- Monitoreo de la ejecucion de las actividades de gestion social de los contratistas
- Se realizé una adecuacion del Plan de Gestion Social a los lineamientos del IFC y Protocolo de Ecuador.
- Responsable del item social en tres auditorias socioambientales con la normativa IFC (ERM - USA).

7. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : TERMINAL PORTUARIO DE PARACAS
b) Periodo de los servicios : 03 junio 2019 — 30 noviembre 2019
c

Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Asuntos Sociales
d .

Actividades Realizadas :
- Se cumpli6 con el 90% de las actividades de Plan de Gestion Social del EIA.

- Se gjecuto el Programa de Monitoreo Participativo con la participacion organizaciones de pescadores artesanales y otras
organizaciones de base.

- Actualizacion de los grupos de interés y analisis de poder del area de influencia.

- Representar a la empresa tres mesas de trabajo con los grupos de interés y los representantes de estado a nivel distrital y
provincial (Pisco, Paracas y San Andrés) para identificar proyectos sociales que se financiaran con el Fondo Social.

- Sistematizacion de las fuentes verificacion de los indicadores de gestion ambiental declarados en el EIA al MTC.

)
)

8. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios : CONSORCIO OBRAINSA ASTALDI
) Nombre del Proyecto : “Obra, Alto Piura, Proyecto Especial de Irrigacion e Hidro energético del Alto Piura”
c) Periodo de los servicios : 15 enero 2017 — 31 julio 2018

)
d) Titulo del Cargo desempefiado: Jefe de Responsabilidad Social
)

(=]

e) Actividades Realizadas:
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

10.

1.

- Elaboracion e Implementacién del Plan de Gestion Social del proyecto.
- Negociacion de la servidumbre de la transmision de 42 kilémetros ante el Ministerio de Energia y Minas.

- La ejecucion del Plan de Comunicaciones con la finalidad de informar las bondades del proyecto (Spot radiales, tripticos,
talleres informativos) en las provincias de Chulucanas, Huarmaca y Huancabamba.

- Ejecucion de proyectos sociales (Salud, educacion y econémico) que contribuyeron con las politicas publicas locales y
regionales.

- Implementacion del Comité de Monitoreo Participativo ambiental.

- EI 100% de los terrenos que requeria la obra fueron adquiridos mediante el Programa de Compra de Tierras para una
ampliacion carretera.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios  :  ENGIE

b) Proyecto : Proyecto de Hidroeléctrica Quitaracza — Huallanca — Ancash
c) Periodo de los servicios : 27 setiembre 2012 — 10 noviembre 2016

c) Titulo del Cargo desempefiado: Coordinador de asuntos sociales

d) Actividades Realizadas :

- Negociacion de 45 hectareas de terrenos de las comunidades campesinas Tarica y Quitaracza para la construccion de
componentes (embalse, carretera, linea de transmision y campamento provisional) del proyecto.

- Organizacion y acompafiamiento del Comité de Monitoreo Ambiental Participativo del proyecto.

- EI'100% de la mano de obra no calificada del proyecto fue cubierta por la poblacién Andaymayo (Catorce Inkas), Tarica y
Quitaracza.

- 10% de la poblacién de Quitaracza fue calificada mediante el programa de reconversion laboral.

- EI100% de los compromisos sociales se cumplieron: Canal de irrigacion, infraestructura educativa, apoyo a la mejora de
atencion a la salud, apoyo a la calidad de vida mediante cocinas mejoradas.

- EI'100% de los contratistas cumplieron la normatividad laboral vigentes. Operaciones: Implementacién de los indicadores
gestién ambiental (IGAs)

- EI100%de los proyectos sociales fueron auspiciados con la municipalidad de distrital de Yuracmarca.
- Renovacion de los convenios con CC.CC. Andaymayo y Quitaracza.
- Entre el 10% a 15% del personal del contratista residen en el area de influencia directa.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios  :  COGA
b) Periodo de los servicios : 01 setiembre 2009 — 29 febrero 2012
c

Titulo del Cargo desempefiado: Relacionista comunitario
d .

Actividades Realizadas

- Se ejecutd 4 psicigranjas en comunidades nativas el bajo Urubamba, las que fueron transferidas sus gastos operativos de
funcionamiento a la municipalidad de Echarati.

)
)

- 100 productores fueron capacitados en técnicas agricolas de cacao y café del alto Urubamba para poblacién colonos
(migrantes andinos).

- Se formulé el proyecto de crianza de ave domesticas dirigida para las asociaciones de mujeres del centro poblado de Kiteni.

- EI'70% de la poblacion de las localidades del bajo y alto Urubamba recibieron informacion de las operaciones del proyecto y
en temas de seguridad y medio ambiente.

- Recopilar y sistematizar la ejecucion de las actividades sociales para ser reportados en la auditoria socioambiental del IFC.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ :  FE 'Y ALEGRIA
b) Periodo de los servicios : 01 diciembre 2005 — 30 setiembre 2008
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

c) Titulo del Cargo desempefiado: Oficial de proyectos
d) Actividades Realizadas :

- 20 proyectos formulados y aprobados por la cooperacién internacional en tematicas de Educacion superior, educacion rural y
fortalecimiento de capacidades docentes y creacion de infraestructura educativa.

El monitoreo y reporte de 30 proyectos educativos.

Otros Estudios

2003: Diploma: Formulacion y Evaluacién en proyectos sociales — Universidad Ricardo Palma
04/2008 - 12/2008 Monitoreo y Evaluacion de Proyectos Sociales PUCP — Lima
04/2022 — 10/2022 Gestién Ambiental y Evaluacion de Impacto Ambiental - Universidad Federico Villarreal
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

RESUMEN PROFESIONAL

TITULO SOCIOLOGIA ~ 11/02/2008
TITULO CIENCIAS
DE LA
COMUNICACION 05/12/2001
EXPER. GENERAL.: 15.04 afos
EXPER. ESPECIFICA: 10 afios
Periodo
g Empresa Clare Inicio Termino Dias Meses Afios
5,491.00 120.03 | 10.00
0.00 0.00 0.00
Servicio de Ejecucion del Plan de Promocion
Jefe de Proyecto en de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas
y Dessau S&Z y reacior ; 13/02/2024 30/06/2024 |  138.00 454 | 038
Campo del Proyecto Defensas Riberefias del Rio
Tumbes — Paquete 2
1. Nueva Carretera Central - PMO Vias
2. Estrategia de intervencién social - Rutas
Director de Gestion de Lima
. INERCO . . 1/08/2022 2/02/2023 185.00 6.08 0.51
Social 3. Linea de transmision 138 kv Puerto
Maldonado a Iberia
4. Parque Edlico Tres Quebradas - Fenix S.A.
Coordinador d.e Rglaciones FCISA Proyecto: Defensas Rlberfanas L(?on Dormido 15/09/2021 30/04/2022 297,00 246 0.62
Comunitarias Paquete Q-02, en la Regidn La Libertad
Auditoria Externa de Cumplimiento de las
Normas de Desempefio de la Corporacién
Especialista social SUSENCO Financiera Internacional (IFC) del proyecto 1/04/2022 30/04/2022 29.00 0.00
de Modernizacion y Desarrollo del Terminal
Multipropésito de Salaverry,

Marzo 2025
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Hernan, HERRERA TORRES

Licenciado en Ciencas de la Comunicacion
Licenciado en Sociologia

RESUMEN PROFESIONAL

Planes ambientales detallados de la Central
Especialista social SUSENCO Edlica Cupisnique y de la Central Edlica 1/12/2022 31/12/2022 30.00 0.00
Talara
1. EIA del Proyecto de Explotacidon
Especialista Social EQEPergs.a, | Hidrocarburos Situche Central Lote 64 - 1/08/2018 31/12/2019 |  517.00 0.00
Loreto - Geopark.
2. MEIA del Proyecto Shouxin -Marcona
Asistencia Técnica para el acompanamiento
técnico y verificacién de las actividades que
se realicen en la ejecucién de la obra del
Especialista en Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras
., . Applus Ingelog | de Segunda Calzada, Obras de Desempate y 15/09/2020 7/03/2021 173.00 0.00
Intervencién Social . .
Obras de Emergencia Vial de la Red Vial 4
ubicadas entre el Km 206+700 y el km
557+200 de la Carretera Panamericana
Norte, concesionado a la Empresa AUNOR
EspeC|aI|sta. de Asuntos | Terminal Portuario Terminal Portuario Paracas 3/06/2019 30/11/2019 180.00 0.00
Sociales de Paracas
Jefe de Respgnsabllldad Co.nsoruo _ Ob.ra, ”AIto _Plura, Prcl>y.ecto Especnlal de 15/01/2017 31/07/2018 562.00 18.48 154
Social Obrainsa Astaldi | Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura
Coordinador de Asuntos Engie 27/09/2012 10/11/2016 |  1,505.00 4948 | 412
Sociales
Relacionista Comunitario Coga 1/09/2009 29/02/2012 911.00 0.00
Oficial de Proyectos Fe y Alegria 1/12/2005 30/09/2008 1,034.00 33.99 2.83

Marzo 2025
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COLEGIO DE
SOCIOLOGOS DEL PERU

Regidn Lima - Callao

CONSTANCIA DE HABILIDAD PROFESIONAL
N° 1139

A quien corresponda:

Por la presente, se deja constancia que el licenciado

YONI HERNAN HERRERA TORRES

Con Registro C.S.P. N° 1765 a la fecha se encuentra HABIL para ejercer
la profesion en el territorio nacional, de acuerdo a los dispositivos legales
que rigen a nuestra Orden.

Esta constancia tiene vigencia hasta tres meses después de su emision.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines pertinentes.

Lima, 19 de febrero del 2025.

Mg. Majed Ulises Velasquez Veliz
DECANO REGIONAL DE LIMA Y CALLAO

JR ZEPITA N° 423 - 2do Piso - Of. 202 CERCADO LIMA
Email: Colegiosociologoslimacallao@amail.com

Web: www._csp-limacallao.org.pe

Telefono: (01) 772 1331

Movil / WhatsApp: 961 289 348
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DESSAU

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

CERTIFICA:

Que, el Sr. HERRERA TORRES YONI HERNAN identificado con DNI N° 09847527,
ha laborados en esta empresa desde el 13 de Febrero del 2024 hasta el 25 de Julio
del 2024, ocupando el cargo de JEFE DE PROYECTO para el proyecto DEFENSAS
RIBERENAS RIO TUMBES - PAQUETE 2, demostrando puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de sus trabajos, habiendo cumplido a
satisfaccion los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
convenientes.

Lima, 25 de Julio del 2024
DESSAU S&Z S.A

2?}{] S.A,
E.‘

— 10 SOLIDORD CH
JUAN ANTONI S

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA
GERENTE GENERAL



INERCO &

INERCO Consultoria Pert S.A.C.

RUC: 20509921441

Av. Andrés Reyes 338 (Piso 3, oficina 122), San Isidro, Lima
http://www.inercoperu.com.pe | infoperu@inerco.com

Latinoamérica Europa * USA

CERTIFICADO DE TRABAJO

INERCO CONSULTORIA PERU S.A.C. con RUC No, 20509921441 con domicilio en Av.
Andrés Reyes 338 (Piso 3, Oficina 122), San Isidro, Lima, por medio del presente certifica que
el Sr. Herrera Torres Yoni Hernan, identificado con D.N.l. N° 09847527, se ha desempefado
en nuestra empresa como Director de Gestiéon Social desde el 01 de agosto de 2022 hasta
el 02 de febrero de 2023.

Se expide el presente a solicitud del interesado y para los fines que estime convenientes.

San Isidro, 02 de febrero de 2023.

'(G,Lﬁ) CONSULTORIA PERU SAC
/
-

| SR

T AE}% RIECO NARDIZ
'GER GENERAL

MARIA RISCO NARDIZ
Gerente General




FC Ingenieria y Servicios Ambientales S.A.C.

@’ FCISA

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente, el jefe del Area Social de la Consultora Ambiental FC. Ingenieria y Servicios
Ambientales S.A.C. Certifica que la Lic. Yoni Hernan Herrera Torres, identificado con D.N.I N°
09847527, ha laborado en nuestra empresa, desde el 15 de septiembre del 2021 hasta 30 de abril de
2022, desempefiandose como:

Coordinador Relaciones Comunitarias del proyecto “Defensas riberefias Leén Dormido paquete Q-02, en
la regién La Libertad, realizando las siguientes funciones:

» Disefiar estrategia y liderar la estrategia de la sensibilizacion del Proyecto
» Elaboracion del Plan de Buena Vecindad

v

Elaboracién del Diagnostico Social del Proyecto

v

Elaboracién de Plan de Comunicaciones

v

Elaboraciéon de Plan de Relaciones Laborales.

Consultor Social del Proyecto Soluciones Integrales Lacramarca paquete R-07, en la region de Ancash,
realizando las siguientes funciones:

» Elaboracion de la Linea base social del IGAPRO del Proyecto

» Liderar la implementacion del Plan de Participacién Ciudadana.

Se otorga el presente certificado a solicitud de la interesada y para los fines que considere pertinente.

Lima, 17 de octubre de 2022

Edwin Zarco Nieva
Jefe del Area Social — FCISA

& (511) 428-6301

= francisco.oroya@fcisa.com / cary.vilchez@fcisa.com
administracion@fcisa.com

Y www fcisa.com

Av. Tacna 685 Piso 17 Of. 174 / Piso 18 Of. 182 / Lima 01



CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe, Luis Christian Villena Acho, en su calidad de Gerente
General de Sustainable Engineering Consultants S.A.C., hace constar:

Que, el Lic. Yoni Hernan Herrera Torres, identificado con DNI N° 09847527,
ha brindado servicios profesionales como Especialista Social en los
siguientes proyectos:

- Auditoria Externa de Cumplimiento de las Normas de Desempefio de la
Corporaciéon  Financiera Internacional (IFC) del Proyecto de
Modernizacidn y Desarrollo del Terminal Multipropdsito de Salaverry.
Periodo: 01 de abril a 30 de abril de 2022.

- Planes Ambientales Detallados de la Central Edlica Cupisnique y de la
Central Edlica Talara. Periodo: 01 de diciembre a 31 de diciembre de
2022.

Durante el desarrollo de sus funciones, el referido profesional ha cumplido
las metas establecidas con eficacia, eficiencia y honestidad a entera
satisfaccion de nuestra organizacién.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado para los fines
que considere convenientes.

/
Luls Vi Acho
Gererite Gengral

onsultants

Surco, 26.04.2023

Oficina Lima

Sustainable Engineering Consultants S.A.C.
Jr. Cruz del Sur N° 140 - 154, Ofic. 1703
Surco, Lima

Peru

Tel.: (51-1) 7455908 1 958790160
WWW.Ssusenco.com.pe
contacto@susenco.com.pe




g E&E Perd S.A.

CONSTANCIA DE TRABAJO

Mediante la presente, la empresa ENGINEERS & ENVIRONMENTAL PERU S.A., con domicilio
legal en la Av. Javier Prado Este N° 3463, distrito de San Borja, certifica que el Especialista Social
YONI HERNAN HERRERA TORRES, con DNI N° 09847527, brindo servicios de consultoria para
nuestra empresa desde 01 de julio de 2017 a 31 de diciembre 2019, asesorando los siguientes
proyectos

e EIA del Proyecto de Explotacion Hidrocarburos Situche Central Lote 64 —Lon
GEOPARK.
e MEIA del Proyecto Shouxin — Marcona.

Se expide la constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime co

San Borja, 04 de febrero de 2019.




Arplus® INGELOG

CERTIFICADO DE TRABAJO

INGELOG CONSULTORES DE INGENIERIA Y SISTEMAS S.A., con RUC N° 20601054826, domiciliado
en Av. El Derby 254 - SANTIAGO DE SURCO, debidamente representado por EDUARDO RODRIGUEZ
ROJAS, identificado(a) con CARNET EXTRANJERIA N° 001075285.

CERTIFICA

Que a Don (fia) HERRERA TORRES YONI HERNAN, identificado (a) con DNI N° 09847527, ha laborado en
nuestra empresa, desde el 15 de Setiembre del 2020 hasta el 07 de Marzo del 2021,
desempefidndose como ESPECIALISTA EN INTERVENCION SOCIAL en el proyecto de "Asistencia Técnica
para el acompafiamiento técnico y verificacidén de las actividades que se realicen en la ejecucidon de la
obra del Evitamiento de Chimbote, el saldo de obras de Segunda Calzada, Obras de Desempate y Obras
de Emergencia Vial de la Red Vial 4 ubicadas entre el km 206+700 y el km 557+200 de la carretera
Panamericana Norte, concesionado a la empresa AUNOR".

Los trabajos de Asistencia Técnica para el acompafiamiento técnico incluyen la verificacion de la
ejecucion de las siguientes obras de la Red Vial N2 4: Pativilca — Santa - Trujillo y Puerto Salaverry -
Empalme RO1N:

-Construccion del Puente Fortaleza (km. 213+226).
-Construccion del Puente Huambacho (km. 407+200).
-Reparacion y rehabilitacion del Puente Culebras (km. 312+200).
-Construccion del Puente Vird (km. 520+200).

Durante el tiempo de su permanencia, ha demostrado puntualidad, honestidad y responsabilidad en la
prestacion de sus servicios.

Se emite este documento en cumplimiento a lo dispuesto en el D.S. N° 001-96-TR, Reglamento de la Ley
de Fomento del Empleo.

LIMA, 07 de Marzo del 2021.

EDUARDO RODRIGUEZ ROJAS
CARNET EXTRANJERIA N° 001075285



~ Que el S (a) HERRERA TORRES, YONI HERNAN, DNI 09847527, labord en
nuesira empresa, desde ol 03 de junio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019, en calidad de
empleado.

El ulimo cargo desempenado fue de Especialista de Asuntos Sociales en el drea de
Responsabiiidad Social cesando en 1a fecha antes mencionada

Se extiende el presente Certificado para los fines que estime conveniente

Pisco, 30 de noviembre de 2019
Atentamente




4ZOBRAINSA | £ ASTALDI
CONSORCIO OBRAINSA ASTALDI

CERTIFICADO DE TRABAJO

CONSORCIO OBRAINSA ASTALDI con RUC N° 20555641240;
domiciliado en Av. Emilio Cavenecia 225, Of. 111 - San Isidro, certifica
que el Sr(a) HERRERA TORRES YONI HERNAN, identificado con DNI
09847527, ha trabajado en nuestra empresa, con el cargo de JEFE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Destacado en la OBRA ALTO PIURA, PROYECTO ESPECIAL DE

IRRIGACION E HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURA, desde el 15
de enero del 2017 hasta la actualidad.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado crea
conveniente y en cumplimiento de las leyes peruanas vigentes.

San Isidro, 31 de Julio del 2018.

Av. Emilio Cavenecia 225, Of. 111, San Isidro, Lima - Perd
Of. Obra: Jr. Miguel Grau N 409, distrito de Chulucanas, provincia de Morropon, departamentodeﬁura

Paginalde1
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CERTIFICADO DE TRABAJO

ENGIE Energia Peri S.A., certifica que el Senor:

YONI HERNAN HERRERA TORRES

Ha laborado para nuestra empresa desde el 27 de septiembre de 2012 hasta ¢l 10 de noviembre de
2016, ocupando el puesto de Coordinador de Asuntos Sociales.

Se emite el presente certificado a solicilud del interesado y para los fines que estime conveniente.
Lima, 10 de noviembre de 2016.

Atentamente,




Altura Km. 35.5 Panamericana Sur
Lurln - Lima 16 - Pera

Cla. Opersdora de Gas 1451-1) 617 7588

rhiAlmmuslS.A.C. £{511) 617 Jpas

Predio Almonte, Sub-Lote 1, CO a
Zona Industrial Las Praderas de Lurin g

CERTIFICAD E

A quien corresponda:

Mediante el presente certificamos que el Sr. HERRERA TORRES, YONI,
identificado con DNI N°09847527, labord en nuestra empresa en el area de
RR.CC como Relacionista Comunitario hasta el 29 de Febrero del 2012.

Durante este tiempo, el Sr. Yoni Herrera Torres demostro responsabilidad,
compromiso y eficiencia en las tareas asignadas.

Se extiende este documento para los fines que la interesada estime convenjiente.

Lurin, 29 de Febrero de 2012.







KID AGUILAR ARQUINEGO
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

Profesional con amplia experiencia en gestiéon social y relaciones
comunitarias en proyectos de infraestructura relacionados a soluciones ANOS DE EXPERIENCIA
integrales (defensas riberefias), aeroportuarias y saneamiento; en zonas +05 afios
rurales y urbanas. ldentificacion de autoridades locales para la
elaboracion del mapeo de actores, aplicacion de entrevistas a
stakeholders y sistematizacion de resultados. Coordinaciéon e
interrelacion con diferentes actores sociales para la realizacion de
programas sociales (Salud, CMVC, iniciativas comunitarias, etc.) y -
negociacion con dirigentes u otros actores de las areas de influencia. FORMACION

Maro 2014 — Julio 2018

PROFESION
Licenciado en Administracion de Empresas

Persona confiable, responsable, dindmica y creativa, con mucha facilidad

de adaptacion y capacidad de trabajar en equipo. Universidad Privada César Vallejo
IDIOMAS
. EXPERIENCIA PROFESIONAL Espafiol

Inglés (Basico)

1. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios: DESSAU S&Z S.A.
)

b) Periodo de los servicios: Julio 2024 - Actualmente
c) Titulo del Cargo desempefiado: Relacionista Comunitario
d) Actividades Realizadas
e  Proyecto “Enlace 500KV Celendin — Piura, Ampliaciones y Subestaciones Asociadas”
- Coordinacion y organizacion para la ejecucién de talleres complementarios del proyecto.
- Aplicacion de entrevistas a las autoridades locales del AID para la obtencién de informacién primaria para la
elaboracion de la linea base social.
- Desarrollo de focus group participativos con comunidades campesinas de Piura y Cajamarca
- Elaboracion de la linea base social del proyecto.

e  Proyecto Rio Rimac
- Entrega de cartas de invitacion para el Taller Participativo Ciudadano.
- Acompafiamiento social al equipo ambiental para la realizacion de los estudios de ingenieria.
- Elaboracion de reportes diarios segun la actividad designada.

o Proyecto de Drenaje Pluvial de Truijillo (IGAPRO)

Entrega de cartas de invitacion a las autoridades de los distritos del AID de la Provincia de Trujillo, para el
taller participativo ciudadano.

- Coordinacion con las diferentes instituciones y autoridades para asegurar la asistencia al Taller Participativo
Ciudadano.

- Apoyo en la ejecucion del taller Participativo Ciudadano en los distritos de Victor Larco Herrera, La
Esperanza, El Porvenir, Trujillo y Alto Truijillo.

- Ampliacion de encuestas de opinion post Taller Participativo en los distritos de Victor Larco Herrera, La
Esperanza, El Porvenir, Trujillo y Alto Truiillo.

- Elaboracién de reportes diarios de las actividades.

2. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Proyecto : “Ejecucion del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas” para el Proyecto Defensas Riberefias
Rio Tumbes Paquete 2.

c) Periodo de los servicios : Diciembre 2023 — Julio 2024
d) Titulo del Cargo desempefiado: Relacionista Comunitario
e) Actividades Realizadas :

Marzo 2024 1/8
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

Gestion y coordinacidn con las autoridades locales para la ejecucion de las diversas actividades del equipo de relacionistas
comunitarios.

Sensibilizacion y difusion del proyecto a los stakeholders.

Mapeo de actores y actualizacidn de informacion en el Sistema de Informacién Social.
Elaboracion de informes y reportes de las actividades realizadas en campo.

Charlas de Cédigo de conducta a nuevos colaboradores.

Identificacion de areas auxiliares (Canteras, Puntos de agua, DMO, DME, efc.)
Liberacién de areas para estudios de geotecnia.

Acompafiamiento social a las diferentes especialidades del proyecto.

Instalacion, apertura y sistematizacion de Buzdn de sugerencia en los diferentes Distritos de la Provincia de Tumbes (Tumbes,
Corrales, San Jacinto, Pampas de Hospital, San Juan de la Virgen y el C.P. Cabuyal).

Atencion de la OIP en los distritos de Tumbes, Corrales, San Jacinto y C.P. Cabuyal.
Atencion del programa de Consultas, Quejas y/o reclamos del Proyecto.

Elaboracion de reportes diarios y semanales.

Actualizacion permanente del directorio de actores sociales.

Identificacion de puntos de interferencias en el programa KMZ.

Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

3. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Proyecto : “Creacién del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ambito Urbano de los distritos de Trujilo, Victor Larco Herrera, La
Esperanza, El Porvenir y Florencia de Mora, Provincia de Truijillo, departamento de la Libertad”.

c) Periodo de los servicios :  Setiembre 2023 — Diciembre 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Gestor Social
e) Actividades Realizadas

Aplicacion de entrevistas a los stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo.

Coordinacion con stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo para realizar micro reuniones.
Identificacion de nuevos stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo.

Coordinacion con las diferentes instituciones para realizar reuniones informativas sobre el proyecto.
Acompafiamiento social a las diferentes areas para la elaboracion del disefio del proyecto.
Sistematizacion de entrevistas de los stakeholders.

Elaboracion de reportes semanales.

Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

4. a)Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Proyecto : “Ejecucion del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas” para el Proyecto Defensas Riberefias
Rio Tumbes Paquete 2.

c) Periodo de los servicios : Marzo 2023 — Agosto 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Relacionista Comunitario
e) Actividades Realizadas

Gestion y coordinacidn con las autoridades locales para la ejecucion de las diversas actividades del equipo de relacionistas
comunitarios.

Sensibilizacion y difusion del proyecto a los stakeholders.

Mapeo de actores y actualizacién de informacion en el Sistema de Informacidn Social.
Elaboracion de informes y reportes de las actividades realizadas en campo.

Charlas de Cédigo de conducta a nuevos colaboradores.

Identificacion de areas auxiliares (Canteras, Puntos de agua, DMO, DME, etc.)

Marzo 2024 2/8
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

Liberacién de areas para estudios de geotecnia.

Acompafamiento social a las diferentes especialidades del proyecto.

Instalacion, apertura y sistematizacion de Buzén de sugerencia en los diferentes Distritos de la Provincia de Tumbes.
Atencién de la OIP en los distritos de Tumbes, Corrales y San Jacinto.

Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

5. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Proyecto : “Creacién del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ambito Urbano de los distritos de Trujillo, Victor Larco Herrera, La
Esperanza, El Porvenir y Florencia de Mora, Provincia de Truijillo, departamento de la Libertad”.

c) Periodo de los servicios : 31 de Enero 2023 — Marzo 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Gestor Social
e) Actividades Realizadas

Apoyo en la elaboracion del estudio social del proyecto: “Creacion del Servicio de Drenaje Pluvial en el Ambito Urbano de los
distritos de la Provincia de Trujillo”.

Recorrido e identificacién en campo de las localidades y calles donde se proyecta la construccidn de los componentes; Diques
de contencion, subcolectores pluviales, colectores pluviales, emisores pluviales y puntos de descarga.

|dentificacion de autoridades distritales y locales para la elaboracion del mapeo de actores.
Aplicacion de entrevistas a los stakeholders en los distritos de la Provincia de Trujillo.

Aplicacién de entrevista socioecondmica a los pobladores de los distritos de la Provincia de Trujillo.
Sistematizacion de entrevistas socioecondmicas.

Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

6.  a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.
b) Proyecto : “Soluciones Integrales Tramo 2 Paquete R-08 Relacionamiento Rios Olmos y Zafia”

d) Titulo del Cargo desempefiado: Relacionista Comunitario

)
)
c) Periodo de los servicios : 01 de Marzo 2022 — 15 Enero 2023
)
)

e) Actividades Realizadas

Gestion y coordinacidn con las autoridades locales para la ejecucion de las diversas actividades del equipo de relacionistas
comunitarios.

Sensibilizacién y difusion del proyecto a los stakeholders en Olmos y Zafia.
Aplicacion de encuestas y entrevistas en Olmos y Zafia.

Sistematizacion de entrevistas socioecondmicas.

Instalacion, apertura y sistematizacion de Buzén de sugerencia en Olmos y Zafia.
Actualizacion de mapeo de actores.

Elaborar reportes semanales sobre las actividades realizadas en campo.
Liberacién en campo de puntos de estudios de las diferentes especialidades.
Acompafiamiento social al area de disefio.

Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

7. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios  : DESSAU S&Z S.A.
)

b

Proyecto : Proyecto Ampliacidn del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez

c) Periodo de los servicios : 26 Febrero 2021 — 28 Febrero 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotor Social
e) Actividades Realizadas

Mantener relaciones cordiales y armdnicas con las poblaciones del area de influencia directa e indirecta del Proyecto.
Contribuir en la sostenibilidad de la ejecucion de los programas sociales del Plan de Gestién Social.

Marzo 2024 3/8
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

Proponer estrategias de relacionamiento con cada grupo de interés del AID.

Coordinacion e interrelacion con los diferentes actores sociales del AID, para la realizacién de programas sociales, en temas
tratados como: Salud, CMVC, iniciativas comunitarias, etc.

Elaborar reportes y/o informes semanales, mensuales y trimestrales sobre la dinamica social en cada zona del AID.
Negociacion con dirigentes, sindicatos u otros actores del area de influencia de LAP
Otras funciones que fueron asignadas por el coordinador social.

8. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios : MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO (MVCS)
- Programa Anual Segura para Lima y Callao (PASLC)

b) Nombre del Proyecto : “Mejoramiento y Ampliacién de los sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 361, 362,
363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388 Distrito de Puente Piedra — Provincia de Lima — Departamento de Lima”

c) Periodo de los servicios : 29 Octubre 2019 — 20 Abril 2020
d) Titulo del Cargo desempefiado: Apoyo en Asistencia Social
e) Actividades Realizadas:

Verificacion de la aplicacién de ficha de catastro en zona de ampliacion del proyecto.

Reportes semanales sobre incidencias y/o inconvenientes presentados durante la ejecucion de la actividad de levantamiento
catastral al coordinador del proyecto del PASLC.

Seguimiento permanente a los técnicos encuestadores sociales de la empresa consultora, verificando el cumplimiento del
horario de las actividades programadas por el EIS.

Seguimiento y verificacidn de tallares informativos por parte de los gestores sociales de la empresa consultora.
Otras actividades que sean asignadas por la Unidad de Obra, dentro del presente proyecto

9. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE LOTE 01 (IVC

CONTRATISTA) Saneamiento

b) Nombre del Proyecto: Lote 1: Paquete A: Obras Generales de Agua Potable; Paquete B-1; Redes Secundarias de Agua Potable y
Alcantarillado (Sectores 348A, 348B, 349A, 349B); Paquete B-2-1: Redes Secundarias de Agua Potable y Alcantarillado (Sectores
346, 351) / L.P.I. N° 002-2016/JICA-SEDAPAL.

c) Periodo de los servicios : 03 Enero 2018 — 15 Octubre 2019
d) Titulo del Cargo desempefiado: Asistente Social
e) Actividades Realizadas

Sensibilizacion y difusion de obra a la poblacion, sobre inicio de trabajos, asfaltado de pistas y veredas, liberacion de
obstaculos.(Obras generales y secundarias)

Levantamiento de observaciones de NIS (Base de datos de SEDAPAL)

Digitacion y elaboraciéon de carga para posteriormente corroborar en campo.

Recaudacion de informacion del personal de apoyo en campo.

Actualizacién de Padrén.

Realizacion de ficha de verificacidn por trabajos concluidos.

Realizacion de consolidado de ficha de verificacion para los informes mensuales.

Elaboracion de ficha técnicas para conexiones nuevas de agua potable y alcantarillado.

Apoyo en la codificacion e instalacion de medidores en el sector 346, 348, 349, 346 distrito de Comas — Carabayllo.
Manejo del programa AUTOCAD nivel usuario.

Marzo 2024 4/8
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

Congreso

Il Congreso Internacional de Ciencias Empresariales “Tendencias Globales para el Desarrollo de los
Mypes en el Peru”

Otros Estudios

- Idioma Inglés: Universidad Nacional César Vallejo
Nivel Basico
2013y 2016

- Computacion: Universidad Nacional César Vallejo
Computo |, I 'y Ill - Nivel Elemental
2015y 2016

- Técnico en Arte Culinario: Instituto de Gastronomia Marcelino Pan y vino - MAPAVI
Marzo 2007 — Marzo 2010

Marzo 2024 5/8
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

RESUMEN PROFESIONAL

EXPER. 6 afios
ESPECIFICA:
Periodo
Cargo Empresa Obra — = -
Inicio Termino Dias Meses Afios
3/01/2018 13/03/2025 2,115.00 70 6
Enlace 500 kV Celendin-Piura, Ampliaciones y Subestaciones
Asociadas
Gestor Social DESSAU S&Z Cuenca del Rio Rimac 1/07/2024 13/03/2025 255.00 0.0 0.0
IGAPRO Proyecto de Drenaje Pluvial de Trujillo
Ejecucion del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones
Relacionista DESSAU S&z Publicas” para el Proyecto Defensas Riberefias Rio Tumbes Paquete 28/12/2023 30/06/2024 185.00 8.4 0.7
comunitario 2.
Servicio de Gestién de la Permisologia y Elaboracion del Estudio
. DESSAU S&zZ Social Plan Integral del Drenaje Pluvial Urbano de la Ciudad de 22/09/2023 27/12/2023 96.00 6.1 0.5
Gestor Social i’ .
Trujillo -La Libertad
Ejecucion del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones
Relacionista DESSAU S&zZ Publicas” para el Proyecto Defensas Riberefias Rio Tumbes Paquete 15/06/2022 21/09/2023 463.00 3.2 0.3
comunitario 2.
Servicios de Permisologia (Ambiental, Social y Predial) y Elaboracion
del Estudio Social del Proyecto "Paquete R0O8 - 400192 Rio Olmos y
Gestor Social DESSAU S&z 400194 Rio Zafa" bajo la gestion de la Autoridad para la 1/03/2022 30/08/2022 182.00 15.2 13
Reconstruccidon con Cambios
_ DESSAU S&7 Servicio d'e Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional 2109/2021 28/02/2022 174.00 6.0 05
Gestor Social Jorge Chéavez

Marzo 2024
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Kid Karson, AGUILAR ARQUINEGO

Licenciado en Administracion de Empresas

RESUMEN PROFESIONAL

EXPER. 6 afios
ESPECIFICA:
Periodo
Cargo Empresa Obra — = -
Inicio Termino Dias Meses Afios
3/01/2018 13/03/2025 2,115.00 70 6
Ministerio de Servicio de apoyo de Asistencia en Intervencién Social para el
Vivienda Proyecto Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas de Agua Potable
Apoyo en Construc,ci()n y Alcantarillado de los Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 20/04/2020 10/05/2020 20.00 5.7 0.5
asistencia social S ; y 386, 387 y 388 - Distrito de Puente Piedra para la Unidad de Obras del
aneamiento ;
Programa Agua Segura para Lima y Callao
Servicio de Apoyo de asistencia en intervencién social para el
Ministerio de proyecto: Mejoramiento y ampliacion del Sistema de Agua Potable y
Vivienda, Alcantarillado de los Sectores 359 y 360 y Nuevas Habilitaciones
Qsi?ig%/gniir; social Construccién y Esquema Integral Carabauyllo - Sectores 352, 353, 355, 356, 357, 358 3/03/2020 13/03/2020 10.00 0.7 0.1
Saneamiento Distrito San Antonio (Huarochiri) Distrito Carabayllo para la Unidad de
Obras del Programa Agua Segura para Lima y Callao
Ministerio de Servicio de apoyo en asistencia social para el mejoramiento y
Vivienda, ampliacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los
Apoyoen | construcciony | sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 386, 387, 388 - Distrito de 17/01/2020 6/02/2020 20.00 0.3 0.0
asistencia social : ;
Saneamiento Puente Piedra
Ministerio de Servicio de apoyo en asistencia social para el mejoramiento y
Vivienda, ampliacion de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los
Apoyoen | construcciony | sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 386, 387, 388 - Distrito de | 20 10/2019 | 28/12/2019 60.00 0.7 01
asistencia social ; ;
Saneamiento Puente Piedra
Lote 1:Paquete A: Obras Generales de Agua Potable; Paquete B-1:
Asistente en el Consorcio Redes Secundarias de Agua Potable y Alcantarillado (Sectores 348A,
area de Saneamiento Lima | 348B, 349A, 349B); Paquete B-2-1: Redes Secundarias de Agua 3/01/2018 15/10/2019 650.00 2.0 0.2
intervencion Norte Lote 1 Potable y Alcantarillado (Sectores 346, 351) / L.P.I N° 002-2016/JICA-
Social SEDAPAL en Lima, provincia Lima, Lima

Marzo 2024
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El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

N.° | 5000 |[ 3617-2018

CONSTANCIA DE EGRESADO

QUIEN SUSCRIBE, JEFE(A) DE REGISTROS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - LIMA, HACE CONSTAR QUE:

AGUILAR ARQUINEGO, KID KARSON

Identificado(a) con cédigo n.° 6000014791, es egresado(a) en el semestre
académico 2018-I de la FEscuela Profesional de ADMINISTRACI(')N, adscrita a la
Facultad de Ciencias Empresariales, y ha culminado estudios el 21de Julio del
2018 con la aprobacion de 216 créditos.

Se extiende la presente para los fines que se estimen convenientes.

Lima, 21 de septiembre de 2018

Lic. Geovana Vanessa Arias Espinoza
Jefe(a) de Registros Académicos
Filial Lima - Campus Los Olivos

c.c archivo
GAE/SID

www.ucv.edu.pe
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MINISTERIO DE EDUCACION

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

28 DE ENERO DE 1985 42806043
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ADENDA N 10 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N* 10 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado
de |la Ley de Fomento del Empleo (D.5. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z 5.A. inscrita en
la Partida Electranica N¥ 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N2
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N® 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Morte N® 1174, distrito
de San Borja, provincia v departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, v de la otra parte, AGUILAR ARQUINEGO KID KARSON, identificado con DNI
M" 42806043, domiciliado en Asociacidn de Vivienda Chillén, Mza. &, Lote 12 distrite de Puente
Fiedra, provincia y departamento de Lima, a quién en adelante se |le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 26 de febrero de 2021, se suscribit el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de agosto de 2021, prorrogandose luego
de comun acuerdo entre las Partes, segin altima Adenda, hasta el 30 de junio de
2024,

1.2 El EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccion, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y maodificar las condiciones
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar el plazo de duracidn dal
Contrato de EL TRABAJADOR, sin que se afecten las demas clausulas establecidas
mediante el Contrato Inicial firmado y Adendas,

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

Por la presente Adenda N® 10, las Partes de forma libre v voluntaria acuerdan modificar la
siguiente Clausula del Centrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siquiente
redaceidn:

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de término : 31082024

Far lo tanto, v para que asi sea reconocida |a presente Adenda N 10, entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su suscripcian.

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presents
documenta, y que reconacen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
conscientemente; agregando que las medificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacian.

Las Fartes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi coma su
aceplacidn a lodas v cada una de sus Clausulas, y expresan que, en la suscripcian de éste, no
ha mediada error, dolo, violencia, intimidacidn o vicio alguno capaz de invalidarle total o
parcialmente.



CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Las Partes de comuin acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo v
Adendas firmadas anteriores, no maodificadas por el presante documento, seguirdan manteniendo
su vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas;
en tanto ambas Partes no lo modifiquan y/o terminen anticipadamente por escrito,

En sefal de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda M® 10, alos
28 dias de junio de 2024,

EL EMFLEADOR EL TRABAJADOR



(@) , | Ministerio Viceministerio de
d"ﬁ PERU | de Vivienda, Construccién Construccién y STOpraA Apia Sepurd pata
2 : Lima y Callao
y Saneamiento Saneamiento

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 047-2020/VIVIENDA-VMCS-

San Isidro, 17/09/2020

PASLC-UA

El Director de la Unidad de Administracién del Programa Agua Segura para Lima y Callao,
deja constancia que el Sr. KID KARSON AGUILAR ARQUINEGO, con RUC N°
10428060437, nos ha brindado el servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

N2 O/s

FECHA

DESCRIPCION

MONTO
s/.

PLAZO
CONTRACTUAL

218-2019

29/10/2019

Servicio De Apoyo En Asistencia Social Para El
Mejoramiento Y Ampliaciéon De Los Sistemas
De Agua Potable Y Alcantarillado De Los
Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384,
385,386,387,388 - Distrito De Puente Piedra
para la Unidad de Obras del Programa Agua
Segura para Lima y Callao

6,000.00

60 dias
calendario

078-2020

17/01/2020

Servicio De Apoyo De Asistencia En
Intervencién Social Para La Unidad De Obras
Del Programa Agua Segura Para Lima Y Callao
En El Distrito De Puente Piedra

3,000.00

20 dias
calendario

178-2020

03/03/2020

Servicio De Apoyo De Asistencia En
Intervencién Social Para El Proyecto:
Mejoramiento Y Ampliacion Del Sistema De
Agua Potable Y Alcantarillado De Los Sectores
359 Y 360 Y Nuevas Habilitaciones Esquema
Integral Carabayllo - Sectores 352, 353, 355,
356, 357, 358 Distrito San Antonio (Huarochiri)
Distrito Carabayllo para La Unidad De Obras
Del Programa Agua Segura para Lima y Callao

3,000.00

10 dias
calendario

204-2020

20/04/2020

Servicio De Apoyo De Asistencia En
Intervencion Social Para El Proyecto
Mejoramiento Y Ampliacion De Los Sistemas
De Agua Potable Y Alcantarillado De Los
Sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385,
386, 387 Y 388 - Distrito De Puente Piedra para
La Unidad De Obras Del Programa Agua
Segura para Lima y Callao

3,000.00

20 dias
calendario




(@) , | Ministerio Viceministerio de
184 PERU de Vivienda, Construccion Construccién y rog = gura p
- 5 2 Lima y Callao
y Saneamiento Saneamiento

Cabe precisar que no seincurrié en penalidades.

LITA DEL CARMEN‘GUERRERO TALLEDO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION (e)

Firma del Representante : Programa “ Agua Segura para Lima y Callao”
PASLC
Nombre y Apellidos : Lita del Carmen Guerrero Talledo
Cargo : Directora de la Unidad de Administracion (e)
Nombre de la Entidad : PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y CALLAO -
PASLC

RUC : 20602547443



Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica

Version 19.03.00 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000218

UNIDAD EJECUTORA : 006 PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMAY CALLAO
NRO. IDENTIFICACION : 001691

Pagina: 1de?2

(Dia [Mes [ Ao )
(28 [ 10 ] 2019

( h
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : AGUILAR ARQUINEGO KID KARSON N° Cuadro Adquisic: 000221
Direccién : ASOC. DE VIV. CHILLON MZ. Q LT. 12 IV ETAPA Tipo de Proceso :
LIMA/LIMA/ PUENTE PIEDRA CccCl: N° Contrato :
RUC : 10428060437 Teléfono : 959598090 Fax: - Moneda : S/ TIC:
Concepto : SERVICIO DE APOYO EN ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS SECTORES 361,362,363,364,365,384,385,386,387,388 - DISTRITO DE PUENTE PIEDRA )
(-
Valor
Codigo Unid. Med. Descripcion Total S/
070500030033 SERVICIO [SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL 6,000.00
DESCRIPCION DEL SERVICIO
* Segun Términos de Referencia
* Plazo de Ejecucidén: 60 dias calendario
Referencia:
Pedido de Servicio N® 276-2019/U0
tifica resupuestal N° 328-2019.
Impu de Ley y cualquier otro concepto.
FORMA DE PAGO: Mediante transferencia Interbancaria, previa conformidad de la
Unidad de Obras y entrega de comprobante de pago.
El pago se realizaréd en dos (02) armadas, previa presentacidén del
entregable correspondiente
PENALIDAD . MORA: Se aplicara penalidad por mora, forme al siguiente
detalle: "En caso de retraso injustificado en la eje las
prestaciones objeto del contrato, la entidad aplicara al contratist
penalidad por cada dia de atraso, hasta por un montc equive
por ciento (10%) monto de la orden o contrato igente y 1
caso, del item que debié ejecutarse. Esta penalidad seréa deducida de los
pagos a cuenta, del pago final o la liquidacién final. En todos los ¢ , la
penalidad aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo
siguiente férmula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto / F x Plazo en dias
AFECTACION PRESUPUESTAL Van... S/ 6,000.00
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
0049 18.040.0088.0082.2396141.6000016 1-00] 26.8 1.4 3 6,000.00 Total . 6.000.00
> Ret. Imp. Rta : 0.00
Jeat fprpoene
Valor Neto 6,000.00
2
29 /10/2e(5
Facturar a nombre de | PROGRAMAAGUA SEGURAPARALIMAY CALLAO
Direccion - AV. REPUBLICA DE PANAMA 3650/ SAN ISIDRO - LIMA - LIMA - . Bt i
voale s O ORDENACION DEL SERVICIO CONFORMIDAD DEL SERVICIO
G- SEECIAL \ B4 ST “:Z Fecha
7 : Dia_Mes Afo
RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES U SERV. AUXILIARES. o il
( NOTA IMPORTANTE : il = )
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados. *
L - El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir Ias obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
' —/




Sistema Integrado de Gestién Administrativa
Médulo de Logistica Pagina: 2de2

Versién 19.03.00 ORDEN DE SERVICIO N°
N Fong SIAF: (Dia [Mes JAfo )

UNIDAD EJECUTORA : 006 PROGRAMA AGUA SEGURA PARA LIMA Y CALLAO @ 10 | 2019 J
NRO. IDENTIFICACION : 001691

1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior(es) : AGUILAR ARQUINEGO KID KARSON N°® Cuadro Adquisic: 000221
Direccién : ASOC. DE VIV. CHILLON MZ. Q LT. 12 IV ETAPA Tipo de Proceso :
LIMA/ LIMA/ PUENTE PIEDRA ccCl: N° Contrato :
RUC : 10428060437 Teléfono : 959598090 Fax : Moneda : S/ TIC :
Concepto : SERVICIO DE APOYO EN ASISTENCIA SOCIAL PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS SECTORES 361,362,363,364,365,384,385,386,387,388 - DISTRITO DE PUENTE PIEDRA )
L.
Vienen ... 6,000.00
. Valor
Cédigo Unid. Med. Descripcion Total S/
Donde F, tendra los siquientes valores:
a. Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios
y ejecucidén de obras: F= 0.40.
b. Para plazos mayores a sesenta (60) dias: bl) Para bienes y servicios:
F=0.25. b.2) Para obras: F= 0.15.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda; a la orden o
contrato o item que debié ejecutarse o, en caso que estos involucraran
obligaciones de ejecucién periédica, a la prestacién parcial que fuera
materia de retraso. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de 1la
penalidad, la entidad podra resolver el contrato por incumplimiento."
NOTA: En caso el contratista incurra en penalidades, éstas seran reportadas
en las constancias de prestacién que la entidad emita.
* ok kK ok * * k * ""'***"*"(SEISMILYOO/IOOSOLES)*"'*".*""""".""
AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 6,000,00]
Meta/ Monto
Mneménicd Cadena Funcional FF/Rb| Clasif. Gasto s/
Total g 6,000.00
. - Ret. Imp. Rta : 0.00
/ZC—C//S/ Covipoe?
Valor Neto 6,000.00
29/12/ 20/
( Facluraranombrede' PROGRAMAAGUASEGURAPARA UMAY CALLAO v oS - R
Direccion - AV. REPUBLICA DE PANAMA 3650/ SAN ISIDRO - LIMA - LIMA e Sl UG
\_ P
__ ELABORADOPOR _ ORDENACION DEL SERVICIO __CONFORMIDAD DEL SERVICIO
CHAVEZ GARCIA,
RICHARD JESUS (// /
‘ bt ot
T ",' 3 —-\. o & B Cu
N\ e “'\‘A Y4 QvAgi}LT{‘ S TF’QI' HENTO Eecha
: P RESPONSABLE,DE ABASTECIMIENTO Dia_Mes Afio
RESPONSABLE DE ADQUISICIONES : "@%E_RV,AU&UARE&WO
NOTA IMPORTANTE : ' yCallao"-FASLC )
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de la O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas y sellos reglamentarios o autorizados
- El Contratista (Proveedor) se obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento
A
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CONSTANCIA DE TRABAJO

CONSORCIO SANEAMIENTO LIMA NORTE - LOTE 1 com RUC
20602201547, representado por el Ing. Ytalo Felipe Valle Pachas identificado
con DNI 07640760.

Expide la presente CONSTANCIA DE TRABAJO a favor del Sr. AGUILAR
ARQUINEGO KID KARSON identificado con DNI N° 42806043, quien
presté servicios en nuestra representada en el cargo de ASISTENTE EN EL
AREA DE INTERVENCION SOCIAL en la Obra: Lote 1: Paquete A: Obras
Generales de Agua Potable; Paquete B-1: Redes Secundarias de Agua Potable
y Alcantarillado (Sectores 348A, 348B, 349A, 349B); Paquete B-2-1: Redes
Secundarias de Agua Potable y Alcantarillado (Sectores 346, 351) / L.P.I N°
002-2016/JICA-SEDAPAL en la Ciudad de Lima, Provincia de Lima - Lima;
desde el 03 de enero del 2018 hasta el 15 de octubre del 2019.

Se emite la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Lima, 15 de octubre de 2019

Direccién: Pasaje Franco Alfaro N.2 150 — Of. 301 - San Borja — Lima - Teléf. 5921562
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables-Forestales, con experiencia laboral en
el area de Gestion Social, Medio Ambiental y Gestién Predial, experiencia en
Relaciones comunitarias y Gestion de conflictos sociales, liberacion de areas
prediales, conservacion de los Recursos Naturales, manejo de fauna silvestre,
extension rural, conocimiento en el manejo de Plantaciones Forestales y cultivos
tropicales, manejo de viveros e inventarios forestales, demostrando eficiencia en los
trabajos asignados, capacidad de direccion, trabajo en equipo y organizacion,
puntualidad, perseverancia y colaboracion.

Desde el marzo 2021 forma parte del staff de profesionales del area Socioambiental de
Dessau S&Z desempefidandose como especialista en Gestion Social, Predial e
Interferencias.

Participacion en proyectos Sociales de Centrales Hidroeléctricas y proyectos
productivos en recuperacion de zonas degradadas y conservacién del medio
Ambiente, resolucién de conflictos sociales realizando talleres participativos y estudios
sociales ambientales.

Participacion en cursos, congresos Y talleres, aportador de ideas para el desarrollo
de la comunidad, con el deseo de superacién y comprometido con el desarrollo rural.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA
9 afios

REGISTRO PROFESIONAL
CIP N° 254082

ESPECIALIDAD

Gestion Social, Medio
Ambiente/ Extension Rural/
Responsabilidad Social,
Gestion Predial

FORMACION

Ing. Recursos Naturales
Renovables, mencion:
Forestales

Universidad Nacional Agraria de
la Selva.

1. DESSAU S&Z S.A.
Proyecto :  Plan de la Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas
y Estudio Social del Proyecto, “Defensas Riberefias del
Rio Tumbes —. Paquete 2
Periodo : Enero 2024 — Junio 2024
Cargo : Gestor social
Funciones:
Sensibilizacion a actores clave
Acercamiento y sensibilizacion a propietarios y/o posesionarios de los
predios afectados
Acompafiamiento en obra para el monitoreo social
Implementacion de los programas del Plan de Promocién de la Buena
Vecindad y Relaciones Publicas
Seguimiento a indicadores de los programas

2. DESSAU S&Z S.A.
Proyecto :  Paquete Q-04 para la entrega de la solucion integral de la
quebrada Huaycoloro
Periodo : junio 2022 — diciembre 2023
Cargo : Gestor social — predial. Responsable de liberacion de interferencias
y sensibilizacion predial

3. DESSAU S&Z S.A.
Proyecto :  Plan de Drenaje Pluvial y Estudio de Pre-inversién de la Ciudad de

Piura.”

Periodo : 01 setiembre 2022 — 30 noviembre 2022

Cargo : Gestor social — predial. Responsable del estudio de saneamiento
fisico-legal

4. DESSAU S&Z S.A.

Proyecto :  Modificatoria del EIAd del Proyecto “Centrales Hidroeléctricas Lluclla y Lluta”

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

2016 Curso Gestion
Empresarial para PYMES
Ser empresario y la Gestion de
empresas/ Pontificia
Universidad Catélica de Chile
2020 Cursos AutoCAD, basico-

intermedio, S10 2020
Saneamiento legal de
inmuebles.

2020-Hasta la fecha: Seguridad
y salud en el trabajo

IDIOMAS
Espafiol (idioma materno)

Inglés
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

5.

6.

7.

8.

Periodo : octubre 2021 — noviembre 2021

Cargo Gestor social — predial. Responsable del estudio de saneamiento fisico-legal

Funciones: Identificacion de posibles afectados en el area de intervencion
Acompafiamiento al equipo de liberacion predial
Sensibilizacién a los involucrados por la liberacion predial
Seguimiento del proceso de negociacion.

DESSAU S&Z S.A.

Proyecto :  Planes de Drenaje Pluvial de los distritos de Sullana y Bellavista, Provincia de Sullana y la ciudad de Talara, distrito
de Parifias

Periodo : Marzo 2021 — setiembre 2021

Cargo Gestor social — predial
Responsable del estudio de saneamiento fisico-legal y sensibilizacion predial

Funciones: Identificacion de posibles afectados en el area de intervencion
Acompafiamiento al equipo de liberacion predial
Sensibilizacién a los involucrados por la liberacion predial
Seguimiento del proceso de negociacion.

DESSAU S&Z S.A.

Proyecto :  Servicio de Desarrollo de Temas ambientales, sociales y prediales del proyecto "Soluciones Integrales Tramo 2
Paquete R-08 Relanzamiento Rios Olmos y Zafa

Cliente Lombardi SA Ingenieros Consultores - Sucursal Peru

Periodo : 01 marzo 2022 - 30 agosto 2022

Cargo Gestor social — predial

Funciones: Identificacion de posibles afectados en el area de intervencion
Acompafiamiento al equipo de liberacion predial
Sensibilizacién a los involucrados por la liberacion predial
Seguimiento del proceso de negociacion.

DESSAU S&Z S.A

Proyecto :  Plan de la Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas y Estudio Social del Proyecto, “Defensas
Riberefias del Rio Tumbes —. Paquete 2"

Cliente Consorcio Besalco Stracon

Periodo : 01 Setiembre — 01 Diciembre 2021

Funciones:

- Coordinacion en la sensibilizacion focalizada estratégicamente para la prevencion de conflictos sociales.

- Mapeo y andlisis de actores sociales de las localidades del &rea de influencia del proyecto.

- Coordinacion interna, contacto directo con Stakeholders y autoridades locales. Coordinacién en la gestion de
acuerdos, convenios, permisos sociales de las areas de interés del proyecto

HUMING INGENIEROS S.A.C

Proyecto:

Periodo :
Cargo
Funciones:

Servicio de consultoria Gestidn socio ambiental para el proyecto “Linea de Transmision 138 kV 8 de agosto —

S.E Tingo Maria y SS.EE - Pequefia Central Hidroeléctrica 8 de Agosto 19 MW y Central Hidroeléctrica El

Carmen 8.4MW”, Huanuco - Huamalies - Monzo6n

Febrero 2019 — Noviembre 2019

Coordinador General de las gestiones Prediales y Socioambientales.

Coordinacion de la gestion y seguimiento del Plan de Relaciones Comunitarias, Plan de desarrollo Comunitario

y sistema de comunicacion y consultas del proyecto.

- Coordinacion en la sensibilizacion focalizada estratégicamente para la prevencion de conflictos sociales.

- Mapeo y andlisis de actores sociales de las localidades del &rea de influencia del proyecto.

- Coordinacion interna, contacto directo con Stakeholders y autoridades locales. Coordinacion en la gestion de
acuerdos, convenios, permisos sociales de las areas de interés del proyecto

- Coordinacion en la gestion y seguimiento del plan y procedimiento predial del proyecto. Negociacién con los
titulares de los terrenos que requiere el proyecto.

- Coordinacion en la liberacion de frentes de trabajo necesarios para las actividades del proyecto.

- Coordinacion en la gestion y seguimiento del plan de manejo ambiental y monitoreos ambientales del
proyecto.
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

- Coordinaciones y capacitaciones con el comité de monitoreo y vigilancia ambiental. Coordinacién de la
gestion en la elaboracion de expedientes para la obtencion de permisos ambientales.

9. HUMING INGENIEROS S.A.C
Proyecto :  “Central Hidroeléctrica Santa Lorenza | y su Linea de Transmisién” Ambo — Huénuco.
Periodo : 01 Setiembre 2017 — 31 Enero 2019

Cargo

Gestor Social predial

Funciones: - Apoyo en la gestion y seguimiento del plan de relaciones comunitarias, plan de desarrollo y sistemas de

comunicacion y consultas.

- Sensibilizacion focalizada para la prevencion de conflictos sociales. Contacto con Stakeholders y autoridades
locales.

- Apoyo en la gestion de acuerdos, convenios, permisos sociales de las dreas de interés del proyecto.

- Participacién en mesas de dialogo y reuniones con los principales grupos de interés del proyecto.

- Apoyo en la coordinacién para la gestién de monitoreo sociales y acompafiamiento en la ejecucion de talleres
a las comunidades y trabajadores.

- Apoyo en la gestion del cumplimiento de compromisos sociales asumidos durante la etapa constructiva del
proyecto.

10. HUMING INGENIEROS S.A.C
Proyecto:  “Linea de Transmision 138 kV 8 de agosto — Tingo Maria y SSEE — Pequefa Central Hidroeléctrica 8 de agosto

19 MW y Central Hidroeléctrica El Carmen”, Huanuco - Huamalies - Monzén

Periodo : 01 Febrero 2015 - 30 Junio 2016

Cargo

Coordinador y supervisor Ambiental en linea de transmision CH. 8 de Agosto.

Funciones: Control y vigilancia ambiental con la finalidad de establecer medidas preventivas y correctoras en los diferentes

sectores de ejecucion del proyecto.

- Charlas informativas a la poblacion respecto a actividades del proyecto y cuidado de la biodiversidad.

- Seguimiento y vigilancia ambiental en los distintos componentes del proyecto, dejando evidencia por escrito
en el formato de reporte de actos y condiciones sub estandar.

- Valorizacion de dafios y perjuicios por afectaciones en los componentes del proyecto causado por las
actividades de la misma.

- Explicacién metodologica a posesionarios inconformes por los montos obtenidos por la valorizacién de
afectacion en Linea de transmision.

- Induccion a personal de obra en los distintos frentes de trabajo sobre la importancia y proteccion del medio
ambiente y manipulacion innecesaria de especies endémicas.

- Elaboracién y verificacién de informes de valorizacion por afectacion.

INFORMATICA

Curso de Saneamiento técnico legal de inmuebles
Colegio de Ingenieros del Per(
13 al 17 de enero 2020

Curso taller “Metodologia de Escuela de Campo”
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas
Octubre 2016

Curso Seguridad y Salud en el Trabajo
Tecsup
17 diciembre 2020 al 11 febrero 2021

Curso de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Universidad Nacional de Ingenieria.
22 febrero al 05 marzo 2021

Curso Taller SIG aplicado al estudio de los recursos naturales y del ambiente.
Facultad de Recursos Naturales Renovables
Octubre-Noviembre 2011
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

AutoCad 2020 2D (Avanzado)
Asociacion de docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria
24 enero 2020 al 10 febrero 2020

Autocad 3D
Asociacion de docentes de la Universidad Nacional de Ingenieria
25 febrero 2020 al 12 marzo 2020

Otros programas

Manejo Del Windows (XP, Vista, Seven, Eight).

Manejo de Microsoft Word, MS-PowerPoint, Excel, MS-publisher.
Auto CAD, S10

Manejo de software de georreferenciacion- Map source.

Manejo de software SIG (ArcView, Arc GIS 10.1,10.2)

DESTREZAS

Manejo de equipos topograficos GPS, Brujula, Clinémetro, Eclimetro, Hipsémetro, Altimetro.
Manejo de Vehiculos Motorizados (Licencia B Il N° X-45008267).
Maquinarias para el aprovechamiento de la Madera.
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

RESUMEN PROFESIONAL

S.AC

EXPER. GENERAL: 7.9 afios
EXPER. ESPECIFICA: 79
Periodo
Cargo Empresa Obra — - -
Inicio Termino Dias Meses Afios
2,898.00 95.3 7.9
Implementacién del Plan de la Promocién de la
Gestor social Dessau Sgz | Buena Vecindad y Relaciones Publicas y Estudio | /015055 | 30/06/2024 546.00 18.0 15
Social del Proyecto, “Defensas Riberefias del Rio
Tumbes —. Paquete 2
Gest_or social, p_redlal Dessau S&Z Paquete Q-04 para la entrega de la solucioén integral
e interferencias de la quebrada Huaycoloro
Gestor social, predial Plan de Drenaje Pluvial y Estudio de Pre-inversion de
. . Dessau S&Z . :
e interferencias la Ciudad de Piura
Servicio de Desarrollo de Temas ambientales,
Gestor social, predial Dessau S&Z sociales y prediales del proyecto "Soluciones
e interferencias Integrales Tramo 2 Paquete R-08 Relanzamiento
Rios Olmos y Zafa
Gestor social, predial Modificatoria del EIAd del Proyecto “Centrales | 18/03/2021 | 31/12/2023 1,018.00 33.5 2.8
: ; Dessau S&Z . o
e interferencias Hidroeléctricas Llucllay Lluta
Elaboracién del Plan de la Promocion de la Buena
Gestor social, predial Dessau S&7 Vecindad y Relaciones Publicas y Estudio Social del
e interferencias Proyecto, “Defensas Riberefias del Rio Tumbes —.
Paquete 2
Gestor social. predial Planes de Drenaje Pluvial de los distritos de Sullana
) P! Dessau S&Z y Bellavista, Provincia de Sullana y la ciudad de
e interferencias o o
Talara, distrito de Parifias
Servicio de consultoria Gestion socio ambiental para
Coordinador General el proyecto “Linea de Transmision 138 kV 8 de
de las gestiones HUMING agosto — S.E Tingo Maria y SS.EE — Pequefia
Prediales y INGE'\XECROS Central Hidroeléctrica 8 de Agosto 19 MW y Central 1/02/2019 30/11/2019 302.00 9.9 08
Socioambientales o Hidroeléctrica ElI Carmen 8.4MW”, Huanuco -
Huamalies - Monzén
HUMING Central Hidroeléctrica Santa Lorenza | y su Linea de
Gestor Social predial INGENIEROS | Transmision” Ambo — Huanuco 1/09/2017 31/01/2019 517.00 17.0 1.4
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

RESUMEN PROFESIONAL

EXPER. GENERAL: 7.9 afos
EXPER. ESPECIFICA: 7.9

Periodo
Cargo Empresa Obra — : -
Inicio Termino Dias Meses Afios

2,898.00 95.3 7.9
HUMING “Linea de Transmision 138 kV 8 de agosto — Tingo

Coqrdlnador_y INGENIEROS Maria y SSEE — Pequefia C.entraI’Hlo.IroeIectrlca 8 d:a 1/02/2015 30/06/2016 515.00 16.9 14
supervisor Ambiental SAC agosto 19 MW y Central Hidroeléctrica EI Carmen”,

o Hudénuco - Huamalies - Monzén
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

ACREDITACION ACADEMICA
TITULO PROFESIONAL
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Nimero del Diploma : UNAS0002338

Libro: V  Folio:XXVI-69  Registro: 4862

Tingo Maria, 26 DE MAYO DE 2020
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

ACREDITACION PROFESIONAL

CERTIFICADOS / CONSTANCIAS DE TRABAJOS

SZ

DESSAL

1. Proyecto :

}. " Proyecto
dr =~

CERTIFICADO DE TRABAJD

El gue suscribe, en representacion de DESSAU S&Z SA., wentficada con RUC N°
20101331853, CERTIFICA:

Que, JIN VASQUEZ RENGIFO identificado con DN N® 45008267, ha participado como Gestor
Social, Predial e Interferencias desde el 18 de marzo 2021 a la fecha, realizando |la identificacion
de posibles afectados en el area de intervencion, & acompafiamiento al equipo de liberacion
predial, la sensibilizacion a los involucrados por la liberacion predial y el seguimiento del proceso
de negociacion; en los Proyectos descrilos a continuacion:

Diseno y Gestion de la permisologia (Ambiental, Social y Predial) y
elaboracion del Estudic Social del "Paquete G4 — Solucion
Integral de la Quebrada Huaycolore™ bajo la gestion de la Autoridad
para la Reconstruccion con Cambios.

China Intemational Water & Electric Corp.

Servicio para |a elaboracion del Plan Maestro de Drenaje Pluvial de

Lombardi 5A Ingenieras Consultores - Sucarsal Pemu

Servicio de elaboracion de Instrumento Ambiental Conexion al SEIN
{Linea 220 kV) y Energia para Obras (Linea 138 kV) para la Central

Gestion Ambiental y Social del proyecto "Planes de Drenaje Pluvial de
los distrites de Sullana y Bellavista, provincia de Sullana y la civdad
de Talara, distrito de Parifias, provincia de Talara, departamento de

Lombardi SA Ingeniercs Consultores - Sucursal Pend

Servicios de Permisologia {Ambiental, Social y Predial) y Elaboracion
del Estudio Social del proyecto "Faguete RO8 — 400132 Rio Olmos y
la gestion de la Autoridad para la

Lombardi SA Ingeniercs Consultores - Sucursal Pend

Servicio de Ejecucion de las actividades del Plan de Promocion de la
Buena Vecindad y Relaciones Puoblicas del Proyecto "Defensas

8] Piura, Castilla y Veintiséis de Octubre.
e Cliente
3. Proyecto :
Hidroelectrica Lluclla
Chiente IMLAMND ENERGY SAC
4. Proyecto :
Piura.
Cliente
3. Proyecto :
400194 Rio Zana" bajo
Reconstruccién con Cambios.
Cliente
& Proyecto :
Riberefias del Rio Tumbes —. Paguete 27
Clhiente Consorcio Besaleo Stracon

Se expide &l presente Certficado a solicitud del nteresado, para kos fines gque crea conveniente

Lima, 31 de marzo de 2023

DESSAU 557 5.A.
_-DESSAU SRZSA.
e O~

# ., 7

y

0N ANTONO SOUDOHD CH
iy s o o

Juan Antonio Solidoro Chunga
Representante Legal

®R ..

7de9
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

;-i"f_a HUMING

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certificamos que el Sr. JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO identificado con DNI N®
45008267, ha trabajado en nuestra empresa como Coordinador General de las gestiones Prediales y
socloambientales para el servicio del proyecto

Proyecto . Servicio de Consultoria Gestion socio ambiental para el Proyecto: "Linea de Transmision
138 kV S.E. 8 de Agosto — S.E. Tingo Maria y SS.EE. - Pequefia C.H. 8 de Agosto 19 MW,
. Pequena C.H. El Carmen 8.4 MW"

Cliente . Generacion Andina S.A.C.

Cargo . Coordinador General de las gestiones Prediales y socioambientales
Periodo . 01 de febrero hasta 30 de noviembre 2019

‘ Funciones

12

' Coordinacién social
- Coordinacidn en la Gestion y seguimiento del Plan de Relaciones Comunitarias, Plan de
Desarrollo Comunitario y sistema de comunicacion y consultas del Proyecto: Linea de
Transmision 138 kV SE. 8 de Agosto - S.E. Tingo Maria y SS.EE. - Pequenia C.H. 8 de Agosto
19 MW, Pequefia C.H. El Carmen 8.4 MW",
Coordinaciin en la sensibilizacion focalizada esiratégicamente para la prevencion de conflictos
sociales. '
Mapeo y analisis de actores sociales de las localidades del area de influencia del proyecto.
Coordinacidn interna, contacto directo con stakeholders y autoridades locales.

- Coordinacion en la gestion de acuerdos, convenios, permisos soclales de |as areas de interés del
proyecto.
Monitoreo social y acompafiamiento en la ejecucion de talieres participativos e informativo
dirigidos a las localidades del area de influencia y trabajadores del proyecto.
Participacion en mesas de didlogos y reuniones con los pancipales grupos de interés del proyecto.

- Coordinacion y gestion del cumplimiento de compromisos sociales asumidos durante la etapa
constructiva del Proyecto.

- Revision y elaboracion de informes: mensuales, trimestrales (ESAP), beneficios sociales
(compromisos y apoyos).
Coordinaciones y capacitaciones con el comité de monitoreo y vigilancia ambiental.

- Coordinacidn para la gestidbn de monitorecs sociales y acompanamiento en la ejecucién de
talleres a las comunidades y trabajadores,

- Sensibilizacion focalizada estratégicamente para la prevencion de conflictos sociales.
Gestion social y acompafiamiento en el componente de Linea de Transmisién del proyecto.

Coordinacion Predial a nivel del EIA (Estudio de Impacto Ambiental)

- Coordinacidn en la Gestidn y seguimiento del Plan y procedimiento predial del Proyecto: Linea
de Transmision 138 kV S.E. 8 de Agosto — SE. Tingo Maria y SS.EE. - Pequefia C.H. 8 de
Agosto 19 MW, Pequefia C H, El Carmen 8.4 MW",

Coordinacion en la Gestion del plan de compensacion e indemnizacion para el proyecto
Revisidn y elaboracion de Informes, semanales, mensuales y timestrales

Negociacion con los titulares de los terrenos que requiere el proyecio

Coordinacion en la liberacion de frentes de trabajo necesarios para fas actividades del proyecto.

irmorates@kurmingingenieras. com / www. humingingenieros.com
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

HUMING

Mmoo & ineas ssnd

v

Elaboracion de expedientes prediales y mosaicos graficos por concepto de indemnizacion y
compensacion.
Coordinacion en las valuaciones Y valorizaciones en €l proceso de gestion predial
' Coordinacion Ambiental

Coordinacién en la Cestion y seguimiento del Plan de manejo ambiental y monitoreos
ambientales del Proyecto: Linea de Transmision 138 kV S.E. 8 de Agosto - SE. Tinge Maria y
S8.EE. - Peguena C.H. 8 de Agoste 18 MW, Pequefia C.H. El Camen 8.4 MW,

- Coordinaciones y capacitaciones con el comité de monitoreo y vigilancia ambiental,

- Elaboracién del informe del cierre de los subprogramas de medio fisico y biologico del 1GA
aprobado.

- Supenvision Ambiental en cumplimiento de los PMA del IGA.

- Coordinacion para la Supervision Ambiental en cumplimiento de ios PMA del IGA.

- Gestidn de Atencion y solucién de quejas ambientales.

- Revision de Informes, semanales, mensuales y trimestrales.

- Coordinacién de la Gestidn en la elaboracion de expedientes para la obtencién de permisos
ambientales,
Elaboracion de informes ESAP de JGP (supervisor del banco) y levantamiento de
observaciones.
Coordinaciones y capacitaciones de con el comité de monitoreo y vigilancia ambiental,

- Coordinacion en la elaboracon de estrategias para adecuado manejo ambiental en caso
requiera el Proyecto.

- Coordinacion en la Gestion de pasivos ambientales, identificacion y remediacion.

- Coordinacion en la elaboracion del plan de revegetacion.

- Coordinacion en la elaboracién del informe del cierre de ks subprogramas de medio fisico y
biolégico del IGA aprobado

Extendemos este certificado para los fines que considere convenientes.

Lima, 17 de diciembre de 2019

Ing. Racio Trujillo J.
Gerente General
Huming Ingenieros S.A.C.

imorates@humingingenieros.com / www.humingingenieros.com
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DESSAU —

*  Cargo
Proyecta

Pericdo

» Cargo
Proyecto

Periodo

38 HUMING

% Humonsme @ inganisio

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certificamos que el Sr. Jin Erick Vasquez Rengifo, ientificada con DNl N®
45008267 a laborado como Gestor Social y Suparvisor Ambiental en Huming Inganizros 5.4.C. idenfificade
com FULLC. N® 205212843859, en los periodos siguenies:

Gestor Social

Proyecto Central Hidrosléctrica Santa Lorerza | y su Linea de Transmisidn,
Amibo — Hudruco.

01 Setiemnbre 2017 — 31 Enero 2019

Supervisor Ambiental

Proyecto Linea de Transmision 138 kV & de agosto — Tingo Maria y S5EE -
Pequefia Caniral Hidroelkéctrica 8 de agosio 19 MW y Cantral Hidroslécitica Bl
Carmen, Huanuco - Huamalies - Monzon

01 Febrers 2015 — 30 Junio 2016

Extendemos el presente cerdificado para los fines perinenies.

Lima, 25 de marzo de 2023
“HERE = A
/,‘ AN fat T,

% Focio V. Trlo Jurado
Gerenie Genaral
Huming Ingenieros S.AC.

imomiesfihumingingeniers com J Waw humiTHngeniess. com
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

m La Municipalidad Distrital de Puerto Bermidez, a través del Jefe de Recursos Humanos
+ @ — Area de Personal, Otorga el Presente:

CERTIFICADO DE TRABAJO

Al Sr Jin Erick VASQUEZ RENGIFO identificado con DNI N° 45008267, quien ha laborado en
nuestra Institucion desde 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2016 desempeiandose como
TECNICO AGROPECUARIO. y del 06 de Enero al 20 de Mayo del 2017 desempefiandose como

EXTENSIONISTA en el Proyecto: “Instalacién de Especies Nativas para la Reforestacion de la Cuenca
del Anacayali (Comunidades de Shirarine, El Solitario, Tipac Amaru, Buena Ventura, San Jorge de Anacayali, San
Fausto, Flor de un Dia, Jordan, La Florida de Anacayali, San Alejandro, Madre de Dios, Betania y Ampini”, de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente.

Durante su permanencia, ha demostrado Honradez, Responsabilidad y Puntualidad

®or Lo Tanto:

Se expide el presente, para que los fines que estime necesario.

Dado y Firmado en Puerto BermUdez, a los 05 dias del mes de Julio del afio 2018

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
PUERTO BERVUDE2
N N
AW
T SR\ | S —
ORI Ao ALLCoA
»{iELiK\!Srm
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

Presidencia del Comisién Nacional para el Desarrolio

Consejo de Ministros § ¥ Vida Sin Drogas - DEVIDA

“Ano de lo promacion de lo Industric resporsable y def compromiso climatico™

CONSTANCIA DE SERVICIO

Por la presente, el Jefe de la Oficina Zonal Tingo Maria de la
Comision Nacional para el Desamollo y Vida sin Drogos - DEVIDA, deja
constancia que:

JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO, idenfificaodo (o) con DNI N® 45008247, prestd sus
servicios a la Comision Nacional para el Desarollo y Vida sin Drogas - DEVIDA,
en el Area de Monitoreo y Evaluacién de la Oficina Zonal de Tingo Maria, como
ENCUESTADOR/VERIFICADOR DE CAMPO, en [a octividad "ENCUESTA DE
EVALUACION DE IMPACTO DEL PIRDAIS - 2014” EN LAS REGIONES DE HUANUCO,
SAN MARTIN Y UCAYALI" por 12 dios, del 10£11/2014 ol 21/11/2014

Se expide lo presente a solicitud del interesado, para [os fines que
estime perlinente,

Tingo Mario, 24 de noviembre cel 2,014

QOlcing Zonal Tngo Mano: Av. Joee Cador Moreafegul N* 502 - Tingo Maia
Telafo f262) S6-2280 7 5463238
www, dowdagot oe
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-

Presidencia del Comision Nacional para el Desarrollo

Consejo de Ministros J y Vida Sin Drogas - DEVIDA

“Afo de la promocitn de lo Industiio responsable y del compromso cimdrico”

CONSTANCIA DE SERVICIO

Por la presente, el Jefe de la Oficina Ional Tingo Maria de la
Comisién Nacional para el Desarroio y Vida sin Droges - DEVIDA, deja
constancia que:

JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO, idenlificado (o) con DNI N® 45008267, prestd sus .
servicios a la Comision Nocional para el Desamrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA,

en el Area de Monitoree y Evaluacion de la Oficina Zonal de Tingo Maria, como
CRIMCO-CODIFICADOR-DIGITADOR de las fichas de ENCUESTA DE EVALUACION

DE IMPACTO DEL PIRDAIS - 2014" por 10 dias, del 27/11/2014 ol 06/12/2014

Se expide la prasente o solicitud del inferesado, para los fines que
eslime perfinente.

Tingo Maria, 08 de diciermbrre del 2,014

CRRTERREA

Jofor o) da B Gcina Zonal Tego Mare

Ohcino Lonal Tngo Mano: Av. Mosé Catas Maraahegud N* 502 - Tings Mone
Ieloioe 02 567280 £ 555255
warw dlavicia got se
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

o Oro 2
sSan’e Native Group S.A.C
;i
Medio Amblents. Awnh la conservacién del Medio Ambiente

‘Ano de la promocion de la industria responsable y del compromiso climatico™

Quien suscribe, Coordinador General del proyecto "Produccion de
355,875 Plantones Forestales y la Reforestacion de 290 heclareas en forma
Macizo, Defensa Riberena y Franjas de Enriquecimiento, en las Microcuencas
de Pampayacu (Uchiza), Santa Cruz (Nuevo Progreso) y San Juan de Culebra
(Paraiso)”. Manifiesta, expresa y deja constancia que el sefor Jin Erick
Vasquez Rengifo con DNL 450082673 ha desempenado el cargo de
Coordinador y extensionista en la Microcuenca Santa Cruz (Distrito de Nuevo
Progreso - Provincia de Tocache — Region San Martin) a través de nuestra
institucion desde Abril del 2013 a Enero del 2014, demostrando alto sentido de
responsabiiidad, iniciativa, colaboracion, eficiencia y lealtad, motivo por el cual
expresamos nuestro especial reconocimiento por tan destacada labor

Se expide el presente documento para los fines que estime conveniente

Tingo Maria, 30 de Enero del 2014

NATIVE 'Rou,:é,_“_
Ll waan. f
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

COPEFOR&

Compania Peruana Forestal A

CONSTANCIA DE LOCACION DE SERVICIOS

COMPANIA PERUANA FORESTAL S.A con R.U.C. N°20195968935
representada por su Gerente General sefor Alberto Vergani Chavez.

DEJA CONTANCIA QUE:

El sefior JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO, identificado con D.N.I.
N°45008267; ha prestado servicios profesionales de su especialidad en
nuestra Concesion Forestal seglin contrato N° 22-SAM-C-J-005-03,
ubicada en el distrito de Alto Saposoa, provincia de Huallaga, desde el 13
de Agosto del 2012 hasta el 31 de Diciembre del 2012,

Se expide la presente Constancia a solicitud del interesado para los
fines que estime conveniente.

Rioja, 31 de Diciembre del 2012

15de9



_ DESSAU _

Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

z MINISTERIO DE AGRICULTURA @0 DE Ac”/o
B ‘/\ PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA s:;"' éﬁ) ‘(2
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 5 3
A Y PRODUCTIVO e
oy
PR CONSTANCEA X

El Director de la Oficina de Medio Ambiente y Desarrollo Productivo

Hace constar que
Don: JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO

Ha trabajado como Asistente de Campo en la ejecucion del proyecio
“INSTALACION Y REFORESTACION DE 5000 HECTAREAS PARA LA
RECUPERACION DE ZONAS DEGRADADAS Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO DE NUEVO PROGRESO-TOCACHE-
SAN MARTIN®, desde el 01 Setiembre de 2011 hasta el 31 de Diciembre del

2011.
~ 5 ?' Ti < 2012
oS TE J 2 ~ ingo Maria, Febrero del 2012

MINISTERIO DE AGRICULTURA
PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
PRODUCTIVO

%

N

" CONSTANCIA

El Director de la Oficina de Medio Ambiente y Desarrollo Productivo

Hace constar que:
Don: JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO

Ha trabajado como Participante Técnico en la ejecucion del proyecto
“INSTALACION Y REFORESTACION DE 5000 HECTAREAS PARA LA
RECUPERACION DE ZONAS DEGRADADAS Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE EN EL DISTRITO DE NUEVO PROGRESO-TOCACHE-
SAN MARTIN”, desde el 03 Marzo de 2011 hasta el 31 de Agosto del 2011.

!

Tingo Maria, Febrero del 2012
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Jin Erick VASQUEZ RENGIFO

Ingeniero en Recursos Naturales Renovables

CAPACITACIONES ADICIONALES
DIPLOMAS, CURSOS TALLERES

F-20-09 V.03
COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU
Consejo Departamental de Lima
Capitulo de Tngenieria Civil

El presidente del Capitulo de Ingenieria Civil del
Colegio de Ingenieros del Pert - Consejo Departamental de Lima

CERTIFICA
Sr. JIN ERICK VASQUEZ RENGIFO

Por su participacion en calidad de asistente en el Curso:
“SANEAMIENTO TECNICO LEGAL DE INMUEBLES”
Realizado del 13 al 17 de enero del 2020, con una duracién de 22 horas lectivas.
70512533/Ubro X1 y Foja 160.

Lima, 07 de febrero de 2020

S0
Y T e
(Catl iy 3

ﬁw’/ </t
1, 7} >
/Ing. CIéZ%y Scipion Pifiella Ing. CIP Elias Tapia Julca
Secretario —— Presidente
Capitulo oe Ingenieria Cvil Caphtulo de Ingenieria Cvil

COMISIONINACIONAISPARAREIRDESARROLIO)YAVIDAYSINIDROGAS

\) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE Sy
WDEVID PUERTO BERMUDEZ : ‘

Certifiecdo

Por su participacién en calidad de ASISTENTE en el Curso Taller “METODOLOGIA
DE ESCUELA DE CAMPO (ECA)” dirigido al equipo técnico del Proyecto “Instalacién
de Especies Nativas para la Reforestacién de la Cuenca del Anacayali” del Distrito de
Puerto Bermiidez, Provincia de Oxapampa - Regién Pasco, realizado del o8 al og de
Octubre del 2016, haciendo un total de 16 horas lectivas.

Puerto Bermiidez 10 de Octubre del 2016
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FR% ,
%% | UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

s, .
i

CENTRO DE PROYECCION SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

CERTIFICADO

Otorgado a:
VASQUEZ RENGIFO JIN ERICK
POR HABER APROBADO EL CURSO ESPECIFICO:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Llevado del 22 de febrero al 05 de marzo del 2021
Con una duracién de: 18 horas académicas
UNI, 15 de marzo del 2021

P e 1!. P povel e
5% P 73 f :
q\ # > N s r, s &
" Dr. Ing. Eimar Javier Franco Gonzales

Ing. Antonio Arévalo Duefias
100031581 Decano FIM

Jefe CPRS

Cursos y
Programa de
Extension

CERTIFICADO

Otorgado a:

Jin Erick Vasquez Rengifo

Por haber aprobado con una nota de 18 (dieciocho)
el curso e-learning

Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollado del 17 de diciembre de 2020 al 11 de febrero de 2021
con una duraciéon equivalente a 30 horas.

Arequipa, 22 de febrero de 2021

by ool Tecsup)Virtual
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ADUNI ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
seewe =y UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
mm

UNIMASTER

(CERTIFICADO

ASQIIEI RENGIFO, JIN ERICK

OR HABER APROBADO EL: (URSO

AUTOCAD 3D

(?ggyuno DEL: 25 DE FEBRERO DE 2020 AL 12 DE MARZO DE 2020
Y,

RACION: 24 HORAS

OTA:
|

LIMA, 03 DE SETIEMBRE DE 2020

ALEXIS AIRE ASCATE
DIRECTOR ACADEMICO
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Curso de AutoCAD 3D

ADUN. ASOCIACION DE DOCENTES DE LA
: UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

UNIMASTER

(CERTIFICADO

ORGADO A:

ASQUEZ RENGIFO, llN ERICK

OR HABER APROBADO EL:

AUTOCAD 2020 2D (AVANZMW)

' REALIZADO DEL: 24 DE ENERO DE 2020 AL 10 DE FEBRER® DE 2020
0\/
JURACION: - 24 HORAS

LIMA, 13 DE FEBRERO DE 2020

ALEXIS AIRE ASCATE
DIRECTOR ACADEMICO
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CATASTRO Y CARTOGRAFA:isemade Infomncién Geogrfica () ‘iBNIPDP
CERTIFICADO |

Otorgado a: VASQUEZ RENGIFO, JIN ERICK

Por su participacién como ASISTENTE en el curso Taller:

1 “SIG: APLICADO AL ESTUDIO DE LOS RECURSOS NATURALES
-Mapa de altitud . Y DEL AMBIENTE”, los dias 29 y 30 de octubre y 5, 6 de Noviembre
foiagd sl del 2011

- [ 1e] CO %

-Ge_opgefere?\dadénde imagen Realizado en el Instituto Educativo Mariscal Ramén Castilla - Tingo
gt Marfa. Con una duraci6n de 30 horas académicas.

- Operaciones en Geoprocesamiento =

- Manejo de Gps en ArcGis

- Instalacion de ArcGis 10 Espariol
- Anélisis Hidrolégico
- Perfil longitudinal

- Andlisis de imagenes

- Andlisis espaciales N3 ArcGlsw

TEMARIO

- Delimitacién de una microcuenca

Nivel Basico - Intermedio

< /}%) )
Ing. Rengifo Tﬁ;%gﬁuan Pablo

Gabinete Catastro y Cartografia: SIG
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Katherine Eliana, EGOAVIL GUZMAN

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada en Ciencias de la Comunicacién (Universidad Inca Garcilaso
de la Vega) y Bachiller en Comunicacion Social (Universidad Nacional
Mayor de San Marcos), con mas de 10 afios de experiencia en
comunicacion para el Desarrollo con diversos stakeholders,
desarrollando diagndsticos, empleando base de datos y gestionando
acciones para el mejoramiento de los indicadores de cada proyecto.
Vocera de campafias de sensibilizacion, buen desenvolvimiento para
capacitar diversos grupos y poblaciones empleando metodologias agiles.
Habilidades de redaccién, proactiva, con facilidad para trabajar en
equipo.

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANOS DE EXPERIENCIA
09 afios

PROFESION
Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

FORMACION
2014

Universidad Nacional Inca Garcilazo de la
Vega

a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios: CONSORCIO

INGENIERIA - JAGUI S.A.C

b) Nombre del Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 361, 362, 363, 364, 365,
384, 385, 386, 387 y 388 — Distrito de Puente Piedra — Provincia de
Lima — Departamento de Lima”

c) Periodo de los servicios: abril 2024 - setiembre 2024

d) Titulo del Cargo desempefiado: Capacitadora Social

e) Actividades Realizadas:

Estrategias de comunicacion, elaboracion de planes de comunicacion, guion,

spot, guias metodoldgicas, fichas para encuestas, apoyo en la ejecucion de

las actividades del proyecto, disefios de afiches y dipticos. Redaccién de
documentos e informes.

a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios: CONSORCIO

CONSULTOR SECTORES ATE

b) Nombre del Proyecto: “Ampliacién de los servicios de agua potable y
alcantarillado en los sectores 176,177 y 178 del distrito de Ate-
Provincia de Lima- Departamento de Lima”

c) Periodo de los servicios: noviembre 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Capacitadora Social
e) Actividades Realizadas:

Estrategias de comunicacion, elaboracion de planes de comunicacion, guion,
spot, guias metodoldgicas, fichas para encuestas, disefios de afiches y
dipticos. Redaccion de documentos e informes.

a) Nombre de la empresa que realizd los servicios: CONSORCIO
CONSULTOR VILLA MARIA

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Agosto - Diciembre 2021

Curso “Promotora Ambiental Comunitaria”

Municipalidad de Lima

2021

Curso Especializacion “Disefio Metodoldgico
de Lineas de Base en Programas vy
Proyectos de Cooperacion para el
desarrollo”

RENDIFOR PERU

IDIOMAS
Espariol

Inglés (Intermedio)

HABILIDADES INFORMATICAS

Manejo paquete office (Word, Excel, Power
Point) nivel intermedio
CorelDraw, Photoshop (Basico)

b) Nombre del Proyecto: “Ampliacién de los servicios de agua potable y alcantarillado en los sectores 308, 309 y 310 Villa Maria
del Triunfo del Distrito de Villa Maria del Triunfo-Provincia de Lima -Departamento de Lima”
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Katherine Eliana, EGOAVIL GUZMAN

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion

c) Periodo de los servicios: noviembre 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Capacitadora Social
e) Actividades Realizadas:

Estrategias de comunicacion, elaboracion de planes de comunicacion, guiones, spots, guias metodolégicas, fichas para encuestas,
disefios de afiches y dipticos. Redaccidn de documentos e informe.

4. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios: CONSORCIO NANA - CONSULTORES DE INGENIERIA UGE21 S.L Y HM
INGENIEROS S.A

b) Nombre del Proyecto: “Ampliacion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado para las Nuevas Habilitaciones del Esquema
Nafia del Distrito del Lurigancho — Provincia de Lima — Departamento de Lima”

c) Periodo de los servicios: marzo 2023 — octubre 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social
e) Actividades Realizadas:

Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades correspondientes al proyecto segin TDR, reconocimiento del area de
influencia y aplicacion de fichas para la identificacion de las habilitaciones, coordinacién con los dirigentes de las habilitaciones
para la ejecucion de los talleres.

5. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios;: CONSORCIO PACHACUTEC - CONSULTORES DE INGENIERIA UGE21 Y HM
INGENIEROS S.A

b) Nombre del Proyecto: “Ampliacién de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado para las Nuevas Habilitaciones del Esquema Pachacutec del distrito de Ventanilla — Provincia Constitucional del
Callao — Departamento de Callao”

c) Periodo de los servicios: febrero 2023 — marzo 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social
e) Actividades Realizadas:

Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades correspondientes al proyecto segun TDR, reconocimiento del area de
influencia y aplicacion de fichas para la identificacion de las habilitaciones, coordinacién con los dirigentes de las habilitaciones
para la ejecucion de los talleres.

6. a
b
c) Periodo de los servicios: mayo 2022 — octubre 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Gestora Social
e) Actividades Realizadas:

Elaboracién de los mensajes emitidos en materiales

comunicacionales, apoyo en la gestién de eventos, contacto con proveedores. Soporte en la OIP (Oficina de Informacion
Permanente) y en la elaboracién de la estrategia de comunicacion para poder lograr buenas relaciones entre el Consorcio ejecutor
Besalco Stracon y la Autoridad de Reconstruccidn con Cambios.

Nombre de la empresa que realiz6 los servicios: DESSAU S&Z
Nombre del Proyecto: “Defensas Riberefias del Rio Tumbes —Paquete 2"

)
)

7. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios: GEXA INGENIEROS S.A.C. Y CONSORCIO AGUAS DE LIMA

b) Nombre del Proyecto: “Ampliacion y Mejoramiento de los sistemas de agua potable y alcantarillado de los sectores 361, 362,
363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388"

c) Periodo de los servicios: Noviembre 2020 — Abril 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado: Promotora Social
e) Actividades Realizadas:
Proyecto Parque Eolico Guarango y su Interconexion al SEIN
- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades correspondientes al proyecto segin TDR.
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- Reconocimiento del area de influencia y aplicacion de fichas para la identificacion de las habilitaciones.
- Coordinacion con los dirigentes de las habilitaciones para la ejecucién de los talleres.
- Aplicacién de ficha de catastro, socioecondmicaen las habilitaciones beneficiarias del proyecto.

- Acompafiamiento en campo al area técnica para la verificacion de trazados del disefio de redes de agua y alcantarillado, asi
como también, para la identificacion del estado situacional de los terrenos de las infraestructuras proyectadas.

- Acompafiamiento para el registro fotografico de las habilitaciones.
- Elaboracion de documentos e informes
- Apoyo en la elaboracién del expediente técnico del proyecto Puente Piedra.

8. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios ~ : GEXA INGENIEROS S.A.C. Y CONSORCIO AGUAS DE LIMA

b) Nombre del Proyecto . “Expediente técnico: “Ampliacién y Mejoramiento de los sistemas de agua
potable y alcantarillado de los sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385,
386, 387 y 388"

c) Periodo de los servicios : Octubre 2019 - Octubre 2020
d) Titulo del Cargo desempefiado : Capacitadora Social
e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion e implementacion del plan de comunicacion.
- Actualizacion del Directorio de lideres organizacionales (dirigentes, secretarios, presidentes etc.)

- Disefio de materiales educativos como: afiche, dipticos, volantes, comunicados, asi como también spot, produccion de video
para difusion de las actividades del proyecto.

- Elaboracion de guias metodologicas, fichas para encuestas y apoyo en la interpretacion.
- Acompafiamiento para el registro fotografico de las habilitaciones.

- Organizacion de talleres presenciales y virtuales sobre “Habitos de Higiene, ahorro del agua, almacenamiento del agua y
eliminacion de excretas”.

- Elaboracién de documentos e informes

9. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : WATER ORG INC
b) Nombre del Proyecto :“Agua y saneamiento a través de microfinanzas en MIBANCO”
c) Periodo de los servicios : Enero 2019 — Setiembre 2019
d) Titulo del Cargo desempefiado : Consultora Monitora del Proyecto
e) Actividades Realizadas:

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades programa “CREDIAGUA” en la REGION CUSCO- MIBANCO.
- Coordinacion instituciones Publicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo de capacitaciones de gasfiteria.

- Gestionar con los Gerentes y Jefes de créditos la organizacion de Campafias y ferias de Promociéon de Créditos y
Sensibilizacion en Educacion Sanitaria.

- Elaboracion de Informes bimensuales.
- Implementacion de estrategias comunicativas y de difusion.
- Seguimiento a los reportes CREDIAGUA, en coordinacion con el coordinador de agencia.

- Ejecucion de capacitaciones del programa CREDIAGUA en agencias como: Combapata, Sicuani, Yauri, Santo Tomas,
Quillabamba, Anta, Urubamba y Puerto Maldonado.

10.  a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CREATIKA

o

b) Nombre del Proyecto : “Proyecto Emprendimiento”
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c) Periodo de los servicios : Mayo 2018 a la actualidad
d) Titulo del Cargo desempefiado : Directora Comercial
e) Actividades Realizadas:

Desarrollo de la marca del producto.

Elaboracion de la pagina de Facebook: Creatika22

Administrar y supervisar el contenido de la pagina, impulsando una comunicacion asertiva con el cliente.
Establecimiento de canales de venta.

Coordinar la produccién del producto.

Asesoria personalizada de los diferentes productos.

Desarrollar y aplicar procedimientos logisticos para la elaboracién del producto con el fin de garantizar la satisfaccion del
cliente.

11. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios ~ : ECONSTRUCTA - Ingenieria en Disefio y Construccion Sostenible S.A.
b) Nombre del Proyecto : “Proyectos de Agua y Saneamiento”
c) Periodo de los servicios : Abril 2018 — Octubre 2018
d) Titulo del Cargo desempefiado : Especialista en Intervencion Social
e) Actividades Realizadas:

Levantamiento de informacidn para verificacion de expedientes técnicos.
Contacto con lideres organizacionales (dirigentes, secretarios, presidentes etc.)
Validacion de espacios publicos. (Calles, comedores, comités)

Aplicacion de encuestas y apoyo en la interpretacion.

Acompafiamiento del proceso de levantamiento topografico

Organizacion de talleres de “Ahorro de agua”.

12. a) Nombre de la empresa que realiz6 los servicios ~ : MIBANCO- Banco de la Microempresa S.A
b) Nombre del Proyecto : “Programa CREDIAGUA (Agua y saneamiento)”’
Financiado por la ONG Water.org
c) Periodo de los servicios - Abril 2016 — Abril 2018
d) Titulo del Cargo desempefiado : Coordinadora del Programa

e) Actividades Realizadas:

Ejecutar acciones necesarias enfocadas en los resultados de la productividad y la participacion de las agencias.
Medicion, control y seguimiento del avance de los resultados.

Supervisar la administracién del presupuesto en la ejecucién del programa CREDIAGUA.

Direccionamiento del equipo de trabajo.

Elaboracién de documentos e informes.

Disefio e implementacion del programa en agencias capacitadas a nivel nacional. Viajando en varias ciudades del Peru: Ica,
Cafiete, Pisco, Ayacucho, Ancash, Huancayo, Huénuco, Tingo Maria, Selva Central, Tarapoto, Moyobamba, Juanjui, Arequipa,
Cusco, Juliaca, Puno, Moquegua y Tacna.

Guiar y dirigir el grupo de monitores para establecer la armonia laboral con el objetivo de alcanzar los resultados esperados.

PARTICIPACION: En el premio Europeo de las Microfinanzas en Vivienda 2017. Desarrollada en el Banco Europeo de Luxemburgo
quedando MIBANCO con el 2do lugar a nivel mundial. 30 de noviembre 2017.

13.  a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : ONG AGUA LIMPIA
b) Nombre del Proyecto : “Agua y Saneamiento a través de Microfinanzas en el Perd”

ATN/OC-13613-PE (AQUAFUND) financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), ejecutado en MIBANCO
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14.

15.

16.

c) Periodo de los servicios : Diciembre 2015 — Marzo 2016
d) Titulo del Cargo desempefiado : Consultora Monitora del Proyecto
e) Actividades Realizadas:

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades programa “CREDIAGUA” en las zonales de Comas y Puente Piedra-
Mi banco.

- Coordinacion instituciones Publicas, privadas y organizaciones sociales para el desarrollo de capacitaciones de gasfiteria, en
convenio con PAVCO.

- Gestionar con los Gerentes y Jefes de créditos la organizacion de Campafias y ferias de Promocién de Créditos y
Sensibilizacion en Educacion Sanitaria.

- Elaboracion de Informes bimensuales.

- Implementacion de estrategias comunicativas y de difusion.

- Seguimiento a los reportes CREDIAGUA, en coordinacion con el coordinador de agencia.
- Asistencia técnica a la comunidad sobre mejoramiento sanitario.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : ONG AGUA LIMPIA
b) Nombre del Proyecto : “Agua y Saneamiento a través de Microfinanzas en el Perd”

ATN/OC-13613-PE (AQUAFUND) financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) ejecutado en Mi Banco

c) Periodo de los servicios : Julio 2014 — Noviembre 2014
d) Titulo del Cargo desempefiado : Monitora - Verificacion del Proyecto
e) Actividades Realizadas:
- Visitas domiciliarias a los clientes beneficiados con créditos para mejoras sanitarias.
- Apoyo en la Asistencia Técnica a los clientes beneficiarios.
- Elaboracion de Informes semanales y bimensuales sobre el destino del crédito.
- Coordinacion con dirigentes para el desarrollo de capacitaciones de gasfiteria, en convenio con PAVCO.
- Cobertura fotografica a los talleres brindados.
- Apoyo en la Logistica- Organizacion

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y PUBLICACIONES (CESIP)
b) Nombre del Proyecto - “Proyecto PRONINO” Comas y Lomas de Carabayllo

c) Periodo de los servicios : 01 setiembre — 31 diciembre 2011 / 05 mayo — 31 diciembre 2012.

d) Titulo del Cargo desempefiado : Monitora de apoyo para el Proyecto

e) Actividades Realizadas:

- Planificacién y organizacion del Proceso de entrega de Material Educativo a NNA y docentes de la Institucion Educativa.

- Coordinacion, organizacién y seguimiento del Programa de Habilidades sociales, talleres deportivos escolares, programa de
refuerzo escolar y atencion psicopedagagica.

- Visitas domiciliarias a familias para el seguimiento laboral y escolar de sus hijos ¢ hijas.

- Desarrollo de Talleres con padres y madres de familia sobre diversos temas (Buen trato, comunicacion familia, prevencion del
abuso sexual entre otros).

- Coordinacion con las organizaciones estudiantiles (Municipio Escolar, DESNA,; brigadas) y lideres escolares para el desarrollo
de actividades conjuntas a favor de la IE. Asimismo, capacitacion a estos grupos en temas como; Trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, funciones de las organizaciones estudiantiles.

- Trabajo con directivos y docentes a nivel de coordinacién de actividades y capacitacion.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CENTRO DE INVESTIGACION DOCUMENTACION Y ASESORIA
POBLACIONAL (CIDAP)
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b) Nombre del Proyecto . “Fortalecimiento sobre liderazgo a grupos de lideres juveniles de los distritos
de Puente Piedra y Carabayllo” Canta- Obrajillo

c) Periodo de los servicios : Enero 2010 — Marzo 2010

d) Titulo del Cargo desempefiado : Consultora

e) Actividades Realizadas:
- Aplicacion de encuestas a 30 lideres juveniles.
- Realizacion de entrevistas a representantes de la institucion y capacitadores sobre la experiencia de liderazgo de los jovenes.
- Analisis de resultados y elaboracion de informe final para dicha institucion.

17.  a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CENTRO DE INVESTIGACION DOCUMENTACION Y ASESORIA
POBLACIONAL (CIDAP)

b) Nombre del Proyecto : “Nifios, Nifias y Adolescentes construyen Comunidades Educativas
Saludables”

Financiado por la Embajada Bélgica y ejecutado en Lomas de Carabayllo-
distrito de Carabayllo

c) Periodo de los servicios : Noviembre 2009 — Setiembre 2010

d) Titulo del Cargo desempefiado : Coordinadora del Proyecto

e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion de un plan de accion del proyecto “Nifios, nifias y adolescentes construyen comunidades educativas saludables”.
- Coordinacion con instituciones Publicas, privadas y organizaciones sociales, principalmente con dirigentes.

- Organizar, dirigir, coordinar y monitorear las actividades del proyecto “Nifios, nifias y adolescentes construyen comunidades
educativas saludables’.

- Aplicar estrategias de motivacion y difusién para la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el proyecto.

- Organizar, dirigir, y coordinar campafias de sensibilizacion en temas relacionados al medio ambiente, dia del agua, dia de la
tierra, calidad del aire, y campafia de desmontes, previa coordinacién con la Municipalidad de Carabayllo y dirigentes de LC.

- Experiencia relacionada al manejo de estrategias comunicativas- educacionales.
- Cobertura fotografica de todas las actividades del proyecto.

18.  a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CENTRO DE INVESTIGACION DOCUMENTACION Y ASESORIA

POBLACIONAL (CIDAP)

b) Nombre del Proyecto . “Proyecto Ambiental “Lomas de Carabayllo tiene derecho a vivir mejor’
Ejecutado por la ONG CIDAP

c) Periodo de los servicios : Octubre 2010 - Diciembre 2010

d) Titulo del Cargo desempefiado : Apoyo en promocion para el proyecto

e) Actividades Realizadas:

- Aplicacion de estrategias de motivacion y difusion para la participacion de recicladores y recicladoras de Lomas
de Carabayllo.

- Monitoreo de campafias de empadronamiento.

- Coordinacion para los talleres informativos con los recicladores y recicladores.

- Apoyo logistico en los talleres participativos.

- Apoyo en la convocatoria de la | Escuela de Planificadores desarrollado en Lomas de Carabayllo.
- Cobertura fotogréafica de los talleres realizados.
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Curso de “Promotoria Ambiental Comunitaria”
Municipalidad de Lima
13 de agosto al 10 de diciembre 2021

Curso de Especializacion “Disefio Metodolégico de Lineas de Base en Programas y Proyectos de Cooperacion
para el desarrollo”

REDINFOR PERU

15 de febrero al 26 de marzo 2021

Curso de Especializacién en: “Negociacion y Resolucion de Conflictos Sociales, Analisis de programas sociales,
Disefio de Politicas Publicas”

Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM

2012

Diplomada en “Juventudes y Politicas Publicas”
Universidad Ricardo Palma
2008

Cursos, Seminarios, Conferencias

Curso de “Espacios Verdes en Casa”
Municipalidad de Lima
23 Junio 2021 - 01 Setiembre 2021

Investigacion y Reconocimientos

PRIMER PUESTO - Ganadora del Concurso Espacios Verdes, Organizado por la Municipalidad de Lima con el apoyo de la
empresa Engie Energia Peru, en la categoria Espacio Verde decorativo mayor a 1.5 m2
26 de abril 2021.

Curso Escuela de Gestores Culturales -2010
Reconocimiento a través de una resolucion por el Alcalde de Comas como Gestora cultural.
Junio a Noviembre 2010

Ganadora del concurso MIP, Organizado por la Embajada Bélgica - Proyecto: “Nifios, nifias y adolescentes construyen
comunidades educativas saludables” ejecutado el distrito de Carabayllo- Lomas de Carabayllo.
Junio del 2009

PRIMER PUESTO - Realizacién del video documental para el concurso “Jornadas mundiales cero desalojo 2008”, video
que fue proyectado en el Foro Social Mundial 2009.
Link: http://esp.habitants.org/campana_cero_desalojos/concurso_de_video_jorn ad as_mundiales_cero_desalojos 2008

Ganadora del concurso “Tele, cdmo te suefio”, organizado por CALANDRIA
Junio 2008

Semifinalista en el Concurso organizado por Gestionarse Proyecto empresarial “Ciudad limpia y segura” (Mencion Honrosa)
Mayo - octubre 2006
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I[diomas

Inglés (Intermedio)
Universidad Nacional Mayor de San Marcos
2012

Computacion

Excel Basico e Intermedio

Universidad Nacional Mayor de San Marcos

2017 - 10 horas

Windows: Word, Excel, Power Point, Internet  Nivel Intermedio.
Herramientas de disefio: Corel Draw, PhotoshopNivel Basico.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA
R S

Escuela Superior de Gestién y
Negociaciones

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO
Otorgado a

EGOAVIL GUZMAN KATHERINE ELIANA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el CURSO DE ESPECIALIZACION: “NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS SOCIALES”, coorganizado por el Centro Federado de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, la Escuela
Superior de Gestion y Negociaciones [SUR] y el Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social (CEUPS) de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, llevado a cabo del 26 de enero al 23 de febrero del 2012 en las aulas de la
Escuela Académica Profesional de Ciencia Politica de la UNMSM, con una duracién de 10 horas académicas.

Ciudad Universitaria, 27 de febrero del 2012.

& "Bsfe;:_@aeu CEUPS




(

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(Universidad del Pers, DECANA DE AMERICA)

Certificado

EL CENTRO FEDERADO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, EN COORGANIZACION CON EL CENTRO DE
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL (CEUPS) DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA Y LA
DIRECCION DE ESCUELA DE CIENCIA POLITICA OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO A:

EGOAVIL GUZMAN KATHERINE ELIANA

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE ESPECIALIZACION DE ANALISIS DE PROGRAMAS SOCIALES EN CALIDAD DE
ASISTENTE, REALIZADO DEL 24 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2012 EN LAS AULAS DE LA ESCUELA DE CIENCIA
POLITICA DE LA UNMSM, CON UNA DURACION DE 10 HORAS ACADEMICAS.

CIUDAD UNIVERSITARIA, O2 DE ABRIL DEL 2012.

DR. ALBERTO STEWART BALBUEN.
DIRECTOR DEL CEUPS

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
(Universidad del Per(i, DECANA DE AMERICA)
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

CERTIFICADO

Otorgado a:

EGOAVIL GUZMAN KATHERINE

Por su participacién en calidad de ASISTENTE al CURSO DE ESPECIALIZACION: “DISENO DE POLITICAS PUBLICAS”,
coorganizado por el Centro Federado de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, la Direccién de Escuela de Ciencia Politica de
la UNMSM y el Centro de Extensién Universitaria y Proyeccién Social (CEUPS) de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,

llevado a cabo del 30 de enero al 12 de marzo del 2012 en las aulas de la Escuela Académica Profesional de Ciencia Politica de la
UNMSM, con una duracién de 12 horas académicas.

Ciudad Universitaria, 19 de marzo del 2012.

B S
#RUGusto Hernandez Campos
Director de la EAP Ciencia Politica

of U
Secretario de Zencia Po.
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This is to certify that
Katherine Eliana Fgoavil Guzyman

has successfully completed the Basic English Program given by the Language Center of San Marcos
University.
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This is to certify that

Katherine Eliana Fgoavil Gugman

has successfully completed the Intermediate English Program given by the Language Center of San Marcos
University.
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Contratistas Generales

CONSTANCIA POR SERVICIOS PROFESIONALES

El que suscribe Washington Ruiz Pinchi con DNI N2 25862245 en representacion de la
Empresa JAGUI SAC con RUC N2 20511317038, por medio de la presente hago constar lo

siguiente:

Que la Sra. Egoavil Guzman, Katherine Eliana con DNI N2 42956682, ha prestado sus
servicios profesionales como Capacitadora Social en la elaboracién del Expediente Técnico
del Proyecto: “Mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua potable y
alcantarillado de los sectores 361, 362, 363, 364, 365, 384, 385, 386, 387 y 388 — distrito
de Puente Piedra — provincia de Lima — departamento de Lima” durante el periodo del 12
de abril del 2024 al 30 de septiembre del 2024; demostrando en todo momento
responsabilidad, eficiencia y puntualidad en el desarrollo de las funciones asignadas.

Constancia que se expide a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.

Lima, 11 de octubre del 2024

Atentamente,

“IWASHINGTON RUIZ PINCHI
REPRESENTANTE LEGAL



CONSORCIO CONSULTOR SECTORES ATE

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe, certifica que la Sra. KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMAN, identificada con DNI N.°
42956682 ha prestado servicios como: CAPACITADOR SOCIAL, en la elaboracién del Servicio de
consultoria de obra para la elaboracion del Estudio Definitivo y Expediente Técnico del proyecto:
“Ampliacion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los Sectores 176, 177 y 178 del
distrito de Ate - Provincia de Lima - departamento de Lima” Cédigo N° 2504554.

Periodo del servicio prestado; 12 de Febrero de 2024 al 11 de Abril de 2024.

Los trabajos fueron realizados y cumplidos de acuerdo a los Términos de Referencia de Intervencién Social

del Programa de Agua Segura para Lima y Callao — PASLC.

Se expide la constancia de Prestacidn de Servicios o a solicitud del interesado y para los fines que considere

conveniente.

Se firma este documento 11 de octubre de 2024.

C. CONSORCIO CONSULTOR

: SiCTORESgTE _—

FERNANDO MORI ALVAREZ
Representante comun

Jirén Emilio Ferndndez N° 294, Oficina N° 801, Urbanizacién Santa Beatriz -Cercado de Lima-Lima
Teléfonos: 945-825054 / 995-405214 Correo:ccsectoresate2023@gmail.com



CONSORCIO CONSULTOR VILLA MARIA

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

El que suscribe, certifica que el Sr.(a) KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMAN, identificada con DNI N°
42956682 ha prestado servicios como: CAPACITADORA SOCIAL, en la elaboracion del Servicio de
Consultoria de Obra para la Supervision de la Elaboracion del Estudio Definitivo y Expediente Técnico
del Proyecto: “Ampliacion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en los Sectores308, 309 y 310

del Distrito de Villa Maria del Triunfo — Provincia de Lima — Departamento de Lima” Codigo N° 2503616.

Periodo del servicio prestado; 03 de noviembre al 30 de noviembre de 2023.

Los trabajos fueron realizados y cumplidos de acuerdo a los Términos de Referencia de Intervencién Social del

Programa de Agua Segura para Lima y Callao - PASLC.

Se expide la constancia de Prestacion de Servicios a solicitud del interesado y para los fines que considere

conveniente.

Se firma este documento 10 de octubre de 2024.

CONSQRCIO CONFULTOR

J
--------------------------

ING. FERNANDO MORI ALVAREZ
Representante Comun

Jirdn Emilio Ferndndez N° 296, Oficina N° 801, Urbanizacién Santa Beatriz - Distrito Cercado de Lima - Lima
Teléfonos: 945-825054 / 995-405214 Correo:consorcioconsultorvilamaria@gmail.com


mailto:consorcioconsultorvillamaria@gmail.com

" 4 Av. San Luis N°2631 int. 302
Distrito - San Borja

~ A Teléfono (01) 396-4882
Teléfano (01) 497-5989

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO

Por medio de la Presente, el Ing. OSCAR MOGOLLON ESCOBAR, identificado con DNI
N°09711975, en calidad de Representante Comiin del CONSORCIO NANA, conformado
por las Empresas CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 S.L. y HM INGENIEROS
CONSULTORES S.A. deja Constancia que:

La Sra. EGOAVIL GUZMAN KATHERINE ELIANA, con DNI N2 42956682, ha prestado
sus servicios en calidad de CAPACITADORA SOCIAL, desde el 24 de marzo del 2023
hasta el 27 de octubre del 2023 en el servicio de Consultoria de obra para la Elaboracién
del Estudio Definitivo y Expediente Técnico del Proyecto:

“AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO PARA
LAS NUEVAS HABILITACIONES DEL ESQUEMA NANA DEL DISTRITO DE LIMA-
DEPARTAMENTO DE LIMA, CODIGO UNICO N22525415

Durante este tiempo demostré capacidad, dedicacién y honradez en todos sus actos y
labores encomendadas.

Se extiende la presente constancia para los fines que la interesada estime conveniente.

Lima, 20 noviembre del 2023.

CONSORCIO NANA
OSCAR MOGOLLON ESCOB'AR
REPRESENTANTE COMUN

il



@ CONSORCIO m"“""m:‘:ﬁfx
. PACHACUTEC A @ haingemins s

Teldfono (01) 3964682

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL

La que suscribe, DILANIA CANGO CORO, identificada con DNI N°47006274,
en calidad de Representante Comiin del CONSORCIO PACHACUTEC, conformado
por las Empresas CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 S.L. y HM INGENIEROS
CONSULTORES S.A., y con domicilio legal en Calle Bolognesi N°125 Oficina 601,

Miraflores, Lima.

ACREDITA Y CERTIFICA:

Por el presente certificado, que la Lic. KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMAN con
DNI N® 42956682, formd parte de este consorcio desarrollando su labor como
PROMOTORA SOCIAL, interviniendo en el siguiente proyecto:

- Consultoria de obra para Elaboracién del Expediente Técnico y Estudio
Definitivo del Proyecto denominado Ampliacién de los Servicios de Agua Potable
y Alcantarillade para las Nuevas Habilitaciones del Esquema Pachacitec del
Distrito de Ventanilla - Provincia Constitucional del Callao - Departamento de
Callao” c6digo Unico N2 2412676.

- Periodo:
Fecha: 01/02/2023 hasta 15/03/2023.

Y para que asi conste, firmo la presente en Lima a los 16 dias del mes de marzo del
afo 2023.

Dilas

DNI Nro, 47006274
CONSORCIO PACHACUTEC
Representante Comin
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DESSAU

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, en representacion de DESSAU S&Z S.A, identificada con RUC N°
20101331653:

CERTIFICA:

Que, la Sra EGOAVIL GUZMAN KATHERINE ELIANA con DNI N° 42956682, ha
laborados en esta empresa desde el 19 de Mayo del 2022 hasta el 31 de Octubre
del 2022, ocupando el cargo de PROMOTOR/GESTOR SOCIAL para el proyecto
DEFENSAS RIBERENAS RIO TUMBES - PAQUETE 2, demostrando puntualidad,
responsabilidad y eficiencia en la ejecucion de sus trabajos, habiendo cumplido a
satisfaccién los servicios encomendados.

Se expide el presente Certificado a solicitud del interesado, para los fines que crea
convenientes.

Lima, 31 de Octubre del 2022

DESSAU S&Z S.A

U S.A.

o,

SOUDORO CH
JUAN ANTONIO

JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA
GERENTE GENERAL




@ GEXA
INGEMIEROS SAC

COMSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Lima 22 de abril ded 2027

Por el presents, el suscrRn en su condicldn de Representantz Legal de GEXA
INGENIEROS SAC [RUC N® 2053854629, nsce Constar

Que, Dofa. Katherime Eliana Egoavil Guzmdn, dentificada con DU N® 42955582,
ha peestads sus Serdeios Profesionake come Promobora Social, en s Consulteris de
Oora paa la Elaboraciin del Eshadio Definkhn v Expediente Ténico del Proyecto:
“amplacién y Mejoramients de ks Sstemas de Agua Potahle y Alcantarilsds de s
Sectores 361, 363, 363, 3H4, 305, 384, 385, 386, 387, 38H - Frovinda de Uma -
Departamants de Lima®, desde of 02.11 2000 al 22.04.2022.

Se eupide ls presente para los fines que estime monvenknie.

GEXA INGENIERDS SAC

Fidel 5alimas Anchaihua
Gerents General

GEXA

INGEMNIEROS SAC

Lima 22 oe abril del 2022

COMSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

For o presente, el sssorko en su condicldn de Representante Legal de GEXA
INGENIERDS SAC [RUC W® J053IH54EES), hsoe Constar:

Que, Dofa. Katherine Eiana Egoavil Guzman, dentificada con DN K 42956582,
ey prestada sus Servicies Profesionales comn Capacikadora Sacial, enila Consultnria de
Oora para la Elaborackin del Eshadio Definibive y Expediente Técnico del Provecto:
“ampliaciin ¥ Mejoramienta de bas Sktemas de Agua Potable v Akantarilada de los
Sectores 361, IED, 383, L4, 355, 304, 385, 335, 387, 308 - Provinca de Uma -
Departamenta de Lima©, desde of 1E.LD.201%9 al 20.10.2020.

S explde la presente para los fines que estime convenlende.

GEXA INGENIERDS SAC

Fidel Salimas Anchaihua
EEIEHMEEHEI‘I‘




CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Conste por el presente documento el Contrato de prestacion de Servicios de Consultoria Independiente que
celebran, de una parte, WATER ORG INC., con Registro Unico de Contribuyente N° 20550727014, con
domicilio en Av. Reducto 1555, Oficina 601, Miraflores, Provincia y Departamento de Lima, debidamente
representado por sus Apoderados, el Sr. Richard Thorsten con Pasaporte N° 017547702 y el Sr. Victor Hugo
Urcia Gutiérrez, identificado con DNI 10305262, segun poderes inscritos en la Partida Electronica N° 12712425
del Registro de Personas Juridicas de Lima, al que en adelante se le denominaréd WATER.ORG y de la otra
parte, la Sra. Katherine Eliana Egoavil Guzman, con documento de identidad N°42956682, domiciliada
en Jr. Junin 3001 San Martin de Porres - Lima, con RUC N° 10429566822 a quien en adelante se le denominara
EL CONSULTOR conforme a los términos y condiciones de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

417 WATER.ORG es una organizacion sin fines de lucro existente bajo las leyes de Estados Unidos que
ha transformado cientos de comunidades en Africa, el sur de Asia y Centroamérica a través de la
provision de acceso a agua y saneamiento seguro durante los Gltimos 21 afios a través de entidades
socias como microfinancieras.

12 WATER.ORG requiere contratar los servicios de un consultor independiente que se encargue de
prestar los servicios que se detallan en el presente contrato y en el anexo 1 que es parte integrante
del mismo.

.38 El CONSULTOR declara contar con el perfil, condiciones, competencia y experiencia calificada para
prestar el servicio requerido.

SEGUNDA: DEL OBJETO AL CONTRATO

Prestacion de servicios de consultoria independiente y no subordinada con el objeto de supervisar y asistir en
campo 2 la fuerza de ventas del banco para la colocacion de créditos de mejoras sanitarias en la Region Cusco,
conforme la distribucién de agencias de Mibanco.

Se deja expresa constancia que las actividades que ejecutara EL CONSULTOR en cumplimiento del presente
contrato las hace en calidad de independiente, asumiendo las tareas contratadas por su cuenta, costo y riesgo.

En ese sentido, EL CONSULTOR tendra a su cargo la responsabilidad por la ejecucion de sus servicios, sin
perjuicio de las coordinaciones que efecte con las personas designadas para tal efecto por WATER.ORG.

TERCERA: DURACION DE LOS SERVICIOS

EL CONSULTOR prestara los servicios objeto del presente CONTRATO del 2 de enero de 2019 al 30 de junio
de 2019. >

CUARTA: COSTO DE LOS SERVICIOS

* PRESUPUESTO
El presupuesto del servicio de la consultoria incluye todos los gastos derivados de su ejecucion;
traslados de ida y vuelta del lugar de residencia a los distritos a atender, traslados internos,
alimentacion, hospedaies, estudios o servicios anexos, personal de apoyo, impuestos y demas afines.




Econstrucia

Ingenieric en Disefio y Construccion Sostenible

CONSTANCIA DE TRABAJO

El gerente general de la empresa ECONSTRUCTA SAC, quien suscribe,
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Katherine Eliana Egoavil Guzman, identificada con D.N.I. N°
42956682, ha prestado servicios profesionales en la empresa
ECONSTRUCTA SAC, brindando servicios como "Especialista en
intervencion social"; durante el periodo del 30 de abril al 31 de octubre
del afio 2018.

Durante su permanencia en la empresa, el citado locador se ha
desempenado con eficiencia y responsabilidad en el cumplimiento de
sus funciones en el equipo de intervencion social de la empresa para
proyectos de agua y saneamiento.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para fines
que estime conveniente.

Lima, 12 de noviembre del 2018

GERENTE GENERAL

Direccién: Av. Anttinez de Mayolo 823, Los Olivos, Lima leléfonos: (51 01) 6483166 - 987817907
Web: www.econstructa.pe F-mail: contacto@econstructa.pe




mibanco

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente certificamos que:

Don(fia) EGOAVIL GUZMAN KATHERINE ELIANA, identificado(a) con DNI
Nro. 42956682, ha laborado en nuestra institucion desde el 1 de abril del 2016
hasta el 5 de abril del 2018, desempefiando el cargo de ASISTENTE DE
PRODUCTOS INCLUSIVOS.

Se expide el presente certificado de acuerdo a la ley y para los fines que el
interesado estime conveniente.

Enrique z
Subgerenté de Procesos de m. GDH
V‘ 4
<mibanco
» >t

Lima, 5 de abril del 2018.

Av. Domingo Orué 165, Surquillo / Av. Paseo de la Republica 3717, San Isidro Telf.: 513-8000
www.mibanco.com.pe
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~ Dagualimpia

LA QUE SUSCRIBE, GERENTE GENERAL DE LA ONG AGUALIMPIA

CERTIFICA:

Que, la sefiora KATHERINE ELIANA EGOAVIL GUZMAN con DNI No. 42956682 ha
desarrollados actividades como consultora para el Programa CREDIAGUA “Acceso a Aguay
Saneamiento a través de Micro Finanzas en el Perd”, desde el 21 de julio del 2014 al 19 de
marzo del 2016, realizando las siguientes actividades:

e Supervisor monitor en campo region Lima: Verificacién de la implementacién de
las mejoras sanitarias en hogares con créditos desembolsados — monitoreo y
aplicacion de fichas checklist.

¢ Monitor Cono Norte de Lima: Monitoreo de las mejoras sanitarias en hogares peri
urbanos, levantamiento de prospectos de créditos futuros de mejoras sanitarias y
desarrollo de ferias de sensibilizacién sobre el producto Crediagua y educacién
sanitaria y acompafiamiento de la fuerza de ventas de las micro financieras en
Puente Piedra y Ventanilla.

La consultora en mencién ha desarrollado a ENTERA CONFORMIDAD de la institucién,
cumpliendo con los estandares requeridos.

Se expide el presente certificado, para los fines que se crea convenientes, no siendo este
un documento vinculante.

Lima, 30 de marzo del 2016

Calle Las Begonias N® 630 - Ofic. 40 - 3er Piso, San Isidro wwww.agualimpia.org Teléfono: 2223605 .



CENTRO

DE ESTUDIOS
SOCIALES Y
PUBLICACIONES

Coronel Zegarra
N°722

Jetis Marfa
Lima 11

Perd

Tf. 471-3410

Fax 470-2489

E-mail:
postmast@cesip.org.pe

CONSTANCIA

Dejamos constancia que la sefiora KATHERINE ELIANA EGOAVIL
GUZMAN, identificada con D.N.l. N°.42956682-1 trabaj6 en nuestra
institucion desde el 01 de Abril hasta el 31 de Diciembre del 2013,
como Profesional de Proyecto, en el Programa Pronifio de la
Fundacion Telefonica.

Durante su permanencia en el programa la sefiora Egoavil demostré
responsabilidad y eficiencia en las tareas encomendadas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los
fines que considere conveniente.

Lima, 31 de Diciembre del 2013

Administradora




CENTRO

DE ESTUDIOS
SOCIALES Y
PUBLICACIONES
CONSTANCIA
Dejamos constancia que la sefiora KATHERINE ELIANA
EGOAVIL GUZMAN, identificada con D.N.l. N°.42956682,
trabajo en nuestra institucién desde el 05 de Mayo al 31 de
Diciembre del 2012, como Profesional de Proyecto, en el
Programa Pronifio de la Fundacién Telefonica.
Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada
para los fines que considere conveniente.
Lima, 01 de Setiembre del 2014
Liliana Ipince ZeVallos ./
Administradora
Coronel Zegarra
N°722
Jelis Maria
Lima 11 4
Perd
Tf.471-3410
Fax 470-2489
E-mail:
postmast@cesip.org.pe



CENTRO

DE ESTUDIOS
SOCIALES Y
PUBLICACIONES
CONSTANCIA
Dejamos constancia que la sefiora KATHERINE ELIANA
EGOAVIL GUZMAN, identificada con D.N.l. N°.42956682,
trabajo en nuestra institucion desde el 01 de Setiembre al 31
de Diciembre del 2011, como Profesional de Proyecto, en el
Programa Pronifio de la Fundacién Telefénica.
Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada
para los fines que considere conveniente.
Lima, 01 de Setiembre del 2014
Coronel Zegarra
N°722
Jedis Marfa
Lima 11 L4
Peri
Tf. 471-3410
Fax 470-2489
E-mai:
postmast(@cesip.org.pe
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ro de Investigaci men 0 oria Poblacional

EL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y
ASESORIA POBLACIONAL - CIDAP

Certifica que:

La sefiorita Katherine Eliana Egoavil Guzmdn, identificado con DNI
42956682, entre noviembre 2010 y diciembre 2010 apoyé en el
drea de promocién para el proyecto ambiental “Lomas de
Carabayllo tiene derecho a vivir mejor”.

Demostrando responsabilidad, eficiencia, eficacia y compromiso
social en su accionar.

Se expide el presente documento a peticién del interesado para

los fines que estime convenientes.

Lima, 18 de marzo del 2011.

ng. Urbano Tejada Schmidt

Director

Jr. Hisares de Junin 654 - Jestis Maria Telefax: 461-5566 / 461-5567 - www.cidap.org.pe
E:Mail Postmast@cidap.org.pe
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ntro de Investigacién, D i6 A ria Poblacional

EL CENTRO DE INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y
ASESORIA POBLACIONAL - CIDAP

Certifica que:

La sefiorita Katherine Eliana Egoavil Guzmdn, identificado con
DNI 42956682, entre noviembre 2009 y septiembre 2010
coordiné el proyecto “"Nifios, nifias y adolescentes construyen
comunidades educativas saludables”.

Demostrando responsabilidad, eficiencia, eficacia y compromiso
social en su accionar.

Se expide el presente documento a peticién de la interesada
para los fines que estime convenientes.

Lima, 18 de marzo del 2011,

ng. Urbano Tejada Schmidt
Director

Jr. Hasares de Junin 654 - Jestis Maria Telefax: 461-5566 / 461-5567 - www.cidap.org.pe
E:Mail Postmast@cidap.org.pe



Centro de [nvestigacion, Documentacion y Asesoria Poblacional

CONSTANCIA

El suscrito Ingeniero Urbano Tejada Schmidt, Director del Centro de

Investigacién, Documentacién y Asesoria Poblacional - CIDAP.

Deja constancia que:
La Srta. KATHERINE EGOAVIL GUZMAN, se ha desempefiado como facilitadora
de la sesién de “Oratoria y Discurso” en el “Programa de Lideres Populares para

el Desarrollo Local, organizado por nuestra institucion.

Dicha sesién tuvo una duraciéon de 4 horas académicas, en las cuales la Srta.

Egoavil demostré una buena conduccién y dominio del tema desarrollado.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

se estimen convenientes.

Lima, Marzo del 2011
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Director n,J

Jr. Hisares de Junin 654 — Jesiis Maria Telefax: 461-5566 | 461-5567 E:Mail Postmastacidap.org.pe



Centro de Investigacion, Documentacion y Asesoria Poblacional

CONSTANCIA

El suscrito Ingeniero Urbano Tejada Schmidt, Director del Centro de

Investigacién, Documentacién y Asesoria Poblacional - CIDAP.

Deja constancia que:

La Srta. KATHERINE EGOAVIL GUZMAN, se ha desempefiado como facilitadora
de la sesién de “Oratoria y Discurso” en la “I Escuela de Gestores para el
Desarrollo del Valle de la Ensenada — Puente Piedra”, coorganizado por el

Frente de Integracién para el Desarrollo del Valle de la Ensenada — Puente

Piedra y nuestra institucion.

Dicha sesién tuvo una duracién de 4 horas académicas, en las cuales la Srta.

Egoavil demostré una buena conduccién y dominio del tema desarrollado.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que

se estimen convenientes.

Lima, Marzo del 2011

Jr. Hiisares de Junin 684 — Jesis Maria Telefax: 461-8566 |/ 461-5567 E:Mail Postmastzcidap.org.pe






TANIA GALVAN MEZA
Gestor Social 4
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Tania Cristina, GALVAN MEZA

Ingeniera en Ecoturismo

Ingeniera en Ecoturismo con mas 10 afios de experiencia profesional en
el campo de ciencias para la conservacion, ecologia del paisaje y
recursos naturales, el cual justifica la necesidad de conocimiento
intermedio - avanzado de herramientas de planificacion espacial como
sistemas de informacién geografica y sensoramiento remoto como
plataforma de analisis, disefio y conduccion en trabajos relacionados a
ejercicios de priorizacién de la conservacion, cambios del uso de la tierra,
dinamicas en los paisajes prioritarios y areas protegidas. Profesional
proactiva, con capacidad de trabajar en equipo y bajo presion, honesta,
colaboradora y siempre en busqueda de nuevos conocimientos e
innovacion..

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Nombre del Proyecto: Servicio de gestion Ambiental del proyecto PE-
CEPI_"ENLACE 500KV CELENDINPIURA, AMPLIACIONES vy
SUBESTACIONES ASOCIADAS”

c) Periodo de los servicios: 16 Enero 2024 al 15 de Abril del 2025

d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Sistemas de informacion
geografica

e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion de planos tematicos y analisis espaciales.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.
b) Nombre del Proyecto: Identificacion de afectaciones y estimacién

de costos — Intercambio Vial Salaverry, Via Evitamiento Casma y Via
Evitamiento

c) Periodo de los servicios: 16 Junio 2024 al 15 de Enero del 2025

d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Sistemas de informacion
geografica

e) Actividades Realizadas:
- Identificacién de afectaciones prediales.
- Elaboracion de planos tematicos y analisis espaciales.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Nombre del Proyecto: Servicio para la elaboracion del Instrumento
Ambiental y Estudio Social del “Plan Integral de Drenaje Pluvial Urbano
de la ciudad de Trujillo - La Libertad” y “Servicio para el Licenciamiento
Ambiental del proyecto “ITC SE Lambayeque Norte 220kV con
seccionamiento de la LT 220 kV Chiclayo Oeste — La Nila/Felam.
Ampliaciones y subestaciones asociadas”

c) Periodo de los servicios: 16 Mayo 2024 al 15 Junio 2024

d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Sistemas de informacion
geografica

e) Actividades Realizadas:

ANOS DE EXPERIENCIA
13 afios

PROFESION
Ingeniera en Ecoturismo

FORMACION

2011 - Universidad Nacional Federico
Villarreal

ASOCIACIONES PROFESIONALES
Colegio de Ingenieros del Peru
CIP N° 314906 - Julio 2023

IDIOMAS
Espafiol

HABILIDADES INFORMATICAS

Manejo paquete office (Word, Excel, Power
Point) Windows.

Manejo de herramientas de Sistemas de
Informacion Geografica (ArcGIS Pro,
INVEST, Envi)

- Elaboracion de planos tematicos y anélisis espaciales para los proyectos asignados.
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Ingeniera en Ecoturismo

4. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : DESSAU S&Z S.A.

b) Nombre del Proyecto: “Servicios de Disefio y Desarrollo de temas Ambientales, Sociales y Prediales del Proyecto Paquete Q-
04 Quebrada Huaycoloro”

c) Periodo de los servicios: 16 Febrero 2023 al 15 Mayo de 2024
d) Titulo del Cargo desempefado: Especialista técnico
e) Actividades Realizadas:
- Elaboracion de Informe de Diagndstico Técnico Legal y entrega de expedientes con fines de tasacion
5. a) Nombre de la empresa que realizé los servicios;: ARMANDO MERCADO TORRES

b) Nombre del Proyecto: “Servicios de Disefio y Desarrollo de temas Ambientales, Sociales y Prediales del Proyecto Paquete Q-
04 Quebrada Huaycoloro”

c) Periodo de los servicios: 18 Agosto 2022 al 15 de Febrero 2023
d) Titulo del Cargo desempefiado: Asistencia Técnica
e) Actividades Realizadas:
- Proceso de Seleccion de la alternativa viable para la implementacion del Proyecto

6. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios ~ : DAI GLOBAL LLC

b) Nombre del Proyecto . El Proyecto Prevenir es una iniciativa de la Agencia para el Desarrollo
nternacional de los Estados Unidos de América (USAID) y ejecutada via contrato por DAl GLOBAL LLC. El Proyecto Prevenir apoya
al Gobierno del Pert y a la sociedad civil peruana a prevenir y reducir el tréfico ilicito de vida silvestre, la tala y la mineria ilegal en la
Amazonia peruana.

c) Periodo de los servicios . Junio 2021 a Enero 2022
d) Titulo del Cargo desempefiado . Especialista en procesamiento de imagenes de muy alta resolucién
e) Actividades Realizadas:

- Servicio especializado para el procesamiento de imagenes de muy alta resolucion , fotointerpretacion y construccion de Base
de Datos Geoespacial con los hallazgos identificados y etiquetados, sobre infraestructura de mineria aurifera en el
Departamento de Madre de Dios-Sector I

7. a)Nombre de la empresa que realizé los servicios: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

b) Periodo de los servicios: Diciembre 2021

d) Titulo del Cargo desempefiado: Especialista en Sistemas de Informacion Geografica

e) Actividades Realizadas:
- Migracion de la informacion gréfica de formato CAD a formato GIS
- Edicién y limpieza de la informacion gréfica en archivo DWG
- Revision y contrastacion respecto a la correspondencia de la informacion migrada en GIS con la informacién origen en CAD
- Realizar correlacién del predio en capa de titulo de evaluacion a la capa correspondiente de BGI.

8. a) Nombre de la empresa que realizd los servicios ~ : MINISTERIO DE CULTURA

b) Periodo de los servicios : 30 enero 2020 al 20 Octubre 2020
: 01 diciembre 2020 al 31 diciembre 2020
c) Titulo del Cargo desempefiado : Analista de indicadores socioeconémicos

d) Actividades Realizadas

- Servicio de asistencia en la seccion de indicadores coyunturales difundidos a nivel regional, provincial y distrital que sirven para
conocer la situacion social y econémica de los principales distritos donde el Proyecto Qhapaq Nan -Sede Nacional ha
desarrollado diferentes niveles de intervencion social para la Coordinacion Participacion Comunitaria.

- Servicio de asistencia para la evaluacion de impacto y conectividad recogido mediante test realizados en el marco de la
implementacion del programa de socializacion bajo modalidad virtual en respuesta a la emergencia sanitaria por Covid 19 por
la Coordinacién de Participacion.
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Tania Cristina, GALVAN MEZA

Ingeniera en Ecoturismo

10.

1.

12.

13.

14.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : SOCIEDAD PERUANA DE DERECHO AMBIENTAL-SPDA
b) Periodo de los servicios : Junio 2019 a Octubre 2019
c) Titulo del Cargo desempefiado . Especialista en Sistemas de Informacion Geogréfica
d) Actividades Realizadas :
- Elaboracion de material cartografico para el proyecto “Infraestructura Sostenible — Loreto”.

- Elaboracion de material cartografico y calculo del area de embalse para el informe “Analisis de la situacion juridica ambiental
de los proyectos de centrales hidroeléctricas Veracruz y Chadin 2 en el rio Marafion

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : MINISTERIO DE CULTURA

b) Periodo de los servicios . Marzo 2019 Julio 2019

c) Titulo del Cargo desempefiado . Analista de indicadores socioeconémicos
d) Actividades Realizadas

- Anélisis y Construccion de Indicadores socioeconémicos georeferenciados de las zonas de intervencion del Qhapag Nan

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : MINISTERIO DE CULTURA
)

b) Periodo de los servicios : Agosto 2019 a Diciembre 2019
c) Titulo del Cargo desempefiado . Analista de indicadores socioeconémicos
d) Actividades Realizadas

- Andlisis estadistico de los indicadores sociales, niveles de educacién, auto identificacion étnica, acceso a las tecnologias de
informacion, seguridad ciudadadna y conflictos sociales que ayudan a medir las condiciones de vida de la poblacién asentada
sobre los proyectos priorizados del Qhapag Nan — Sede Nacional.

a) Nombre de la empresa que realizo los servicios ~ : KOKUSAI KOGYO CO.,LTD

b) Periodo de los servicios . Julio 2018 a Agosto 2018

c) Proyecto : Proyecto ProBosques de la Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn
(JICA) en convenio con el Programa Nacional de Conservacion de Bosques.

c) Titulo del Cargo desempefiado . Especialista en Sistemas de Informacidn Geogréfica

d) Actividades Realizadas :

- Validar del mapa de Bosque Seco y No Bosque seco del departamento de Lambayeque. Coordinacidn y negociacion con

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : WILDLIFE CONSERVATION SOCIETY

b) Periodo de los servicios . Agosto del 2013 a Febrero 2017

c) Titulo del Cargo desempefiado . Asistente técnico de sistemas de informacion geografica
d) Actividades Realizadas :

- Asistencia en el disefio e implementacion del sistema de informacién geografica del programa de WCS Pert y Amazonia.
- Asistencia en la construccién de herramientas de planificacion y monitoreo espacial a escala de paisaje.
- Implementacion de herramientas geogréficas para los Sistemas de Monitoreo de las areas naturales protegidas del SINANPE.

- Modelacién espacial de escenarios de cambio de cobertura a escala de cuencas, paisajes, ecosistemas en la regién Andino
Amazénca.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : CENTRO DE CONSERVACION, INVESTIGACION Y MANEJO DE AREAS
NATURALES - CIMA

b) Proyecto : Programa de Proteccion al parque Nacional Cordillera Azul
b) Periodo de los servicios . Julio 2011 a Diciembre 2011
c) Titulo del Cargo desempefiado . Asistente de Area SIG
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d) Actividades Realizadas

- Actualizacion de la informacion cartografica de los rios y vias de acceso de los sectores de Shamboyacu, Biavo, Pélvora y
Pikiyacu.

- Elaboracion de mapas de fisiografia, suelos y capacidad de uso mayor de tierras de sector Shamboyacu, Pélvora y Pikiyacu.

- Actualizacion de mapas de submodelos, modelos y las propuestas de ZEE de los sectores de Shamboyacu, Biavo, Pélvora y
Pikiyacu.

- Apoyo en la elaboracién de submodelos, modelos del ZEE de Shamboyacu

Diplomados y Cursos de Especializacion

Programa de Especializacion

Gestion de Riesgos de Desastres, Cambio Climatico y Ordenamiento Territorial
Colegio de Ingenieros del Peru

Mayo 2021

Cursos, Seminarios, Conferencias

Curso de Construccion e Interpretacion de Indicadores Econémicos y Sociales

INEI

Febrero 2020

Construccion e interpretacion de indicadores econémicos y sociales Instituto Nacional de Estadisticas e
Informatica

INEI

Abril 2019

Curso Virtual: Introduccion a la Accesibilidad Web

Ministerio de vivienda, construccion y Saneamiento

Setiembre 2016

Curso: Modelamiento del efecto del cambio climatico en la distribucion de las especies
Instituto de Biodiversidad y Paisajes

Noviembre 2015

Curso de Sistemas de Informacion Geografica ArcGIS Nivel I, Il y lll

Universidad Nacional de Ingenieria

Junio 2010

Computacion

Windows, Office.
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CONFORMIDAD DE SERVICIO

Yo, Armando Mercado Torres, identificado con DNI 40920886 y domiciliado en Jr. Mariscal Antonio
José de Sucre N° 590 Torre B 302 distrito de San Miguel, provincia de Lima, en mi condicién de
Especialista en Evaluacion Multicriterio y consultor en el proceso de Seleccion de la alternativa
viable para la implementacion del Proyecto “Mejoramiento y ampliacidn del servicio de proteccion
ante inundaciones y movimiento de masas en la quebrada Huaycoloro, distrito de San Antonio -

provincia de Huarochiri — departamento de Lima”, con CUI 2525796” dejo constancia que:

La Ing. Tania Cristina Galvan Meza, fue contratada por mi persona para brindar asistencia técnica
en las actividades relacionadas a la seleccion de la mejor alternativa viable y al relacionamiento
comunitario con autoridades y representantes locales habiendo cumplido y concluido
satisfactoriamente la tarea asignada desde agosto del 2022 a febrero del 2023, en un plazo de 6

meses.

Asimismo, no se ha aplicado penalidad alguna, por lo tanto, se emite la presente CONFORMIDAD
DEL SERVICIO.

Lima, 16 febrero del 2023

Glhasac, o=

Ing. Armando Mercado Torres

Especialista en Evaluacion Multicriterio



= DAI

CONSTANCIA DE SERVICIOS PROFESIONALES

DAI GLOBAL LLC, con RUC N° 20605780246, con domicilio en Av. Canaval y Moreyra 380 oficina
701 distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su
apoderado, Patrick Wieland Fernandini, con DNI N° 41189955, seglin poderes inscritos en la Partida
Electronica N° 14431284 del Registro de Personas Juridicas de Lima, deja constancia que la Sra. Tania
Cristina Galvan Meza, identificado (a) con DNI N° 44284898 y RUC N° 10442848985, ha prestado
los siguientes servicios profesionales:

* Consultoria:
“Servicio especializado para el procesamiento de imagenes de muy alta resolucion,
fotointerpretacion y construccion de Base de Datos Geoespacial con los hallazgos
identificados y etiquetados, sobre infraestructuras de mineria aurifera en el departamento
de Madre de Dios -Sector II.”
Fecha de ejecucion:
3 de julio del 2021 al 28 de enero del 2022.

El Proyecto Prevenir es una iniciativa de la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados Unidos
de América (USAID) y ejecutada via contrato por DAl GLOBAL LLC. El Proyecto Prevenir apoya al
Gobierno del Peru y a la sociedad civil peruana a prevenir y reducir el trafico ilicito de vida silvestre, la
tala y la mineria ilegal en la Amazonia peruana.

Se expide la presente a solicitud, para los fines que crea conveniente.

o aond

...

Patrick Wieland Fernandini
Director Ejecutivo del Proyecto Prevenir de USAID

San Isidro, 10 de mayo 2022



Sistema integrado de Gestion Administrativa -
Modulo de Logistica Pégina: 1de2

Version 20.06.04 ORDEN DE SERVICIO N° | 0000370
Ne Exp. SIAF ;[ 0000002063
{Dia [Mes [Afo )
- UNIDAD EJECUTORA  : 001 SUPERINT. NAC. DE £OS REGISTROS PUBLICOS Log 12 | 2021 j
NRO. IDENTIFICACION : 000024 )
- ( Ty 2
1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES
Sefior{es) 1 TANIA CRISTINA GALVAN MEZA . N® Cuadro Adquisic:  D0C380
Direccion : Secter 1, Grupo 23, : Tipo de Proceso: ASP
LIMA 7 LIMA / VILLA EL SALVADOR cCl: . N° Contrato : OS 362-2021
RUC: 10442848985 Teléfono : 994830494 Fax: Moneda : S/ TIC :
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO TEMPORAL ¥ URGENTE DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS.
\ ‘ ‘I "
: ' Valor 5
Cdédigo Unid. Med. . Descripcion Total $/ :

080100100081 SERVICIG [CONTRATACIOM DE ESPECIALISTA EN SISTEMAS BE INFORMACION GEOGRAEICA . 3 300.00
1.AfCAMCES y DESCRIPCION DEL SERVICIO o ) .

Actividades:

o Migracidn de la informacion grafica de formato Cad a formato GIS.

o La edicion vy limpieza de la.informacién_grafica en archivo dwg, la misma

que comprende la eliminacidn de poligonos duplicados, puntos, lineas o

achurades, cerrar poligonos, editar textes o etiquetas, entre otros.

© Generaciodon del Object data, gue consiste en generar una estructura de

campos para la migracién al formato Shapefile.

o Revision y contrastacidn respecto a la correspondencia de la informacién

migrada en GIS con la informacidn origen en CAD.

o Generacién de los campos de.la.estructura en formato shape y llenado de la

informacién alfanumérica correspondientes, conforme a la nueva estructura

para la incorporacién a la Base Grafica Registral (BGR).

o Ydentificar los nimeros de las partidas electronicas de los ritulos

inscritos conforme al reporte al SGIT, para la actualizacién de la base
grafica registral.

o Realizar la correlacidn del predio en capa de titulo en evaluacidn a 1a
capa correspondiente del BGI.

2. PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de prestacidn del servicio serd como maximo hasta 22 dias

cazlendarios, contabilizado & partir del dia siguiente de notificada la Orden

AFECTACION PRESURPUESTAL [_Van . S 3,300.00 |
Meta/ Monto
Maemdnicd Cadena Funcional FFIRb| Clasl. Gasto s/
0002 03.012.0022.0113.3000001,5000276 2-08] 23.29.11% 3,300.00 Total . 3.300.00
‘ Ret, Imp. Rta : 0.00
Valor Neto - 3,300.00
SUPERINT. NAC. DE LOS REGISTROS PUBLICOS | )

Facturar a nombre de :

pireccisn: Y. PRIMAVERANT 1878 18768 [ SANTIAGO DE SURCO -LIMA-LIMA /e,

ruc: 202T0TR580

CORDOVA
CHAMBI, DANIEL

un;ruv“ncviloil

A CONSUEL
bastecbnlema Fecha

el te : L Dia_Mes Ano
IR RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
CEBE ADQUISICIONES e iiES

[]

RESPONSAB

KOTA IMPORTANTE :
- El Proveedor debe adjuntar a su Factura copia de ia O/S
- Esta Orden es nula sin las firmas v sellos reglamentarios o autorizados.
- &1 Gontratista (Proveedor) se obliga & ¢umplir las obligaciones que le corresponden, baje sancion de guedar inhabilitado para contratar con el Eslado en caso de incumplimiento




Sistema Integrado de Gestidn Administrativa
Modulo de Logistica Pagina: 2dez2

Version 20.06.04 ORDEN DE SERVICIO N° 0000370
[Dia [Mes | Ara ]

UNIDAD EJECUTORA  : 001 SUPERINT. NAG, DE LOS REGISTROS PUBLICOS ) . l(]g 12 2021J
NRO. IDENTIFICACION : 000024 :

-+

~

[ 1. DATOS DEL PROVEEDQOR 2. CONDICIONES GENERALES

Senor(es): TANIA CRISTINA GALVAN MEZA - N° Cuadro Adquisic: 000380

Direccién : Sector 1, Grupo 23, Tipo de Proceso 1 ASP.

LiniA / EIMA / VILLA EL SALVADOR : CCl: N° Contrato : 0S8 362-2021

RUC : 10442848985 Teléfono : 994830494 Fax : Moneda : &/ TC:

Concepto : CONTFRATACION DEL SERVICIO TEMPORAL Y URGENTE DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS.

J
Vienen ... 3,300.00
Valor
Totat S/

Cadigo Unid. Med, - Descripcion

del Servicio. . i

3. PLAZC DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

£l plazo de prestacién del servicio serd como maximo hasta 22 dias
calendarios, contabilizado a partir del dia siguiente de notificada la Orden
del Servicio.

4. FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en una armada luego de la entrega de los peligonos
migrados previa conformidad del &rea usuaria.

5. FCRMA DE PAGO

El pago se efectuard en una armada luego de la entrega de los poligenos
migrados previa conformidad del &rea usuaria.

CCP N° 533 .

* % % Kk * * * % * *********(TRESMILTRESCIENTOSYOG/lOOSOI«ES)*****************?’*

AFECTACION PRESUPUESTAL TOTAL S/ 3,300.00 I

Meta/ Monto
Mnemonicd Cadena Funcional FFiRb| Clasif. Gasto si

Total : 3,300.0G |

Ret. Imp. Rta : " 0.00°

Valor Neto 3,300.00

-

Facturar a nombre de SUPER;NI..NAC DE LOS REGISTROS PUBUCOS S SOOI P RO OOON

bireccin : AV, PRIMAVERAN® 1878 1878/ SANTIAGO DE SURCO - LIMA LIMA / . 20267073580

RUG :
! fc-i‘:\ { 1-5_

ii—' 3 . HUGO EdNE "““““"““n“unlu
Wy ’ s Jefe de ld 510 VILELA CONSUELO
L . E

iCina dg Abastecimisnto e
Dia Mes Afic

\

CORDOVA
CHAMBI, DANIEL

RESPONSABLE D TECIMIENTO
RESPONSABLE DEADQUISICIONES ¥ SERV AUXILIARES

[ NOTA IMPORTANTE

- El Praveedor debe adjuntar 3 su Factura copia de [a O/8

- Esta Ovrden es nula sin [as firmas y selios reglamentarios o aulorizados.

- El Contratista (Proveedor) ée obliga a cumplir las obligaciones que le corresponden, bajo sancicn de quedar inhabiltado para contrater con e Estade en caso de incumplimiento
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Secretaria General Oficina General

PERU Ministerio de Cultura
de Administracion

@|

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

"Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CONSTANCIA DE PRESTACION N°087-2021

Por la presente dejamos constancia que TANIA CRISTINA GALVAN MEZA, identificada
con D.N.I N°44284898 prestd servicios durante el ejercicio presupuestal (2020)
conforme al siguiente detalle:

Monto de
la Orden
S/

Orden de Fecha de Fecha de
Servicio N° Emision Notificacion

Monto
Pagado S/

Plazo de

Objeto . o, Penalidad
Ejecucion

Servicio de asistencia en la seccién
de indicadores coyunturales
difundidos a nivel regional, provincial
y distrital que sirven para conocer la
situaciéon social y econémica de los
00393-2020-S 29.01.2020 30.01.2020 | principales distritos donde el Proyecto
Qhapag Nan -Sede Nacional ha
desarrollado diferentes niveles de
intervencion social para la
Coordinacién Participacién
Comunitaria.

No incurrié
30,600.00 | 17,000.00 en
penalidades

140 dias
calendario

Servicio de asistencia en la seccién
de indicadores coyunturales
difundidos a nivel regional, provincial
y distrital que sirven para conocer la
situaciéon social y econémica de los 120 dias No incurrio
02556-2020-S 20.10.2020 20.10.2020 | principales distritos donde el Proyecto - 13,600.00 | 13,600.00 en
o . calendario :

Qhapag Nan -Sede Nacional ha penalidades
desarrollado diferentes niveles de
intervencion social para la
Coordinacion Participacion
Comunitaria.

Servicio de asistencia para la
evaluacion de impacto y conectividad
recogido mediante test realizados en
el marco de la implementacion del
programa de socializacion bajo 30 dias
modalidad virtual en respuesta a la | calendario
emergencia sanitaria por Covid 19
por la Coordinacién de Participacion
Comunitaria del Proyecto Qhapaq
Nan.

No incurrié
3,400.00 3,400.00 en
penalidades

03222-2020-S 01.12.2020 01.12.2020

Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada.

San Borja, 20 de enero de 2021

Av. Javier Prado Este N°2465-Lima 41
Teléfonos (51-1) 618-9393
www.cultura.gob.pe



http://www.cultura.gob.pe/

CONFORMIDAD DE SERVICIO

El representante de la Sociedad Peruana de Derecho Ambiental, deja constancia que:

Que, laIng. Tania Cristina Galvan Meza, contratada como Especialista en Sistemas de Informacion
Geografica para brindar servicios de disefio de material cartografico, ha cumplido y concluido
satisfactoriamente los servicios encargados en los plazos establecidos y cumpliendo las siguientes
actividades, tal como se detalla a continuacion:

Junio - octubre 2019

o Elaboracion de material cartografico para el proyecto “Infraestructura Sostenible — Loreto”.

e Elaboracion de material cartografico y célculo del area de embalse para el informe
‘Analisis de la situacion juridica ambiental de los proyectos de centrales hidroeléctricas
Veracruz y Chadin 2 en el rio Marafion”.

Asimismo, no se ha aplicado penalidad alguna, por lo tanto, se emite la presente CONFORMIDAD
DEL SERVICIO.

Lima, 13 de diciembre de 2023

Carol Mora
Directora

Programa de Politica Gobernanza Ambiental



Av. Prolongacion Arenales 437, San Isidro . 70_
Teléfonos:612-4700/ 422-2720 Nro.: 19-0000167
ORDEN DE SERVICIOS
Cuenta(s) Contable del Proyecto ‘ NOMBRE DEL PROVEEDOR DIRECCION DEL PROVEEDOR Y TELEFONO

* AV.Primero de Mayo 1365-VILLA EL
SPDA - 33903005 ' GALVAN MEZA TANIA CRTISTINA SALVA_II??fF\;-PERU
elr..

RUC PROVEEDOR | FORMA DE PAGO REQUERIDO POR | FIRMAS DE RECEPCION

Si el proveedor no tiene nota de envio

10442848985 CONTADO ~ POLITICA Y GOBERNANZA
| e ! = | IS
TRANSPORTE LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO Y FACTURA DIRECCION DEL PROVEEDOR Y TELEFONO
Lima-LIMA-PER .
EVENTO LOCAL ima-LIMA-PERU 11 de Junio del 2019
Itm  Cantidad Descripcion de la compra Precio Unit. Precio Vta.S/.
1 1 Elaboracién de mapas proyecto Infraestructura sostenible Loreto 1,100.00 1,100.00
1er.Producto: Mapas de Ubicacion S/.600.00
2do.Producto: Submapas S$/.400.00
B 3er.Producto: Analisis Cuantitativo  $/.100.00 - N
Sub Total 1,100.00
Descuento 0.00
BANCO: BCP Total SI. 1,100.00
Nro.CTA.CTE.: 194-33073766-0-43 :
Cta. DETRACCIONES:

| OBSERVACIONES:

|

Marco Dioses

Fi ir};éa del Préveedor

FECHA:

Preparado por

FECHA:
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i Ministerio de Cultura

| Secretaria General

“Afo de lucha contra la Corrupelon y a Impunidad”

N E PRESTAC N

Por la presente dejamos constancia que TANIA CRISTINA GALVAN MEZA, identificada
con DNI N*442848098 presto servicios durante el ejercicio presupuestal (2019) conforme

al siguiente delalle:

i A | Monto do
Ordon do Plazo de
Servicio N* faehe Objeto Ejecucion ) Q.I"UUI
B Servicso de  andlisis  y
construccion de indicadores No Incuerid
00832.2019-5 | 14032019 ‘“'°'l‘°"°""'::' T 'f::": 12,000.00 | 12,000.00 on
georeferenciados 8 | calendario penaiidades

'

ronas de intervencion del

| Qhapag Nan

Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada.

San Borja, 10 de Setiembre del 2019

Atentamente,




Secretaria General

“Afho de lucha contra la Corrupeién y la Impunidad™

NST 1A DI '812-
Por la presente dejamos constancia que TANIA CRISTINA GALVAN MEZA, identificada
con D.NI N'442848088 prestd servicios durante el ejercicio presupuestal (2019)
conforme al siguiente detalle:

Orden de Plazode | Montode | Monio
Serviclo e |  Feche Obleto Ejocucion | IaOrdons/ | Pagadosy | Penalidad
Servicio de asistencia para el
| andlisis  estadistico de los
indicadores sociales niveles de
educackdn,  auto identificacidn
étnica. acceso @ las tecnclogles | L. o o000 Mo incumté
03002-2019- | 19082019 | 97  Miermackdn,  seguridad .l 12,00000 | 12.00000 on
cledadana y conficios soclales 12.12 2019 pensiidades
que ayudan a medr |as
condiciones de vida de I
pablacien asentada sobre los
proyecios  prionzados  del
P Qhapeq Ran - Sede Nacional,
e
{: { ¢ ) Se expide la presente constancia, a solicitud de la parte interesada.
L Y
| ] v

San Borja, 24 de Diciembre de 2019

Ministerio de Cultura

-----

Amalla Estela Sénchez Alva
Directora







Wildlife wesperu@wes org

Ccnservatlon Urb. Sargento Lores Mz Q Lt 1
SOC'ety lquitos, Loreto - Pery

CERTIFICADO DE TRABAJO

WILDLIFE CONSERVATION SOCIETY con RUC N° 20502381211, domiciliada en
Av. Roosevelt 6360, Miraflores - Lima, debidamente representada por la Sra. Mariana
Montoya Lizarraga identificada con DNI N° 09750027.

CERTIFICA

Que la Srta. GALVAN MEZA TANIA CRISTINA, identificada con DNI N° 44284898,
ha laborado en nuestra institucion, desde el 01 de agosto de 2013 al 28 de febrero de 2017,
desempenandose en el cargo de ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA, realizando las siguientes actividades principales:

* Asistencia en el disefio e implementacién del sistema de gestion de informacién
geografica del programa de WCS Pert y Amazonia

® Asistencia en la construccién de herramientas de planificacion y monitoreo espacial
a escala de paisaje

® Implementacion de herramientas geogrificas para los Sistemas de Monitoreo de las
areas naturales protegidas del SINANPE

* Modelacion espacial de escenarios de camhio de cobertura a escala de cuencas,
paisajes, ecosistemas en la regién Andino Amazénica.

Asimismo, dejamos constancia que la trabajadora cn mencién, ha cumplido a cabalidad y con
diligencia las funciones que se le encargaron, demostrando en todo momento capacidad y
honestidad en la prestacion de sus servicios.

HEmifimos el presente certificado segin lo normado en Legislacion Laboral Vigente y a
solicitud de la interesada, para los fines que estime por conveniente.

Lima, 06 de junio de 2018

Q Qll

WILDLIFE CONSERVATION SOCIETY
Phd. Mariana Montoya Lizarraga
Directora, Perta

lquitos, Loreto Miraflores, Lima Cercado, Puno
+51 (65) 235 344 +51 (1) 446 4947 +51 989 430 446



CeNTRO DE CONSERVACION, INVESTIGACION
Yy MANEJo DE AREAS NATURALES

www.cima.org.pe
mailcima@cima.org.pe

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La sefiorita Tania Cristina Galvan Meza, identificada con R.U.C. N°10442848985, con
domicilio en Sector 1, Gp.23, Mz. N, Lte.9, Villa El Salvador, Lima, fue contratada por
esta institucion por un periodo de 3 meses (Oct-Dic.11) bajo un contrato de servicios
profesionales (4ta categoria) como Asistenta del Area SIG para nuestro Programa de
Proteccién al Parque Nacional Cordillera Azul, debiendo para ello cumplir con las
siguientes actividades:

* Actualizacién de la informacién cartografica de rios y vias de acceso de los
sectores de Shamboyacu, Biavo, Pélvora y Pikiyacu.

» Elaboracién de mapas de fisiografia, suelos y capacidad de uso mayor de tierras
del sector Shamboyacu, Pélvora y Pikiyacu.

* Actualizacién de mapas de los submodelos, modelos y de las propuestas de ZEE
de los sectores de Shamboyacu, Biavo, Pélvora y Pikiyacu. *

* Apoyo en la elaboracién de los submodelos, modelos y ZEE del Shamboyacu

Dichas actividades se cumplieron durante el periodo programado de su contrato,
habiendo, por tanto, prestado sus servicios a conformidad del contratante

Se extiende el presente documento a solicitud de la contratada.

Lima, 20 de Enero del 2012

.-ﬂ/ / 3
forged, af

Direccion de Administracién

i : : : Aguaytia:
Lima: Tarapoto: Tocache: Contamana .
Teléfonos: (51) 1-241-2291, (51) 1-241-2295 Telefax: (51) 042-53-0916 Telefax: (51) 042-55-1345 | Telefax: (S1) 065-55-1375 Telefax: (51) 061-48-1578
Fax: (51) 1-445-1915 (51) 042-53-0921 Jr. San Juan 685, 2do. piso Esq. Calle Amazonas y Buenaventura Jr. 28 de Julio Mz. K Lote 3

Calle Gabriel Chariarse 420, San Antonio - Miraflores Jr. Angel Delgado Morey 565, Partido Alto Marquez s/n, 3er. Piso




CENTRO DE CONSERVACION, INVESTIGACION
Y MANEJO DE ArREAs NATURALES

www.cima.org.pe
mailcima@cima.org.pe

CONFORMIDAD DE SERVICIO

La sefiorita Tania Cristina Galvan Meza, identificada con R.U.C. N°10442848985, con
domicilio en Sector 1, Gp.23, Mz. N, Lte.9, Villa El Salvador, Lima, fue contratada por
esta institucion por un periodo de 3 meses (Jul-Set.11) bajo un contrato de servicios
profesionales (4ta categoria) como Asistenta del Area SIG para nuestro Programa de
Proteccion al Parque Nacional Cordillera Azul, debiendo para ello cumplir con las
siguientes actividades:

* Interpretacién de pendientes en los materiales impresos de los sectores de
Shamboyacu y Huimbayoc

¢ Interpretacion de pendientes en los materiales impresos de los sectores de Biavo,
Pélvora y Pikiyacu

* Ajuste de las coberturas (shapes) de pendientes de los sectores de Shamboyacu y
Huimbayoc

e Ajuste de las coberturas (shapes) de pendientes de los sectores de Biavo, Pélvora
y Pikiyacu

* Llenado de tablas respectivas y creacion de metadata de los sectores de
Shamboyacu y Huimbayoc

* Llenado de tablas respectivas y creacién de metadata de los sectores de Biavo,
Pélvora y Pikiyacu

Dichas actividades se cumplieron durante el periodo programado de su contrato,
habiendo, por tanto, prestado sus servicios a conformidad del contratante.

Se extiende el presente documento a solicitud de la contratada.
Lima, 20 de Enero del 2012

. Aliaga
Direccién de Administracion

- Tocache: Contamana: Aguaytia:
i b= : (51) 065-55-1375 Telefax: (51) 061-48-1578
éfonos: - 2 42-53-0916 Telefax: (51) 042-55-1345 Telefax: (51) 065- ax
N e e g:; g4§-5]-092| Jr. San Juan 685, 2do. piso Esq. Calle Amazonas y Buenaventura Jr. 28 de Julio Mz K Lote 3
o e Marquez s/n, 3er. Piso

Calle Gabriel Chariarse 420, San Antonio - Miraflores | Jr. Angel Delgado Morey 565, Partido Alto



ANDREA TARAZONA PAZ
Asistente en gestion social 1
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ANDREA TARAZONA PAZ

Licenciada en Psicologia Clinica

PERFIL PROFESIONAL

Licenciada de Psicologia con especialidad en Clinica por la Universidad Peruana de

Ciencias Aplicadas (UPC), con mas de cuatro afios de experiencia especializada en nifios y

adolescentes de poblaciones vulnerable y diversidad funcional; atencién a padres de

familia, tutores y profesores; asi como también en la elaboracion de materiales ludicos y el

disefio e implementacion de talleres de capacitacion.

De octubre 2019 hasta la fecha me desempefio como Relacionista y Analista del Sistema

de Informacién de Gestion Social de Dessau S&Z en proyectos de implementacion de

Gestion Social, Plan de Buena Vecindad, o elaboracion de estudios en ambito social.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios
b) Periodo de los servicios
c) Titulo del Cargo desempefiado

: Dessau S&Z S.A.

- Junio 2021 — Hasta la fecha

: Relacionista — Analista de Sistema de
Informacion de Gestién Social

e) Proyectos

Servicio de Gestion de la Permisologia (Ambiental, Social y Predial) y Elaboracion de
Estudio Social del Proyecto “Paquete R08-400192 Rio Olmos y 400194 Rio Zafia”
bajo gestion de la ARCC.

Servicios de Disefio y Gestion de la Permisologia (Ambiental, Social y Predial) y
Elaboracion del Estudio Social del Proyecto “Paquete Q-04 Solucion Integral de la
Quebrada Huaycoloro” bajo gestion de la ARCC.

Soporte PMO en alcances de Permisologia Socioambiental, Predial & Interferencias;
y Gestion Social en la etapa de elaboracion de estudios de la Via Expresa Santa
Rosa (Ruta PE-201)

Ejecucion del Plan de Promocion de la Buena Vecindad y Relaciones Publicas del
Proyecto Defensas Riberefias del Rio Tumbes — Paquete 02

Estudio de Impacto Ambiental Semidetallado (EIA-sd) del Proyecto “Enlace 500 kV
Celendin-Piura, Ampliaciones y Subestaciones Asociadas”

d) Actividades realizadas

Monitoreo y sistematizacion de informacion respecto al avance de actividades en
cumplimiento del Plan de Gestion Social, Plan de Buena Vecindad y Relaciones
Publicas, Estudios Ambientales y/o adicionales.

Revisar las bases de datos de los grupos de interés para los Proyectos.

Seguimiento de implementacion de las actividades establecidas en los Planes de
Gestion Social, Plan de Buena Vecindad y Relaciones Publicas y otros.

Mantener comunicacién periodica con los diferentes equipos y clientes sobre las
actividades del proyecto y su seguimiento.

1/4

ANOS DE EXPERIENCIA
04 afios

PROFESION
Licenciada en Psicologia

FORMACION

2024

Licenciada en Psicologia
Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC)

PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL

Diciembre 2023
Formacion Gestalt
Centro Gestaltico del Peru

Octubre — Noviembre 2022
BIM Management
Escuela de Post Grado UPC

Agosto — Octubre 2021
Ofimatica empresarial
ISAT

Enero 2019-Febrero 2019
Modificacion de conducta de
nifio y adolescente
Estimulacion temprana
enfoque DIT del nifio

La Psicomotricidad y desarrollo
del nifio

Red Educativa Cultural José
Antonio Encimas

IDIOMAS

Castellano
Inglés nivel intermedio

HABILIDADES INFORMATICAS

Manejo paquete office (Word,
Excel, Power Point) nivel
usuario.

Manejo de SPSS IBM nivel
intermedio
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ANDREA TARAZONA PAZ

Licenciada en Psicologia Clinica

—  Seguimiento del cumplimiento de indicadores para los programas e iniciativas
desarrolladas para el Proyecto.

—  Elaboracién de informes segun requerimiento Semanal, mensual, bimensual,
trimestral, semestral o especificos, con cruce de informacién del equipo social.

—  Revisién de documentacion y almacenamiento para seguimiento de cumplimiento de
las actividades planteadas.

—  Gestion e implementacién del Sistema de Informacion de Gestion Social en los

proyectos.
—  Capacitacion y sequimiento a usuarios del Sistema de Informacion de Gestion Social
en los proyectos.
a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : Dessau S&Z S.A.
b) Periodo de los servicios : Octubre 2019 - Mayo 2021
c) Titulo del Cargo desempefiado : Promotor social
d) Proyecto: . Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional Jorge
Chévez

d) Actividades Realizadas

— Mantener actualizada la base de datos de los grupos de interés de los AAHH Juan Pablo I, AAHH Villa Mercedes y Junta
Vecinal Bocanegra V “Los Ferroles”, Daniel A. Carrion, Francisco Bolognesi.

— Proponer estrategias de relacionamiento en cada localidad.
— Implementar las actividades establecidas en el Plan de Gestién Social.

—  Mantener informado al equipo de RSE de LAP sobre la dindmica social en cada una de las zonas, a través de reportes que
incluyan informacion sistematizada y pertinente.

— Planificar reuniones con los grupos que participan en los programas del Plan de Gestion Social.

— Negociacion con dirigentes u otros actores del area de influencia de LAP.

—  Elaborar los informes que sean requeridos, teniendo en cuenta registro fotografico.

— Coordinar y revisar los temas a desarrollar en el Programa de Educacion ambiental y seguridad vial.

— Promover el programa mediante las redes sociales y los actores principales de las Instituciones Educativas participantes.

— Elaborar una base de datos con los datos de los alumnos participantes en las actividades del programa, eleccién de
ganadores y distribucion de incentivos.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : Dessau S&Z S.A.

b) Periodo de los servicios - Junio 2019 — Agosto 2019

c) Titulo del Cargo desempefiado : Servicio de asesoria para la intervencion en formato lidico en zonas urbanas

e) Proyecto : Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional Jorge
Chéavez

d) Actividades Realizadas

— Disefio y produccion de materiales lidicos.
— Capacitacion en el uso de materiales ltdicos.

a) Nombre de la empresa que realizé los servicios ~ : RETOS - Atencion a la diversidad
b) Periodo de los servicios : Marzo 2019 — Setiembre 2019

c) Titulo del Cargo desempefiado : Psicbloga ¢ Guia psicopedagdgica
d) Actividades Realizadas :

—  Seguimiento al desarrollo del nifio durante las sesiones a realizar.

2/4
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ANDREA TARAZONA PAZ

Licenciada en Psicologia Clinica

— Planeamiento y ejecucion de sesiones educativas y de modificacion de conducta en las areas: cognitiva, comunicativa,
social, desarrollo personal.

—  Comunicacion activa con el padre/madre de familia sobre el desarrollo de las actividades y promocion del trabajo en casa.

— Adaptacion y elaboracion de material educativo a usar segun las necesidades y posibilidades.

— Realizar informes trimestrales informando el aprendizaje.

5. a) Nombre de la empresa que realiz los servicios  : Puericultorio Pérez Aranibar
b) Periodo de los servicios : Abril 2017 - Abril 2018
c) Titulo del Cargo desempefiado - Interna de psicologia
d) Actividades Realizadas

— Revision, actualizacion y sequimiento constante de los expedientes de la poblacion asignada.

— Observacion de interacciones entre las nifias de la poblacién asignada en los diferentes ambientes que se desenvuelven
(hogar, colegio, horario de visita, talleres).

— Realizar talleres e intervenciones pertinentes segun problematicas observadas dirigidos a las nifias o auxiliares o entre
internos.

— Asistir a comisiones fuera del Puericultorio al hospital u otros centros acompafiando a las menores.

— Participacion y apoyo logistico en talleres dictados a los trabajadores del Puericultorio por la seccion de Psicologia y realizar
exposiciones sobre temas relevantes al cuidado de nifios y su desarrollo.

— Informar periédicamente sobre el avance o acontecimientos de las menores a la Lic.

— Evaluacion psicolégica de las menores con tests proyectivos y pruebas de inteligencia culminando en un informe psicoldgico.

6. a) Nombre de la empresa que realizo los servicios  : Voluntariado KURAME en el hospital Guillermo Almenara Irigoyen

b) Periodo de los servicios : Abril 2017 - Abril 2018

¢) Actividades Realizadas :
Interaccion con los nifios internados en el hospital para incentivar la creacion de un vinculo que facilite el trabajo con ellos.
Actividades de lecto escritura con los nifios en sus camas.

Actividades ltdicas motivacionales con titeres, manualidades, juguetes.
Lectura de cuentos e historias junto a los nifios.

CURSOS

Psicomotricidad y el desarrollo integral del nifio

Enero — Febrero 2019
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Per(”

Modificacion de conducta

Enero — Febrero 2019
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Pery”

3/4
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ANDREA TARAZONA PAZ

Licenciada en Psicologia Clinica

Estimulacién temprana y el enfoque DIT (Desarrollo Infantil Temprano)

Enero — Febrero 2019
Red Educativa Cultural “José Antonio Encinas Pert”

Microsoft Ofimatica 2019

Noviembre 2021
ISAT

BIM Management

Octubre — Noviembre 2022
Escuela de Post Grado UPC

CONGRESQOS - CONFERENCIAS

Congreso Internacional de Psicologia: Promoviendo la Salud Psicolégica

Abril 2024
Colegio de Psicdlogos del Peru

ESPECIALIZACION

Programa Formativo en Terapia Gestalt

Diciembre 2023 - Actualidad
Centro Gestaltico de Per(

4/4
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REPUBLICA DEL PERU

EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
CARRERA DE PSICOLOGIA

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
confiere el Titulo Profesional de

Licenciada en Psicologia

a favor de

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

quien lo obtuvo el 29 de diciembre de 2023, después de haber cumplido los requisitos exigidos
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, expidiéndose el presente diploma

para que se le tenga y reconozca como tal.

Lima, 02 de enero de 2024

Edward ¥lichael RoJdert Diego Tomas Rafael Pascual Renato

Roekaert Embrechts Vega Castro-Sayan Chiarella Ortigosa
Rector Secretario General Decano



DORISA ANDREA TARAZONA PAZ
Licenciada en Psicologia

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas
Cdédigo dela Universidad: 054

Tipo de Documento: DNI

Numero de Documento: 47025287
Abreviatura de Grado/Titulo: T

Modalidad de obtencién de Grado/Titulo: Trabajo de Suficiencia Profesional
Modalidad de Estudios: P

Numero de Resolucion Rectoral: 001-24
Fecha de Resolucién Rectoral: 02/01/2024
Tipo de emisién del Diploma: O

Numero del Diploma: UPC14193_T

Inscrito en: Libro 201. Folio 065

El Secretarioc General de B Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC) certifica que este documento es auténtico y ha
sido expedido y suscrito por lBs autoridades competentes de b
Universidad, cuyas firmas son autenticas.

Lima, 02 de enero de 2024

4
Diego Tomas Rafael Vega Castro-Sayan
Secretario General




REPUBLICA DEL PERU

ENNOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
CARRERA DE PSICOLOGIA

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
confiere el Grado Académico de

Bachiller en Psicologia

con especialidad en

Psicologia Clinica

afavorde

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

quien lo obtuvo el 03 de setiembre de 2018, después de haber cumplido los requisitos exigidos
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, expidiéndose el presente diploma

para que se le tenga y reconozca como tal.

Lima, 04 de setiembre de 2018

T %
]
Diego Tomas Rafael Pascual Renato
Roekdert Embredhts Vega Castro-Sayan Chiarella Ortigosa
Rector Secretario General Decano

Scanned by CamScanner



RED EDUCATIVA CULTURAL

JOSE ANTONIO ENCINAS - PERU

P.E. N° 13902692 P.J. RR. PP.

ITII CURSO DE ESPECIALIZACION :

"PSICOMOTRICIDAD Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO"

CERTIFICADO GTORCADO A:

Dorisa Andrea Tarazona Paz

Por haber asistido, cumplido y aprobado con los requisitos establecidos en el Il CURSO DE ESPECIALIZACION :
"PSICOMOTRICIDAD Y EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO" realizado en los meses de Enero y Febrero del 2019, en el

Centro Psicopedagogico "Coloreando tus suefios", con un total de 250 horas pedagogicas, RD N° 034-REC-JAE-2019.

= San Borja, 25 de Febrero del 2019

%os TITO

irectora Ejecutiva

Scanned by CamScanner



RED EDUCATIVA CULTURAL

JOSE ANTONIO ENCINAS - PERU

P.E. N°13902692 P.J. RR. PP.

II CURSO DE ESPECIALIZACION:

"MODIFICACION DE CONDUCTA"

CERTIFICADO OTORGADO A:

Dorisa Andrea Tarazona Paz

Por haber asistido, cumplido y aprobado con los requisitos establecidos en el I CURSO DE ESPECIALIZACION:
"MODIFICACION DE CONDUCTA" realizado en los meses de Enero y Febrero del 2019, en el Centro Psicopedagdgico
"Coloreando tus suefios", con un total de 250 horas pedagégicas, RD N° 034-REC-JAE-2019.

San Borja, 23 de Febrero del 2019

0 ENYig ”HILDA S TITO
Directora Ejecutiva

Il

Scanned by CamScanner



RED EDUCATIVA CULTURAL

JOSE ANTONIO ENCINAS - PERU

P.E. N° 13902692 P.J. RR. PP.

1 CURSO DE ESPECIALIZACION:

"ESTIMULACION TEMPRANA Y EL ENFOQUE DIT(DESARROLLO

INFANTIL TEMPRANO)"

CERTIFICADO OTORGADO A:

Dorisa Andrea Tarazona Paz

Por haber asistido, cumplido y aprobado con los requisitos establecidos en el I CURSO DE ESPECIALIZACION:
"ESTIMULACION TEMPRANA Y EL ENFOQUE DIT(DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO)" realizado en los meses de

Enero y Febrero del 2019, en el Centro Psicopedagdgico "Coloreando tus suefios", con un total de 250 horas pedagdgicas, RD N°
033-REC-JAE-2019.

San Borja, 22 de Febrero del 2019 e

Directora Ejecutiva

Scanned by CamScanner



escuela de
postgrado

UPC

EP-GT-009478

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Secretaria Académica de la Escuela de Postgrado de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas (UPC) certifica que Dorisa Andrea Tarazona Paz matriculada en los
Cursos Especializados 202205, culmino el curso:

BIM MANAGEMENT

desarrollado del 06 de octubre al 10 de noviembre de 2022, con una duracion de 24
horas lectivas; obteniendo la siguiente calificacion:

17.00 (DIECISIETE Y 00/100)

San Isidro, O5 de diciembre de 2022

Lo i ”

Shoana Barragan Cornejo Ricardo Pino Jordan
Jefe de Secretaria Académica Director Académico




r escuela de
postgrado
L UPC

EP-GT-009478

UPC

Universidad Peruana Lima,
Diciembre de 2022

de Ciencias Aplicadas

La Escuela de Postgrado de la UPC otorga el presente certificado a

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

en reconocimiento por haber aprobado el Curso Especializado

BIM MANAGEMENT

desarrollado del 06 de octubre al 10 de noviembre de 2022

.
s oyt :

Shoana Barragan Cornejo Ricardo Pino Jordan
Jefe de Secretaria Académica Director Académico
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CERTIFICADO

Otorgado a:
TARAZONA PAZ, Dorisa Andrea

Con Cddigo de Matricula N° 47025287
Por haber concluido satisfactoriamente el programa:

“Especialista en Ms. Ofimatica 2019”

Conforme al plan de estudios virtuales de 52 horas, obteniendo la nota aprobatoria de: 20(veinte).

Lima, noviembre del 2021.

ISAT-FC-EXC-2021/080



ALUMNO: TARAZONA PAZ, Dorisa Andrea
NUMERO DE MATRICULA: 47025287

Horas
Mes Académicas Nota
Ms. Word 2019 Agosto 18 20
Ms. Excel 2019 Septiembre 18 20
Ms. PowerPoint 2019 | Octubre 16 20
TOTAL 52 20

Lic. Rocio Mamani Pacheco
Directora Académica



Certificado

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

Por haber participado como ASISTENTE en el CONGRESO
INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA: PROMOVIENDO LA SALUD
PSICOLOGICA, organizado por el Consejo Directivo Regional | - Lima del
Colegio de Psicologos del Peru, los dias 27, 28 y 29 de abril del 2024 en la
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El Centro RETOS Atencion a la Diversidad, certifica que la seforita:

DORISA ANDREA TARAZONA PAZ

Domiciliada en la ciudad de Lima e identificada con D.N.I. 47025287, labor6 desde
marzo del 2017 hasta diciembre del 2018 para la empresa Retos Atencion a la
Diversidad, desempefidandose con eficiencia como terapeuta conductual.

El presente documento es otorgado por la Directora Ménica Perea Caballero del
Centro Retos Atencion a la Diversidad E.I.R.L.

Lima, 28 de agosto del 2024.

Av. Las Nazarenas 151

+051(01) 518-9279
retos.admi@gmail.com
www.retosatencinoaladiversidad.com




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD PARA SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico (en
adelante el Contrato) que suscriben las partes de conformidad con las siguientes estipulaciones:

DEFINICIONES:

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES

1.1

1.2

1.3

1.4

1:8

1.6

1%

1.8

Cargo de Confianza.- Es la calificacion que se le otorga al TRABAJADOR, que por la naturaleza del
Servicio Especifico laborara en contacto personal y directo con el EMPLEADOR o con el personal de
direccion, teniendo acceso a informacion de caracter reservado y contribuyendo con sus opiniones a
la toma de decisiones, de conformidad con articulo 43° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
concordado con el articulo 59° inciso b) del Decreto Supremo N° 001-96-TR. Salvo que en las
Condiciones Especiales se especifique lo contrario, el Cargo de Confianza esta sujeto a un control
efectivo de tiempo de trabajo; y por lo tanto a un control de asistencia, de conformidad con el articulo
11° del Decreto Supremo N° 008-2002-TR, concordado con el articulo 1° del Decreto Supremo N°
004-2006-TR.

Cargo de Confianza con Registro por Seguridad.- Es el Cargo de Confianza sujeto a un control de
asistencia y de horario, pero que sélo por razones internas de seguridad el EMPLEADOR lleva un
registro de sus ingresos y salidas en el centro de trabajo.

Conceptos No Remunerativos.- Son todos aquellos montos de dinero o especies que el
EMPLEADOR entrega al TRABAJADOR y que no forman parte de la Remuneracién Mensual
Basica, por lo tanto, no son computables para efectos legales, con excepcion del Impuesto a la
Renta. Sin que la presente relacion sea limitativa sino meramente enunciativa, estos conceptos
pueden ser. gratificaciones extraordinarias u otros pagos a titulo de liberalidad, utilidades,
condiciones de trabajo, canasta u obsequios por navidad, movilidad, asignacién o bonificacién por
educacion, cumpleanos, refrigerio, etc.

Condiciones Generales.- Son todas y cada una de las clausulas y/o términos de alcance general e
inalterable que regulan el Contrato.

Condiciones Particulares.- Son todas y cada una de las clausulas y/o términos del Contrato que
regulan la relacion contractual especifica entre las Partes.

Contrato.- Es el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio Especifico, que suscribe al
amparo del articulo 58° del Decreto Supremo N° 003-97-TR y que consiste en el acuerdo temporal
de trabajo que suscriben el EMPLEADOR y el TRABAJADOR por el presente documento y por
triplicado, correspondiéndole una copia a cada una de las partes y la tercera copia a la Autoridad
Administrativa de Trabajo a donde debe ser presentada para su conocimiento y registro.

Cliente.- Es aquel tercero al Contrato (persona natural o juridica) en favor de quien el EMPLEADOR,
dentro de los alcances de su objeto social se ha obligado mediante el contrato correspondiente a
prestarle servicios de consultoria. Los servicios de consultoria que debe prestar el EMPLEADOR al
Cliente motivan y justifican su necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que
preste el Servicio Especifico bajo la direccion y/o dependencia del EMPLEADOR.

EMPLEADOR.- Es la persona juridica constituida de conformidad con las leyes de la Republica del
Peru que es parte del Contrato y que contrata al TRABAJADOR. El EMPLEADOR es DESSAU S&Z
S.A. quien se dedica la actividad de consultoria en ingenieria y supervision de obras civiles y
electromecanicas. Sus datos de identificacién se describen en las Condiciones Particulares.

Lugar del Proyecto.- Es el lugar geogréfico del territorio de la Republica del Perd, donde se gjecuta
el Proyecto.

Lugar de Trabajo- Es el lugar geografico del territorioc de la Republica del Perd, donde el
TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico de acuerdo con lo estipulado en el Contrato.

No Sujeto a Control de Tiempo de Trabajo.- Es el TRABAJADOR que en razon del Servicio
Especifico, por acuerdo con el EMPLEADOR o por decision de éste ltimo no esta sujeto a un
control efectivo de tiempo de trabajo o de horario de trabajo. Cuando el TRABAJADOR sea
calificado bajo ésta figura no le sera aplicable el inciso b) de la clausula tercera de las Condiciones
Generales del Contrato.




142 Partes.- E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR.

1.13 Plazo.- Es el tiempo determinado del Contrato durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el
Servicio Especifico en favor del EMPLEADOR. Para tal efecto, las partes acuerdan que en las
Condiciones Particulares del Contrato se pactara la fecha de inicio y la fecha de término, en cuya
fecha se considerara como terminado y/o culminado el Servicio Especifico sin necesidad de que el
EMPLEADOR deba comunicar ello al TRABAJADOR. El Plazo podra ser ampliado por acuerdo de
las Partes.

1.14 Proyecto .- Identifica con un cédige y un nombre los servicios de consultoria que el EMPLEADOR
esta obligado a realizar y/o desarrollar en favor del Cliente, de conformidad con el contrato suscrito
entre ambos. Los servicios de consultoria que debe prestar el EMPLEADOR motivan vy justifican su
necesidad de contratar al TRABAJADOR temporalmente para que preste el Servicio Especifico bajo
la direccion y/o dependencia del EMPLEADOR.

1.15 Remuneracion Mensual.- Es el integro de la contraprestacion o remuneracion que para todo efecto
legal el TRABAJADOR recibe mensualmente del EMPLEADOR por el Servicio Especifico que
prestard en virtud del Contrato. Se pagara en dinero, en especies 0 en forma mixta y es de libre
disposicion del TRABAJADOR. A la Remuneracion Mensual Basica se le aplicaran todos los
descuentos que correspondan segun ley.

1.16 Servicio Especifico.- Es la actividad especifica que el TRABAJADOR se obliga a ejecutar bajo la
direccion y/o dependencia del EMPLEADOR de conformidad con el presente Contrato; la cual se
identificara con su descripcion en las Condiciones Particulares del Contrato.

1.17 TRABAJADOR.- Es la persona natural, que es parte del Contrato y que se obliga a prestar el
Servicios Especifico en forma personal, en determinado cargo o puesto bajo la direccion ylo
dependencia del EMPLEADOR. Sus datos de identificacion se describen en las Condiciones
Particulares.

De acuerdo a las definiciones antes descritas, por el presente Contrato las Partes se obligan entre si a
cumplir los siguientes términos y condiciones contractuales:

CONDICIONES GENERALES:

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

Por el presente Contrato el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para realizar el Servicio Especifico, bajo
los terminos y condiciones estipulados en el presente documento. Asimismo, el EMPLEADOR se obliga al
pago de la Remuneracién Mensual pactada.

Las partes declaran que el presente documento es un Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad para Servicio
Especifico que tiene un objeto previamente establecido y una duracién determinada, el cual se encuentra
regulado en el articulo 63° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
Son aquellos que se indican a continuacion:

a) Acatard las ordenes o directivas que el EMPLEADOR emita observando los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad, claridad, transparencia y buena fe.

b) La jornada laboral sera de 48 horas a la semana. Teniendo presente las particularidades de la
gjecucion del Proyecto ambas partes concuerdan en que la jornada, horario y dia de descanso
semanal obligatorio de EL TRABAJADOR no seran fijos. En consecuencia, ambas partes convienen
que el EMPLEADOR, de acuerdo con sus necesidades operativas y administrativas y en aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 2° del Decreto Legislativo 854°, tendra la facultad de determinar y
variar los dias de trabajo, el dia de descanso semanal obligatorio, los horarios y jornada de trabajo,
pudiendo incluso establecer turnos rotativos y joradas atipicas o compensatorias.

En uso de sus facultades directrices el EMPLEADOR esta facultado a efectuar modificaciones
razonables en la jornada de trabajo de acuerdo a sus necesidades operativas



e)

f)

h)

Asume el compromiso de prestar sus servicios personales materia del presente contrato con
caracter de exclusividad, en caso contrario el EMPLEADOR podra dar por terminado el vinculo
laboral justificadamente.

Mantendra confidencialidad absoluta durante y después de la vigencia del presente Contrato
respecto de la informacion y documentos proporcionados por el EMPLEADOR o que le hayan sido
proporcionados por el Cliente de éste para el desarrollo de sus servicios o0 que en general hubiese
tenido acceso o conocimiento, asi como todo bien que sea resultado de sus servicios. Asimismo, la
confidencialidad resultara igualmente de aplicaciéon en lo que se refiere a cualquier iniciativa o
proyecto dirigido a la captacion de nuevos clientes. En tal sentido, se establece la prohibicién
respecto del TRABAJADOR de utilizar la informacion y documentos antes referidos para si o para
terceros.

Asimismo, queda prohibida la cesion, suministro o entrega de cualquier informacién sobre el negocio
del EMPLEADOR a un tercero, incluyendo, sin limitacién alguna, listas de clientes, new business,
know-how y estrategias, etc.

Cede y transfiere al EMPLEADCR en forma total, integra y exclusiva, los derechos patrimoniales
derivados de los trabajos e informes que sean realizados en cumplimiento del presente contrato,
quedando el EMPLEADOR facultado para publicar o reproducir en forma integra o parcial dicha
informacion.

El TRABAJADOR, en virtud del presente contrato laboral, cede en exclusiva al EMPLEADOR todos
los derechos alienables sobre las creaciones de Propiedad Intelectual de las obras que sean
creadas por él en el gjercicio de sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones.

Por lo tanto, toda informacién creada u originada es de propiedad exclusiva del EMPLEADOR,
quedando el TRABAJADOR prohibido de reproducirla, venderla o suministrarla a cualquier persona
natural o juridica, salvo autorizacion escrita del EMPLEADOR. Se deja constancia que la informacién
comprende inclusive las investigaciones, los borradores y los trabajos preliminares.

Como consecuencia de esta cesion, ni el TRABAJADOR ni sus causahabientes podran en modo
alguno hacer uso de los derechos alienables que se puedan derivar de dichas obras cedidas en
virtud del presente contrato.

EL TRABAJADOR declara asimismo que su remuneracion pactada en este Contrato, comprende las
contraprestaciones economicas por esta cesion de derechos de Propiedad Intelectual.

No proporcionara informacion o material que se le hubiera entregado a terceros, culminada cada
labor encomendada, se debera devolver integramente los originales al EMPLEADOR.

Se obliga a no efectuar a clientes del EMPLEADOR pasados, presentes o que estén en fase de
captacion, trabajo o servicio alguno de ninguna clase, ni por cuenta propia ni ajena, ni directa o
indirectamente, suponiendo dicha practica una vulneracion de la buena fe contractual y un dafio
directo al EMPLEADOR; vy, por ende, sujeto a las acciones legales pertinentes.

En relacion con los medios de trabajo proporcionados por el EMPLEADOR, en especial medios
informaticos y medios telematicos, reconoce y admite expresamente lo siguiente:

h.1) Las computadoras son propiedad del EMPLEADOR y han de ser utilizadas para fines
profesionales exclusivamente, no pudiéndose incorporar en las mismas informacién personal
o particular de ninguna clase por parte del TRABAJADOR, salvo que ésta lo solicite por
escrito explicando el motivo y la clase de informacion que desea almacenar y el EMPLEADOR
lo acepte también por escrito. En tal sentido, el EMPLEADOR esta autorizado, sin necesidad
de consulta o requerimiento alguno, a tener acceso en todo momento a toda la informacion
que contengan las computadoras.

h.2)  Queda prohibido el uso de los sistemas de informacion del EMPLEADOR para los siguientes
usos:

e Adherirse a cualquier comunicado que sea ilegal o una violacion de cualquier politica o
estandar del EMPLEADOR, incluyendo entre otros aquellos comunicados que sean
difamatorios, obscenos, racistas, sexistas o que evidencian tendenciosidad religiosa.

e El uso de los sistemas de informacion para cualquier asunto ajeno al EMPLEADOR asf
como para ocio 0 pasatiempo.

» Elenvio, reenvio, distribucion o respuesta de “cadenas” informaticas.



h.3) Queda prohibida la reproduccion o copia de los programas informaticos o de la informacién
contenida en las computadoras del EMPLEADOR. Las copias de seguridad o backups que
sean necesarios, solo podran ser efectuadas por el departamento correspondiente.

h.4) Queda prohibida la instalacion de cualquier clase de aplicacion o programa en las
computadoras por parte del TRABAJADOR. Las mismas deberan ser efectuadas por el
departamento de informatica. Asimismo, queda prohibido al TRABAJADOR dar de alta
cuentas de correo o cuentas de acceso a internet, ya sean particulares o del EMPLEADOR

El s6lo uso de los medios informaticos y telematicos del EMPLEADOR, significara la
aceptacion integra de todas las clausulas anteriores.

i) ElI TRABAJADOR prestara el Servicio Especifico inicialmente en el Lugar de Trabajo, sin embargo
podra ser enviado por decision del EMPLEADOR al Lugar del Proyecto si éste no fuera el mismo
que el Lugar del Trabajo o a cualquier otra ciudad del pais o el extranjero que tenga relacion con el
Proyecto y donde deba prestar el Servicio Especifico para el que se le contrata. EL TRABAJADOR
reconoce que su disponibilidad para hacer viajes dentro y fuera del pais y prestar el Servicio
Especifico fuera del Lugar de Trabajo inicial cuando las circunstancias lo requieran es una condicion
sustancial para su contratacion.

j)  EI TRABAJADOR se compromete a cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para
tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo,
debera ejercer sus funciones.

A la firma del presente Contrato y sin mas constancia que su firma en el presente documento, se
hace entrega al TRABAJADOR de la siguiente documentacién impresa:

- Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

EI TRABAJADOR se obliga a respetar y cumplir el RIT y el RISST, su cumplimiento es obligatorio y
forma parte de las obligaciones laborales que asume EL TRABAJADOR en virtud del presente
Contrato.

CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Son aquellos que se indican a continuacion:

a) Impartir érdenes o directivas observando los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, claridad,
transparencia y buena fe, las cuales deben ser acatadas por EL TRABAJADOR.

b) Pagar la remuneracion mensual que se indica en las Condiciones Particulares del presente Contrato,
que se abonara el ultimo dia habil de cada mes de manera directa o abono en la cuenta que el
TRABAJADOR seiale.

c) Proporcionar al TRABAJADOR los materiales y condiciones de trabajo necesarios para la adecuada
prestacién de sus labores, y le otorgara los beneficios que por ley le corresponden.

d) Podra, de acuerdo a las necesidades de su funcionamiento asi como sus facultades de direccién
establecidas en el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, disponer la
maodificacion, alteracion, reemplazo o supresién de las condiciones de trabajo y de la prestacién de
servicios tales como el tiempo, la forma, la modalidad, el lugar y las directrices de trabajo.

e) Presentar y registrar el presente contrato en la Autoridad Administrativa de Trabajo, para efectos de
su conocimiento, de conformidad con el Articulo 73° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del Contrato es el tiempo durante el cual el TRABAJADOR debe prestar el Servicio Especifico bajo la
direccion del EMPLEADOR, cuyo tiempo es pactado en las Condiciones Particulares del Contrato,
indicandose su “Fecha de Inicio" y la correspondiente “Fecha de Término”, venciendo sin necesidad que el
EMPLEADOR deba cursar comunicacion alguna al TRABAJADOR en la referida fecha.



Sin perjuicio de lo antes dicho y al amparo de lo dispuesto por el del literal ¢) del articulo 16° del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N® 003-97-TR, las partes establecen que el presente contrato estara sujeto a la condicién suspensiva basada
en que EL EMPLEADOR debera suscribir el contrato con el Cliente a fin de iniciar el presente contrato, dicha
condicion tendra como plazo maximo de 10 dias calendario, caso contrario, el presente contrato quedara
resuelto de pleno derecho. Asimismo, de ser el caso que el Cliente resuelva o deje sin efecto el contrato que
da origen a contratacion del TRABAJADOR, el EMPLEADOR podra resolver también el presente Contrato.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato surtira efectos a partir del dia siguiente de suscrito el contrato entre EL EMPLEADOR y

el Cliente.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA

Las partes pactan que el TRABAJADOR sera sometido a un periodo de prueba por el plazo de 3 meses
contados a partir de la Fecha de Inicio, tiempo durante el cual el EMPLEADOR verificara la capacidad del
TRABAJADOR, constatando que cumple con las exigencias del Servicio Especifico para el cual ha sido
contratado. En tal sentido, durante dicho periodo, el EMPLEADOR puede dar por finalizada la relacion laboral
sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnizacién.

CLAUSULA SETIMA: RENOVACION O ADENDA

Las partes acuerdan que podrén celebrarse las renovaciones o ampliaciones de plazo que resulten
necesarias al presente Contrato, siempre que en conjunto no superen la duracién maxima permitida por la
legislacion laboral, para que el EMPLEADOR pueda concluir o terminar el servicio de consultoria que le
encargo el Cliente, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 63° y 74° del TUO de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. Para la suscripcion de
una ampliacion de plazo o una renovacién de Contrato ambas Partes acuerdan que solo suscribiran la hoja
correspondiente a las nuevas Condiciones Particulares, identificandola con el nimero de Adenda que
corresponda, sometiéndose las mismas a las Condiciones Generales del Contrato ya suscritas que aplicaran

para todas las Adendas que se suscriban.

CLAUSULA OCTAVA: NOTIFICACIONES

Las Partes que suscriben el Contrato sefialan como sus domicilios los consignados en la clausula décima.
Todas las comunicaciones y/o notificaciones judiciales o extrajudiciales se dirigiran vélidamente a dichos
domicilios salvo que medie pre-aviso, comunicado por carta notarial con cinco (05) dias calendario de
anticipacion, indicando la variacion del domicilio, en cuyo caso las comunicaciones deberan hacerse al nuevo

domicilio.

CLAUSULA NOVENA: RENUNCIA DE COMPETENCIA

Para todos los efectos del presente Contrato, ambas Partes se someten voluntaria y expresamente a la
competencia exclusiva de los Jueces y Tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima-Centro:
renunciando asi al fuero de sus domicilios, si este llegara a estar situado en lugar distinto.

CONDICIONES PARTICULARES:

CLAUSULA DECIMA: INFORMACION DE LAS PARTES

EMPLEADOR
Denominacién social
RUC N°

Partida Electronica N°

Objeto
epresentante Legal

Documento de ldentidad
Domicilio

DESSAU S&Z S.A.

20101331653

11011240 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima

Prestacion de Servicios de Consultoria en Disefio y
Supervision de Obras Civiles y Electromecanicas

Juan Antonio Solidoro Chunga (Representante Legal)
40026916

Av. Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima



TRABAJADOR

Apellidos y Nombres ; TARAZONA PAZ DORISA ANDREA

Nacionalidad - Peruana

Estado Civil : Soltera

Documento de Identidad i 47025287

Domicilio : Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La

Campifia, Chorrillos — Lima

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO

Cliente ; LIMA AIRPORT PARTNERS

Proyecto ; “Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto
Internacional Jorge Chavez”

N° de Proyecto ) SZ-19-718

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES

Cargo ; Promotor Social (Gestor Social)
Lugar de Trabajo : Lima y Callao
Cargo de Confianza : No

Cargo de Confianza con Registro por Seguridad: No

CLAUSULA DECIMO TERCERA: REMUNERACION
Remuneracién Mensual : S/. 3,500.00

Conceptos No Remunerativo

- Movilidad : No aplica
- Educacién ! No aplica
- Oftros : No aplica

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA

Fecha de Inicio ; 04/11/2019
Fecha de Término 1 31/12/2019
Fecha de firma del Contrato : 31/10/2019
EMPLEADOR “TRABAJADOR



FUNCIONES A DESEMPENAR PROMOTOR SOCIAL — GESTOR SOCIAL

% Principales funciones:
- Mantener relaciones cordiales y armédnicas con las poblaciones del area de influencia
directa del Proyecto.
- Mantener canales de comunicacion entre la empresa y las poblaciones.

- Ser un canal capaz de dar, recoger y reportar informacion relevante para mantener la
operatividad del Proyecto y evitar posibles riesgos.

- Contribuir en la sostenibilidad de la ejecucion de los programas sociales del Plan de
Gestidon Social.

% Funciones especificas:

Mantener actualizada la base de datos de cada grupo de interés, las organizaciones y
las posiciones respecto al Proyecto, asi como las relaciones de los distintos grupos de
interés entre si.

- Proponer estrategias de relacionamiento con cada grupo de interés del AlD, de acuerdo
con su posicion con respecto al Proyecto.

- Implementar las actividades establecidas en el Plan de Gestidon Social.

- Recoger informacion respecto a los temas tratados por los medios de comunicacion
sobre el Proyecto y analizar la repercusion de estos en las posiciones de los grupos de
interés.

- Mantener informado al equipo de RSE de LAP sobre la dinamica social en cada una de
las zonas, a través de reportes que incluyan informacion sistematizada y pertinente.

- Planificar reuniones con los grupos que participan en los programas del Plan de Gestion
Social, identificando los logros y dificultades y concordando acciones que permitan
alcanzar los objetivos propuestos.

- Negociacion con dirigentes, sindicatos u otros actores del area de influencia de LAP.
- Elaborar los informes que sean requeridos, teniendo en cuenta registro fotografico.

- Otras funciones que pueden ser asignadas.
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RECOMENDACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL EMPLEADOR reconociendo la necesidad de fomentar una cultura de prevenciéon de riesgos

10.

A

12.

13.

14.

15.

laborales, formula las recomendaciones que se detallan a continuacion:

Cumplir las normas e instrucciones del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Observar la senalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Identificar las zonas seguras al interior del centro de trabajo.

Identificar las rutas de acceso y salidas mas cercanas al drea de trabajo.

Guardar la calma en caso de evacuacion por sismo o incendio.

Mantener el area y/o puesto de trabajo limpio y ordenado.

Apagar los equipos de computo e informatica al concluir la jornada laboral y antes de
retirarse del centro de trabajo.

Acudir a las capacitaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, organizadas por
EL EMPLEADOR.

Participar en los simulacros de evacuacion y respuesta a emergencias, organizados por EL
EMPLEADOR.

Utilizar de manera adecuada los equipos de proteccion personal, proporcionados por EL
EMPLEADOR, en caso fuere aplicable.

Operar los equipos, maquinaria y herramientas para los que haya recibido capacitacion y/o
autorizacion de EL EMPLEADOR.

Reportar de manera inmediata la ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

Reportar todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo la seguridad y salud
del personal o las instalaciones fisicas de EL EMPLEADOR asi como adoptar las medidas
correctivas que resultaran necesarias.

Someterse a los examenes médicos que EL EMPLEADOR determine en funcion del riesgo
laboral al que se esté expuesto.

Participar de las camparias de salud organizadas por EL EMPLEADOR, etc.



ADENDA N°1 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 9 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, Distrito
de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificado con DNI N°
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros N# 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifa,
Chorrillos, provincia y departamento de Lima, a quién en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

Quienes seran considerados como “las Partes” de manera conjunta

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019 se suscribio el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico, para que ejerza el cargo de Promotor Social (Gestor Social) en el Proyecto
de Servicio de Relacionamiento Comunitario del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez (SZ-19-
718), para el Cliente LIMA AIRPORT PARTNERS (en adelante EL CONTRATO).

SEGUNDA: Considerando que EL EMPLEADOR requiere que EL TRABAJADOR continle
desarrollando la labor para la que fue contratado, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duracién del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 1 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracion del Contrato hasta el 31 de mayo de 2020.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 30 dias del mes de diciembre del 2019.

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 2 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 2 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Orde'nado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identlflcaqo
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominaréa EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribié el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorrogado de comun acuerdo, segun la Adenda N° 1 hasta el 31 de mayo del 2020.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que EL TRABAJADOR continue
desarrollando la labor para la que fue contratado, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duracion del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 2 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracién del Contrato hasta el 31 de diciembre del 2020.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 25 dias del mes de mayo del 2020.

EL EMPLEADOR TRABAJADOR



ADENDA N® 3 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 3 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Orderado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A.. inscrits en la
Partida Electrénica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N?
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N® 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N® 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR y de la
otra parle TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciiada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia. distrito de Chorrilles,

departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos
¥y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del
Modalidad por Servicio Especifico con ve
prorrogado de comun acuerdo, segin la Ade

2019, se suscribié el Contrato de Trabajo sujeto a
ncimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
nda N° 2 hasta el 31 de diciembre del 2020.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA r
desarrollando la labor para la que fue contrata
modifica el plazo de duracion del contrato.

equiere que LA TRABAJADORA continte
da, se suscribe la presente Adenda en la que se

OBJETO DE LA ADENDA:

————— e T VA

TERCERA: Por la presente Adenda N° 3 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan amplar el
plazo de duracidn del Contrato hasta el 31 de aenaro dol 2021.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:
YIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas

y Términos del Contrato, que no han sida modificadas por la
presente Adenda, permanecen inaltera

bles y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor Y pare un solo efecto, que se firman en la cudad de
Lima a los 30 dias del mes de diciembre del 2020.

]
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ADENDA N° 4 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 4 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en fa
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos

y condiciones siguientes.

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribio el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2018, habiéndose
prorrogado de comun acuerdo, segtin la Adenda N° 3 hasta el 31 de enero del 2021.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continde
desarrollando la labor para la que fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que se

modifica el plazo de duracion del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 4 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracién del Contrato hasta el 28 de febrero del 2021.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y
Lima a los 29 dias del mes de enero del 2021.

...........................................

EL EMPLEADOR

para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
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ADENDA N° 5 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 5 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos
y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribi6 el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorrogado de comun acuerdo, segun la Adenda N° 4 hasta el 28 de febrero del 2021.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continle
desarrollando la labor para la que fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duracion del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 5 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracion del Conirato hasta el 31 de agosto del 2021.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 26 dias del mes de febrero del 2021.

~1/71 PO

EL EMPLEADOR A T AB/A/gADORA
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ADENDA N° 6 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 5 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.5. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominar4 EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos
y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribi6 el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorrogado de comun acuerdo, segun ultima Adenda, hasta el 31 de agosto del 2021.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continie
desarrollando la labor para la cual fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duracién del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA.:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 6 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracién del Contrato hasta el 30 de noviembre del 2021.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 31 dias del mes de agosto del 2021.

...........................................

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 7 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 7 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Qrde’nado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, ldentiflcaqo
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominar4 EL EMPLEADOR y de la
otra parte TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domucuhada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campiiia, distrito de Chorrillos,
departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos
y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribié el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorrogado de comin acuerdo entre las Partes y segun Ultima Adenda firmada, hasta el 30 de
noviembre del 2021.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continie
desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que
se modifica el plazo de duracién del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 7 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracion del Contrato hasta el 28 de febrero del 2022.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 29 dias del mes de noviembre del 2021.

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 8 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 8 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado
con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR vy de la
otra parte, DORISA ANDREA TARAZONA PAZ, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en
Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos, provincia
y departamento de Lima, a quién en adelante se le denominarda LA TRABAJADORA, en los
términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre del 2019, las Partes celebraron el Contrato de Trabajo Sujeto a
Modalidad para Servicio Especifico a Plazo Determinado, mediante el cual LA
TRABAJADORA, puso a disposicion de EL EMPLEADOR, sus labores profesionales en el
cargo de Promotor/Gestor Social.

1.2 El EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccion, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y modificar las condiciones
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar y asighar a un nuevo
Proyecto, asi como modificar las Funciones y ampliar el Plazo de Contratacion de LA
TRABAJADORA, sin que se afecten las demés clausulas establecidas mediante el
Contrato Inicial firmado.

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO
Por la presente Adenda N° 8, las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar las
siguientes Clausulas del Contrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siguiente

redaccion:

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CLIENTE Y PROYECTO

Cliente : CONSORCIO EGIS VILLES ET TRANSPORTS, EGIS
INTERNATIONAL, SETEC INTERNATIONAL Y SETEC TPI
Proyecto : Asesoria en Alcances de Permisologia en Contrato PMO

para la Creacién (Construccion) de la Via Expresa Santa
Rosa (Ruta PE-201)

SZ-21-888
Cliente : Lombardi S.A. Ingenieros Consultores — Sucursal Peru
Proyecto : Servicio de Desarrollo de Temas Ambientales, Sociales y

Prediales del Proyecto “Soluciones Integrales Tramo 2
Paquete R-08 Relanzamiento Rios Olmos y Zafia”
OF-21-908

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES

Cargo : Relacionista/Andlisis de la Informacién Social

Funciones : Conforme a los alcances establecidos entre la Empresa y
los Clientes.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de Término : 31/08/2022

Por lo tanto, y para que asi sea reconocida la presente Adenda N° 8, entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su suscripcion.

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documento, y que reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y

conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios que
viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacion.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, y expresan que en la suscripcién de éste, no ha
mediado error, dolo, violencia, intimidacién o vicio alguno capaz de invalidarlo total o parcialmente.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Las Partes de comun acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguiran manteniendo su
vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas: en
tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito.

En sefial de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda N° 8, a los 28
dias del mes de febrero del 2022.

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 9 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 9 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la
Partida Electrénica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente representada por el Sr. JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificado con DNI
47025287, domiciliado en Calle Los Meteoros 129 Conjunto Residencial Paseo La Campina,
distrito Chorrillos , provincia y departamento de Lima, a quién en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribio el Contrato de Trabajo sujeto a
Modalidad por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiendo sido
prorrogado de comun acuerdo entre las Partes, segun ultima Adenda, hasta el 31 de agosto del
2022.

SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que EL TRABAJADOR continte
desarrollando la labor para la que fue contratado, se suscribe la presente Adenda en la que se
modifica el plazo de duracion del contrato

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 9 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracién del Contrato hasta el 28 de febrero del 2023

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Terminos del Contrato, que no han sido modificadas por
la presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Parles

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 29 dias del mes agosto del 2022.
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ADENDA N° 10 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 7 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la Partida
Electrénica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N° 20101331653,
debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado con DNI N°
40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR vy de la otra parte
TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en Calle Los
Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifna, distrito de Chorrillos, departamento de
Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribio el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose prorrogado de
comun acuerdo entre las Partes y segun ultima Adenda firmada, hasta el 28 de febrero del 2023.
SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continle

desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que
se modifica el plazo de duracion del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 10 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duracion del Contrato hasta el 31 de agosto del 2023.

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 28 dias del mes de febrero del 2023.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
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ADENDA N° 11 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 11 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en la Partida
Electrénica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N° 20101331653,
debidamente representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA, identificado con DNI N°
40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR y de la otra parte
TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N° 47025287, domiciliada en Calle Los
Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia, distrito de Chorrillos, departamento de
Lima a quién en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones
siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribié el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose prorrogado de
comun acuerdo entre las Partes y segun tltima Adenda firmada, hasta el 31 de agosto de 2023.
SEGUNDA: Considerando que LA EMPRESA requiere que LA TRABAJADORA continie

desarrollando las labores para las cuales fue contratada, se suscribe la presente Adenda en la que
se modifica el plazo de duracién del contrato.

OBJETO DE LA ADENDA:

TERCERA: Por la presente Adenda N° 11 al Contrato de Trabajo, las Partes acuerdan ampliar el
plazo de duraci6n del Contrato hasta el 29 de febrero de 2024. :

VIGENCIA DE LAS DEMAS CLAUSULAS:

CUARTA: Todas las demas Clausulas y Términos del Contrato, que no han sido modificadas por la
presente Adenda, permanecen inalterables y tienen plena vigencia y eficiencia entre las Partes.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en la ciudad de
Lima a los 22 dias del mes de agosto de 2023.

PESSAU Tz SA

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 12 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N® 12 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo (D.5. 003-97-TR) de una parle DESSAU S&Z S A, inscrita en
la Partida Electrdnica N* 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC WN?
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUMGA,
idantificado con DMNI M® 40026816, con domicilio en la Avenida Del Parque Narte N® 1174, distrito
de San Borja, provincia v departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de |la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identilicada con DN N®
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros # 129, Conjunte Residencial Paseo La Campifia,
distrito de Chorrillos, departamento de Lima a quien en adelante se le denocminard LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre del 2019, se suscribid el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre del 2019, habiéndose
prorregado de comun acuerdo entre las Partes v seglin ultima Adenda firmada, hasta el
28 de febraro de 2024,

1.2 El EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccidn, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar v modificar las condiciones
laborales de los Trabajadaores; considera conveniente modificar el proyecto v el plazo de
duracidn del Contrato de EL TRABAJADOR, sin que se afecten las demds clausulas
establecidas mediante el Contrato Inicial firmado y Adendas,

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO
Por la presente Adenda N® 12, |las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar las

siguientes Clausulas del Conltrato de Trabajo, gue a partir de su vigencia tendran la siguiente
redaccion:

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CLIENTES Y PROYECTOS

Cliente : CONSORCIO EGIS VILLES ET TRANSPORTS, EGIS
INTERNATIONAL, SETEC INTERNATIONAL ¥ SETEC
TR

Proyecto : “Asesorfa en alcances de permisologia en confrato PIAO

para la Creacion (Construccion) de la Via Expresa Santa
Rosa (Rula PE-201)"

Clienio : RED DE ENERGIA DEL PERU S.A.
Proyeclo : Servicio de Gestion Ambiental del Froyeclo PE-CEPI:

‘Enlace 500 kV Celendin — Piura, Ampliaciones v
Subastaciones Asociadas”



S

ESSALI

Cliente : CONSORCIO BESALCO STRACON

Froyecto : Servicio de Ejecucidn del Flan da Promocion de la
Buena Vecindad vy Relaciones Poblicas del FProyecto
defensas riberefias del Rio Tumbes — Paquete 2

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de término : 310582024

Por lo tanto, y para que asi sea reconocida la presente Adenda N° 12, entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su suscripcian.

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documento, y gue reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su arganizacian.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, y expresan que, en la suscripcion de éste, no
ha mediado error, dolo, violencia, intimidacidn o viclo alguno capaz de invalidarlo total o
parcialmente.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Las Partes de comun acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguiran manteniendo
sU vigencia en los mismos terminos vy bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas;
en tanto ambas Partes no lo madifiquen y/o terminen anticipadamente por ascrito.

En sefial de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presante Adenda N2 12, alos
28 de febrero de 2024,

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
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ADENDA N° 13 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Canste por gl presente documento gue se suscribe en duplicado, la Adenda N® 13 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al ampara del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomenta del Emples (0.5, 003-87-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A.. inscrita en
la Partida Electronica N® 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N®
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DM| N* 40026916, con domicilio en |la Avenida Del Parque Norte N® 1174, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominard EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N°
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Pasec La Campina,
distrito de Chorrillos, departamento de Lima a guién en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre de 2018, se suscribid el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con wvencimiento al 31 de diciembre de 2019, habiéndose
prorregado de comun acuerdo entre las Partes y segun dltima Adenda firmada, hasta el
31 de mayo de 2024,

1.2 El EMPLEADOR da conformidad con sus facultades de direccidn, qua supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar v modificar las condiciones
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar el plazo de duracion del
Contrato de EL TRABAJADOR, sin que se afecten las demas clausulas establecidas
mediante el Contrato Inicial firmado y Adendas.

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

Por la presente Adenda M 13, las Partes de forma libre v voluntaria acuerdan medificar la
siguiente Clausula del Cantrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siguiente
redaccion:

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de ténming 2 JO0EZ2024

Por lo tanto, y para gue asi sea reconocida la presente Adanda N® 13, entrard en vigencia a partir
del dia siguiente de su suscripcian,

TERCERA: DECLARACIONES

Las Parles declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documenta, y que reconacan las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
canscizntemenle; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacion.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asl como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, v expresan que, en la suscripcion da éste, no
ha mediado error, dolo, vielencia, intimidacidn o vicio alguno capaz de invalidarlo total o

parcialments.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO
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Las Partes de comin acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no madificadas por el presente documento, sequirdn manteniendo
su vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones an las que fueron suscritas:
en tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito.

En sefal de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adanda N® 13, alos
24 dias de mayo de 2024,

'
£

i |
. o
- f
- _,-:___.--“_'I;-_m?.l- \
-t s |
L <

e T T e T T R P T T T

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA
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ADENDA N° 14 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 14 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en
la Partida Electrénica N°® 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N°
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia,
distrito de Chorrillos, departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre de 2019, se suscribi6 el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre de 2019, habiéndose
prorrogado de comun acuerdo entre las Partes y segln Ultima Adenda firmada, hasta el
31 de agosto de 2024,

1.2 EI EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccion, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y modificar las condiciones
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar el plazo de duracién del
Contrato de EL TRABAJADOR, sin que se afecten las demas clausulas establecidas
mediante el Contrato Inicial firmado y Adendas.

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

Por la presente Adenda N° 14, las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar la
siguiente Clausula del Contrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siguiente
redaccion:

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de término : 30/09/2024

Por lo tanto, y para que asi sea reconocida |la presente Adenda N° 14, entrara en vigencia a partir
del dfa siguiente de su suscripcidn.

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documento, y que reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacion.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, y expresan que, en la suscripcion de éste, no
ha mediado error, dolo, violencia, intimidacién o vicio alguno capaz de invalidarlo total o
parcialmente.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO
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Las Partes de comun acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguiran manteniendo
su vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas:
en tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito.

En sefial de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda N° 14, a los
16 dias de agosto de 2024,

EL EMPLEADOR
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ADENDA N° 15 AL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 15 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en
la Partida Electronica N° 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI| N°
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifia,
distrito de Chorrillos, departamento de Lima a quién en adelante se le denominara LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

1.1 Con fecha 31 de octubre de 2019, se suscribié el Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad
por Servicio Especifico con vencimiento al 31 de diciembre de 2019, habiéndose
prorrogado de comUn acuerdo entre las Partes y segun Ultima Adenda firmada, hasta el
30 de septiembre de 2024.

1.2 El EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccion, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y modificar las condiciones
laborales de los Trabajadores; considera conveniente modificar el plazo de duracién del
Contrato de EL TRABAJADOR, sin que se afecten las demas clausulas establecidas
mediante el Contrato Inicial firmado y Adendas.

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

Por la presente Adenda N° 15, las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar la
siguiente Clausula del Contrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siguiente
redaccion:

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de término i 31/10/2024

Porlo tanto, y para que asi sea reconocida la presente Adenda N° 15, entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su suscripcion.

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documento, y que reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacion.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, y expresan que, en la suscripcion de éste, no
ha mediado error, dolo, violencia, intimidacién o vicio alguno capaz de invalidarlo total o
parcialmente.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO



=Z

WECS A |

Las Partes de comun acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguiran manteniendo
su vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas;
en tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito.

En sefial de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda N° 15, alos
27 dias de septiembre de 2024.

EL EMPLEADOR LA TRABAJADORA



SZ

MESSAL
Lir wdld

ADENDA N° 16
“ACUERDO DE MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD
POR SERVICIO ESPECIFICO”

Conste por el presente documento que se suscribe en duplicado, la Adenda N° 16 al Contrato de
Trabajo a Plazo Fijo por Servicio Especifico, que celebran al amparo del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Fomento del Empleo (D.S. 003-97-TR) de una parte DESSAU S&Z S.A., inscrita en
la Partida Electronica N® 11011240 del Registro de Personas Juridicas de Lima, con RUC N°
20101331653, debidamente Representada por JUAN ANTONIO SOLIDORO CHUNGA,
identificado con DNI N° 40026916, con domicilio en la Avenida Del Parque Norte N° 1174, distrito
de San Borja, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
EMPLEADOR, y de la otra parte, TARAZONA PAZ DORISA ANDREA, identificada con DNI N°
47025287, domiciliada en Calle Los Meteoros # 129, Conjunto Residencial Paseo La Campifa,
distrito de Chorrillos, departamento de Lima a quién en adelante se le denominard LA
TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 Con fecha 31 de octubre de 2019, las Partes celebraron el Contrato de Trabajo Sujeto a
Modalidad para Servicio Especifico a Plazo Determinado, mediante el cual LA
TRABAJADORA, puso a disposicion de EL EMPLEADOR, sus labores profesionales en
el cargo de Promotor Social (Gestor Sccial) (en adelante El Contrato).

1.2 EI EMPLEADOR de conformidad con sus facultades de direccién, que supone la facultad
de dirigir, regular, reglamentar, adecuar, complementar y modificar las condiciones
laborales de los trabajadores; considera conveniente modificar EI Contrato a fin de
pasarlo a Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, sin que se afecten las funciones
establecidas mediante el Contrato Inicial firmado.

SEGUNDA: OBJETO DEL ACUERDO

Por la presente Adenda N° 16, las Partes de forma libre y voluntaria acuerdan modificar las
siguientes Clausulas del Contrato de Trabajo, que a partir de su vigencia tendran la siguiente
redaccion:

CLASULA SEGUNDA: OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de duracién indeterminada, sujetandose para su extincién a lo
dispuesto en la clausula quinta.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

El vinculo laboral se extinguird en virtud de las demas causales de extincion del
contrato de trabajo, sefialadas en el articulo 16 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. En caso de despido
injustificado, la indemnizacion se regira por lo establecido en el articulo 38 de dicho
dispositivo legal.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SERVICIOS PERSONALES

Cargo: Gestor social / Asistente General en Servicios de Gestién Social y
Ambiental

Funciones:
1. Asistencia de Coordinacion para levantamiento de informacién primaria y
secundaria
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2. Ejecucion de talleres de capacitacion-induccién a la poblacién (educacion
ambiental, comités de vigilancia, prevencion de salud, riesgos y desastres), segun
sea solicitado por algun servicio ambiental y/o social, dentro de Lima como a nivel
nacional

3. Sistematizacion y Analisis de Informacién para proyectos ambientales y de gestién
social, que incluye, pero no se limita a: i) Recopilacién de informacién secundaria
para las lineas bases ambientales y otros estudios. ii) Procesamiento de
informacion cuantitativa segtin requerimiento; iii) Monitoreo de la Gestion Social
(mapeo de actores, mecanismos de comunicacién, matriz de riesgo, otros
relacionados); iv) Generacién de dashboard de proyectos (resumen grafico
estadistico); v) Disefio de sistemas de recojo de informacion virtual en tiempo real,
en coordinacion con el area; y vi) Induccion al personal para la organizacion de
informacién de los proyectos, acorde al Sistema Integrado de Gestion de DSZ.

4. Apoyo en la gestion de logistica en campo, para servicios con actividades en

campo, dentro de Lima como a nivel nacional

Elaborar informes que sean requeridos, teniendo en cuenta registro fotografico.

6. Proponer estrategias de relacionamiento con cada grupo de interés, de acuerdo
con su posicion respecto al proyecto.

7. Apoyo en la coordinacién con poblacién, autoridades locales y demas grupos de
interés, en servicios con actividades en campo, dentro de Lima como a nivel
nacional

8. Atencion de Control de calidad en entregables de area de permisologia de la
empresa

9. Actuacion como Gestor Social, en proyectos que pueda tener la empresa, ya sea
en Lima o a nivel nacional

IS

CLAUSULA DECIMO CUARTA: PLAZO Y FECHA
Fecha de Término 4 Indeterminada

Por lo tanto, y para que asi sea reconocida la presente Adenda N° 16, entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su suscripcion,

TERCERA: DECLARACIONES

Las Partes declaran estar en pleno uso de sus facultades al momento de firmar el presente
documento, y que reconocen las consecuencias y efectos que se derivan, lo cual aceptan libre y
conscientemente; agregando que las modificaciones acordadas son razonables a los cambios
que viene efectuando EL EMPLEADOR en su organizacion.

Las Partes declaran y confirman su voluntad de celebrar el presente Acuerdo, asi como su
aceptacion a todas y cada una de sus Clausulas, y expresan que en la suscripcién de éste, no
ha mediado error, dolo, violencia, intimidacion o vicio alguno capaz de invalidarlo total o
parcialmente.

CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Las Partes de com(in acuerdo establecen que las demas Clausulas del Contrato de Trabajo y
Adendas firmadas anteriores, no modificadas por el presente documento, seguiran manteniendo
su vigencia en los mismos términos y bajo las mismas condiciones en las que fueron suscritas:
en tanto ambas Partes no lo modifiquen y/o terminen anticipadamente por escrito.

En sefial de conformidad, ambas Partes suscriben por duplicado la presente Adenda N° 16, a los
18 dias del mes de octubre del 2024.



o

EL EMPLEADOR LATRABAJADORA
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